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भाग -- खण्ड । 

(PART I-- SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की 

गई विधितर नियमों , विनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non - Statutory Rules, Regulations , Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court ) 


मवस्य 


उद्योग मंत्रालय 

औद्योगिक विकास विभाग 
( डी०पी०पार० /ईजी० जी०एस० डेस्क ) 
नई दिल्ली, दिनांक 22 दिसम्बर 1994 


8. अध्यक्ष, 

भारतीय विस्फोटक निर्माणकर्ना संघ, 
नागपुर । 


सदस्थ 


9. डा० एस० के० गर्ग , 

इन्डो- गल्फ एक्सप्लोजिस लि . 


संकल्प 


सदस्य 


10. श्री पार० के० नारंग 

आई० बी०पी० क लि . 


म . 5/ 5/ 92 -डी० पी० आर०/ ई० जी० जी० एस० - - 
भारत सरकार ने इस संकल्प के जारी होने की तिथि से दो 
वर्ष की अवधि के लिए निम्नलिखित संरचना के साथ मौद्योगिक 
विस्फोटक के लिए विकास नामिका को पुनः गठिन करने का 
निर्णय लिया है : - - 
1. डा० ई० जी० महादेवन , 

अध्यक्ष 
मै० आई० डी० एल० फैमिकल्स लि . , 
सिकन्दरावाद । 


11. श्री ए . के . घड्ढा , 

आई० सी० आई० इंडिया लि . 
12. श्री के० विश्वनाथन , 

नोबल एक्सम्लोकैम . 
नागपुर । 


सदस्य 


सदस्य 


सवस्य 


2. श्री पी० सी० चतुर्वेदी, 

संयुक्त सचिव , 
औद्योगिक विकास विभाग । 


13. श्री पी जगन मोहन रेड्डी , 

हैदराबाद एक्सप्लोजिजप्रालि , 
सिकन्दराबाद । 


सदस्य 


सदस्य 


3. डा० एच० मुखर्जी, 
मुख्य विस्फोटक नियन्त्रक , 
नागपुर । 


सवस्थ 


4. गृह मंत्रालय का प्रतिनिधि 


सदस्य 


सदस्य 


5. विकास आयुक्त ( लघु उद्योग ) 

में कार्यालय का प्रतिनिधि 


14. श्री वी० के० सिंह , 

नवभारत एक्सप्लोजिटम के प्रा लि , 

रायपुर । 
15. श्री राजेश जैन , 

राजस्थान एक्सप्लोसिज एंड कैमिकल्स लि . 

धौलपुर । 
16. श्री पार० एस० सम्पत , 

तमिलनाडु इंडस्ट्रियल एक्सप्लोजिन्स लि , 

मद्रास । 
17. श्री सी० एम० देवोस्थाले, 

मुख्य कार्यकारी अधिकारी . 
कर्नाटक एक्सप्लोसिम्म , 
बंगलौर । 


सदस्य 


B. कोल इंडिया लि . का प्रतिनिधि 


सदस्य 


सदस्य 


7. निदेशक , 

खादान सुरक्षा महानिदेशालय , 
धनबाद । 
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18. श्री जी० जी० गोगाटे , 

सदस्य 

( 6 ) कोई अन्य पहल जिसे नामिका, उद्योग की वृद्धि 
वरिष्ठ उपाध्यक्ष , 

और विकास के हित में महत्वपूर्ण समाप्रती हो । 
दीपक फर्टीलाइजर्स तथा पेट्रोकेमिकल कार्पो० लि . 


मवस्य 


19. श्री एम डब्ल्यू . माचाड़ी , 

मुख्य कार्यपालक , 
मैकेविन विस्फोटक लि०, 
बंगलौर । 


प्रदेश 


सदस्य 


20. श्रीमती मोहिनी गिरी , 

" श्रुति " म० नं0 43-ए, 
सैक्टर 15 - ए, नोयडा, 
गाजियाबाद - 201301 । 


यह प्रादेश दिया जाना है कि मंस को एक प्रति सभी 
सम्बन्धित व्यक्तियों को भेजी जार । यह भी आदेश दिया जाता 
है कि मंका को भारत के रात में मानान्ध सूचना के लिए 
प्रकाशित किया जाए । 


सदस्य 


प्रोमिला भारद्वाज 

निदेशक 


21. श्री बी० एन० प्रसाद, 

गुन्जन निवास , 
पी० प्रो० बी० बी० कालेज , 
पटना - 800014 । 


मानव संसाधन विकास मन्त्रालय 


सदस्य 


22. श्री अजय किलाचन्द , 

कस्तूरबा गांधी मार्ग , 
नई दिल्ली । 


महिला एवं बाल विकास विभाग 


नई दिल्ली , दिनांक 32 दिसम्बर 1994 


23. श्री गजेन्द्र नारायण , 

श्री कृष्णापुरी, पटना । 


सदस्य 


सदस्य 


संकल्प 


सदस्य - सचिव 


24. श्रीमती प्रोमिला भारद्वाज , 

निदेशक , 
औद्योगिक विकास विभाग । 


. नामिका के संदर्भ की गर्ने निम्न प्रकार से होंगी :-- - 


मं0 22-1/ 94 - जा क शार्क स्थाई ममिति द्वारा 1- 3 
दिमम्बर, 1993 तक ढाका में आयोजित इसके 18 ] 
अधिवेगन में की गई सिफारिश, जिनमें सार्क देशों में बच्चों 
की स्थिति के संबंध में बार्षिक राष्ट्रीय रिपोर्ट तैयार करने के 
लिए राष्ट्रीय बाल ममिति गठित करने हेतु प्रत्येक सार्क देश 
को सलाह दी गई थी , के अनुपालनार्थ " भारत में बच्चों की 
स्थिति " के संबध में वार्षिक रिपोर्ट तैयार करने हेत महिला 
एवं बाल विकास विभाग , मानव संसाधन विकास मंत्रालय में 
मचिव के अनुमोदन में एक राष्ट्रीय बाल समिति का गठन 
किया गया है । 


( 1 ) उद्योग को वर्तमान स्थिति और इसकी भावी पद्धि 
की समीक्षा और परिप्रेक्ष्य । 


( 2 ) प्रोद्योगिकी की स्थिति का मूल्यांकन करना तथा 
इसको अपेक्षित स्तर तक लाने के लिए इसका उन्नयन करने हेतु 
सुझाव देना तथा आधुनिकीकरण के लिए उपाय सुझाना । 


2 . समिति का गठन इस प्रकार होगा :---- ८ 


. 


अध्यक्षा 


( i ) महिला एवं बाल विकास विभाग में 

बाल यूरो की प्रभारी संयक्त सचिव 


( 3 ) मा तया ऊर्जा खपन के लिए मानदण्डों के संबंध 
में सलाह देना , इसमें कमी करने लिए कदम उठाना तथा कार्य 
कशलता और उत्पादकता में सुधार के लिए उपायों की 
सिफारिश करना । 


( ii ) निदेशक ( बाल श्रम ) 

श्रम मन्त्रालय 
श्रम शक्ति भवन , नई दिल्ली 


सदस्य 


( 4 ) उत्पाद , कच्चे माल तथा अवयवों के प्रायात 
प्रतिस्थान के लिए उपाय मुलाना । 


( iii ) निदेशक 

बाल्याण मंत्रालय , 
शास्त्री भवन , नई दिल्ली 


( 5) निर्याप्त बढ़ाने के लिए उपाय सुभाना । 


सदस्य 


-- - -- -- 


- -- - - - 


- - - 


- - - - 
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(iv ) निदेशक ( परिवार कल्याण ) 

रेल मंत्रालय 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय , 

( रेलवे बोर्ड ) 
निर्माण भवन , नई दिल्ली 

सदस्य 

नई दिल्ली, दिनांक 6 दिसम्बर, 1994 
( v ) निदेशक , 
राष्ट्रीय जन सहयोग एवं बाल विकास संस्थान 

अधिसूचना 
5 , मिरी इंस्टीट्यूशनल एरिया , 

सं० 03/ई ( जी० आर० ) 1/ 18/ 4 - - भारत के राजात 
हौजखास, नई दिल्ली 

( असाधारण ) भाग - 1, खंड -I, दिनांक 5 मार्च, 1994 में 
सदस्य 

दिनांक 5 मार्च, 1994 की अधिसूचना सं0 94/ई ( जी० भार० ) 

1/18/ 4 द्वारा प्रकाशित ईजीनियरी सेवा परीक्षा 1994 
( vi ) कार्यकारी निदेशक , 

संबंधी नियम में : - - 
केन्द्रीय समाज कल्याण बोर्ड, 
ममाज कल्याण भवन , 

( 1 ) नियम 12 के नीचे प्रावधान के स्थान पर निम्न 
बी -12, तारा त्रिसेंट इंस्टीट्यूशनल एरिया , 

लिखित रखा जाए : - - 
साउथ पाईनाईटील, नई दिल्ली महयोजित सदस्य 

“यदि आयोग का विचार है कि अनुसूचित जाति 

अथवा अनुसूचित जनजाति अथवा अन्य पिछड़ी 
( vii ) निदेशक ( बा०के० ) 

जातियों के लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
महिला एवं बाल विकास विभाग 

के लिए सामान्य मानक के आधार पर इन सम् 
शास्त्री भवन , नई दिल्ली । 

सदस्य - सचिव 

पायों से पर्याप्त संख्या में उम्मीदवार माक्षात्कार 

के लिए नहीं बुलाए जा सकेंगे तव आयोग द्वारा 
3 समिति के कार्य इस प्रकार होंगे : - - 

मानकों में छुट देकर इन समुदायों के उम्मीद 

वारों को साक्षात्कार के लिए बुलाया जा सकता 
(i ) भारत में बच्चों की स्थिति की समीक्षा और विश्लेषण 
करना तथा काठमांडू स्थित सार्क सचिवालय को हर वर्ष भेजे 
जाने के लिए " भारत में बच्चों को स्थिति " के संबंध में रिपोर्ट 

( 2) उप-नियम ( ii ) और ( ii ) के नियम 13 तथा 
को अन्तिम रूप दना । 

उसके नीचे के प्रावधानों के स्थान पर निम्नानुसार 

किया जाए : - - 
(ii ) "भारत में बच्चों की स्थिति " के संबंध में रिपोर्ट 

“ ( ii ) किसी भी अनुसुचित जाति अथवा जन 
तैयार करने में विभिन्न सरकारी और गैर- सरकारी संगठनों 

जातियों अथवा अन्य पिछड़ी जातियों , अनुसूचित 
द्वाराकिए जा रहे प्रयासों को सनवित करना । 

जनजातियों और अन्य पिछड़ी जातियों के लिए 

आरक्षित रिक्तियों की संख्या तक आयोग द्वारा 
4 मामान्यतः समिति को वर्ष में दो बार बैठक होगी । 

मानक में छूट देकर सिफारिश की जा सकती है बशर्ते 
कि ये उम्मीदवार सेवा में चयन हेतु उपयुक्त हों । 
बशर्ते कि अनुसूचित जातियों , उनुसूचिन जन 

जासियों और अन्य पिछड़ी जातियों के उम्मीद 
प्रादेश 

थारों जिनकी इस उप -नियम में संदर्भित रियायती 

मानकों का सहारा लिए विना आयोग द्वारा 
प्रादेश दिया जाता है कि हम संकल्प को ग्राम सुचना के 

संतुत की गई है, को अनुसूचित जातियों, अनु 
लिए भारत राजात मागित किया जाए । 

सूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ी जातियों के 
लिए आरलिन रिक्तियों के लिए ममायोजित नहीं 
किया जाएगा । 


सी० प्रार० छिम्बर 

निदेणक 


पी०पी० शर्मा 
उपनिदेशक स्था० ( राज० भर्ती ) 

रेलवे बोर्ड 
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पर्यावरण और वन मंत्रालय 

परन्तु उपरोक्न ( ब ), ( ग ), ( व ) और ( ) वर्गों के 

अन्तर्गत आने वाले उम्मीदवार के पास भारत सरकार द्वारा 
नियम 

दिया गया पात्रता प्रमाण -पत्र अवश्य होना चाहिए । 
नई दिल्ली , दिनांक 26 जनवरी, 1995 

ऐसे उम्मीदवार को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया मा 
सं० 17011/ 03/ 94 - - आई० एफ एप - 2 - - भारतीय 

सकता है जिसके बारे में पात्रता प्रमाण-पत्र प्राप्त करना आवश्यक 
वन सेवा में रिक्तियों को भरने के लिए 1995 में संघ लोक सेवा 

हो किन्तु उसको नियुक्ति प्रस्ताब भारत सरकार द्वारा उसके 
नायोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के नियम प्राम 

संबंध में पात्रता प्रमाण-मत्र जारी कर दिए जाने के बाद ही 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए जा रहे हैं : --- 

भेजा जा सकता है । 
1. इस परीक्षा के परिणाम के आधार पर भरी जाने 
वाली रिक्तियों की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिस 5 ( क ) उम्मीदवार के लिए प्रावश्यक है कि उसकी आयु 
में निर्दिष्ट की जाएगी । अनुसूचित जातियों, अनुसूचिस जन 

पहली जुलाई , 1995 को 21 वर्ष पूरी हो गई है , 
जातियों तथा अन्य पिछड़ी श्रेणियों के उम्मीदवारों के लिए 

किन्तु 38 वर्ष न हुई हो , अर्थात् उसका जन्म 2 
रिक्तियों के प्रारक्षण सरकार द्वारा निर्धारित रूप में किए आयेंगे । 

जुलाई, 1967 से पहले और पहली जुलाई , 

1874 के बाव नहीं हया हो । 
2. इस परीक्षा में बैठने वाले प्रत्येक उम्मीदवार को 
जो अन्यथा पात्र हो चार बार परीक्षा में बैठने की अनुमति 

( ख ) ऊपर निर्धारित अधिकतम आयु में निम्नलिखित 
दी जाएगी । यह प्रतिबंध 1984 में हुई परीक्षा से लागू है । 

स्थितियों में छूट दी जा सकती है : --- 
परन्तु अवसरों की संख्या से सम्बद्ध यह प्रतिबन्ध अनु 

( 1 ) यदि उम्मीदवार, किसी अनुसूचित जाति 
मूचित जाति/ अनुसुचित जनजाति के अन्यथा पात्र उम्मीदवारों 

या यन मुचित जनजाति का हो , तो अधिक 
पर लागू नहीं होगा । 

से अधिक 5 वर्ष । 

( 2 ) यदि उम्मीदवार कुवैत या ईराक से वस्ततः 
टिप्पणी 1 : यदि उम्मीदवार परीक्षा के किसी एक या अधिक 

प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो जो 
विषयों में वस्तुत : परीक्षा देता है तो यह ममम 

इन देशों में से किसी देश से 15 मई, 1990 
लिया जाएगा कि उसने एक अवसर प्राप्त कर 

के बाद लेन 22 नवम्बर , 1991 
लिया है । 

से पहले भारत प्रवजन कर चुका हो तो 
टिप्पणी 2 : अयोग्यता उम्मीदवारी के रद होने के बावजद 

अधिक से अधिक तीन वर्ष । 
उम्मीदवार की परीक्षा में उपस्थिति का तर य 

( 3) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनु 
एक प्रयास गिना जाएगा । 

मूचित जनजाति का हो और कुवैत या ईराक 
3. संघ लोक सेवा आयोग यह परीक्षा इन नियमों के 

से वस्तुतः प्रत्यातित भारत मूलक व्यक्ति 
परिशिष्ट - 1 में निर्धारित ढंग से लेगा । 

हो ओ इन देशों में से किसी देश में 15 

मई , 1990 के बाद लेकिन 22 नवम्बर , 
परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित 

1991 से पहले प्रव्रजन कर चुका हो तो 
किए जायेगे । 

अधिक से अधिक आठ वर्ष । 
4. उम्मीदवार, या तो : -- 

4 ) रक्षा मेवानों के उन कर्मचारियों के मामले 
( क ) भारत का नागरिक हो, या . 

में अधिक से अधिक तीन वर्ष तक जो किसी 

विदेशी देश के नाथ संघर्ष में अथवा अशांति 
( ख ) नेपाल की प्रणा हो , या 

ग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्रवाई के दौरान , 
( ग ) भूटान की प्रजा हो , या 

विकलांग हुए तथा उसके परिणामस्वरूप 
( घ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी हो जो भारत में स्थायी 

निर्मुक्त हुए हो । 
रूप में रहने की इच्छा से 1 जनवरी, 1962 से 
पहले भारत आ गया हो , या 

( 5 ) रक्षा सेवानों के उन कर्मचारियों के मामले , 

में अधिकतम आठ वर्ष जो अनुसूचित जातियों 
( छ ) ऐसा भारतीय मुल का व्यक्ति हो , जो भारत में 

या अनुसूचित जनजातियों के हों तथा किसी 
स्थायी रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान , 

अन्य देश के साथ संघर्ष में अथवा अशांतिग्रस्त 
बर्मा, श्रील का , कीनिया , उगांडा, संयुक्त गणराज्य 

क्षेत्र में फोजी कार्रवाई के दौरान विकलांग 
नन्जानिया , जाम्बिया , मलावी , जैरे, इथियोपिया के 

हए तथा उसके परिणामस्वरूप निर्मक्त 
पूर्वी अफ्रीकी देणों और विचननाम से भारत आया हो । 

हुए हो । 
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( 6) जिन भूतपूर्व सैनिक और कमीशन प्राप्त 

सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है 
अधिकारियों/ प्रापालकालीन कमीशन प्राप्त 

और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे भी 
अधिकारियों अल्पकालिक सेवा कमीशन प्राप्त 

बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा 
अधिकारियों सहित ने पहली जुलाई, 1995 

मंत्रालय एक प्रमाणपत्र जारी करता है कि 
को कम से कम 5 वर्ष की सैनिक सेवा की है 

वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर 
और जो ( 1 ) कदाचार या अक्षमता के 

सकते हैं और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
आधार पर बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से 

प्राप्त होने की तारीख से तीन माह के नोटिस 
कार्यकाल के समापन पर कार्यमुक्त हुए 

पर उन्हें कार्यभार से मक्त किया जाएगा 
है ( इनमें से भी सम्मिलित हैं जिनका कार्य 

अधिकतम 10 वर्ष । 
काल पहली जुलाई , 1995 से एक वर्ष के अन्दर 
पूरा होना है ), ( 2 ) या सैनिक सेवा में हुई 

टिप्पणी 1 : शब्द " भूतपूर्व सैनिक उन व्यक्तियों पर लागू 
शारीरिक अपंगता या ( 3 ) अशक्तता के 

होगा जिन्हें समय - सनय पर यथा संशोधित भूत 
के कारण कार्यमुक्त हुए हैं उनके मामलों में 

पूर्व सैनिक (सिविल सेवाओं और पदों में पुनः 
अधिक से अधिक पांच वर्ष तक । 

रोजगार ) नियम 1979 के अन्तर्गत परिभाषित 

किया गया है । 
( 7 ) भूतपूर्व सैनिक कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
तथा आपातकालील कमीशन प्राप्त अधि 

टिप्पणी 2 : ऐमे उम्मीदवार जो अनुसूचित जाति और अनु 
कारियों / अल्पकालीन सेवा कमीशन 

मूचित जनजाति के नहीं है तथा जिन्होंने प्रायु 
प्राप्त अधिकारियों सहित जो अनुसूचित 

सीमा में छूट लेने के पश्चात् सिबिल माइड में 
जाति या अनमचित जनजाति के हों जिन्होंने 

कोई सरकारी नौकरी पहले से ही ली है के नियम 
पहली जुलाई, 1995 को कम से कम पांच 

5 ( ख ) ( 2 ) से ( 9 ) के अधीन श्राय मीमा 
वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो ( 1 ) 

में छूट के पात्र नहीं हैं । 
कदाचार या अक्षमता के आधार पर बर्खास्त 

उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित प्राय सीमा में 
न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के समापन 
पर कार्यमक्त हए हैं ( इनमें वे भी सम्मिलित किसी भी स्थिति में छट नहीं दी जाएगी । 

- - - - -- - - 
है जिनका कार्यकाल पहली जुलाई, 1995 
से एक वर्ष के अन्दर पूरा होना है ), ( 2 ) 

B. उम्मीदवार के पास भारत के केन्द्र या राज्य विधान 
या सैनिक नेवा मे हुई शारीरिक अपंगता मण्डल द्वारा नियमित किसी विश्वविद्यालय से या संसद के 
या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त अधिनियम द्वांग स्थापित या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग 
हए हैं , उनके मामले में अधिक से अधिक 

अधिनियम 1956 के खन्ड 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप 
दस वर्ष । 

में मानी गई किसी अन्य शिक्षा संस्था से प्राप्त वनस्पति विज्ञान , 

रसायन विज्ञान, भू -विज्ञान , गणित , भौतिकी, सांख्यिकी और 
( 8 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 

प्राणि-विज्ञान में एक विषय के साथ स्नातक डिग्री अत्रय होनी 
अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 

चाहिए अथवा कृषि विज्ञान वानिकी या इंजीनियरी की स्नातक 
के उन मामलों में जिन्होंने पहली जुलाई, 

.. जिग्री होनी चाहिए । 
1995 को सैनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा 
की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर ली है और 

टिप्पणी 1 : ऐसे उम्मीदवार जो कि ऐसी परीक्षा में बैठ च के 
जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से प्रागे भी बढ़ाया 

हैं जिसे पास करने से वह इस परीक्षा में बैठने के 
गया है तथा जिनके मामले में रक्षा मंत्रालय 

पात्र बनते हैं लेकिन जिनके परीक्षाफल की सूचना 
एक प्रमाणपत्र जारी करता है कि वे सिविल 

उन्हें नहीं मिली है इस परीक्षा में प्रवेश के लिए 
रोजगार के लिए आवेदन कर सकते है और 

आवेदन -पत्र भेज सकते हैं । यदि कोई उम्मीदवार 
चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने 

किसी ऐसी महक परीक्षा में बैठ रहे हों तो वह भी 
की तारीख के तीन माह के नोटिस पर उन्हें 

आवेदन -पत्र दे सकते हैं । ऐसे उम्मीदवार को यदि 
कार्यभार भे मुक्त किया जाएगा, अधिकराम 

यह अन्यथा पान हों तो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा 
5 वर्ष । 

लेकिन उनके प्रवेश को अनन्तिम समझा जाएगा तथा 
( 9 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जन 

अर्हक परीक्षा को पास करने का प्रमाण प्रस्तुत न करने 
जाति के ऐसे आपातकालीन कमीशन प्राप्त 

की स्थिति में रद्द कर दिया जाएगा । उक्त प्रमाण : 
अधिकारियों/ प्रल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त 

परीक्षा के लिखित भाग के परिणाम के आधार पर 
अधिकारियों के उन मामलों में जिन्होंने पहली 

अर्हता प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों द्वारा आयोग 
जलाई , 1995 को सैनिक सेवा के 5 वर्ष की 

को विस्तप्त भावेदन- पत्र के साथ प्रस्तुत करना होगा । 


- - 
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टिप्पणी 2 : विशेष परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

( 4 ) जाली प्रमाण-पत्र या ऐसे प्रमाण-पत्र प्रस्तुत किए हैं 
ऐसे किसी उम्मीदवार को भी परीक्षा में प्रवेश 

जिममें तथ्यों को बिगाहा गया हो , अथवा 
पाने का पाल मान सकता है जिसके पास उप 
मुक्त अहंनाओं में से कोई भी अहंता न हो 

( 5 ) गलत या अठे वक्तव्य दिए है या किसी महत्वपूर्ण 
बशर्ते कि उस उम्मीदवार ने अन्य संस्थानों 

सध्य को छिपाया है, अथवा 
द्वारा संचालित कोई ऐसी परीक्षा पास कर ली 

( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में 
हो जिनके स्तर को देखते हुए प्रायोग उसकी 

निम्नलिखित साधनों का उपयोग करना, 
परीक्षा में प्रवेश होने के लिए आवेदन करना 

अर्थात् :-- - 
उचित सममे । 

( क ) गलत तरीके से प्रश्न -पत्र की प्रति प्राप्त 
7. उम्मीदवारों को आयोग के नोटिस में निर्धारित फीस 

करना ; 
अवश्य देनी होगी । 

( ख ) परीक्षा से सम्बन्धित गोपनीय कार्य से जुड़े 
8. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक या 

व्यक्ति के बारे में पूरी जानकारी प्राप्त 
दैनिक घर कर्मचारी से इतर स्थाई या अस्थाई हैसियत से या कार्य 

करना ; 
प्रभारित कर्मचारियों की हैसियत से कार्य कर रहे या जो लोक 
उद्यमों के अन्तर्गत सेवा कर रहे हैं उन्हें परिवचन ( अण्डरटेकिंग ) 

( ग ) परीक्षकों को प्रभावित करना ; या 
प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिरिक्ष रूप से अपने कार्यालय ( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए है , 
विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने हा 

अथवा 
परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 

( 8) उत्तर पुस्तिकाओं पर असंगत बातें लिखना या भद्दे 
उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि पायोग को 

रेखाचित्र बनाना, अथवा 
उनके नियोक्ता के उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने / 

( 9 ) परीक्षा भवन में दुर्व्यवहार करना , जिनमें उत्तर 
परीक्षा में बैठने में संबद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पन मिलता 

पुस्तिकाओं को फाड़ना, परीक्षा देने वालों की परीक्षा 
है तो उसका प्रावेदन - पत्न अस्वीकृत कर दिया जाएगा उनकी 

का बहिष्कार करने के लिए उकसाना अयथा 
उम्मीदवारी रद कर दी जाएगी । 

अध्यवस्था तथा ऐसी ही अन्य स्थिति पैदा करना 
9. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीवार के प्रावेदन प्रपत्र 

शामिल है, अथवा 
को स्वीकार करने तथा उसकी पात्रता या अपात्रता के के बारे में 

( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्म 
आयोग का निर्णय प्रतिम होगा । 

चारियों को परेशान किया हो या अन्य किसी प्रकार 
10. किसी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बठने 

की शारीरिक क्षति पहुंचाई हो , अथवा 
दिया जाएगा जब तक कि उसके पास आयोग का प्रवेश प्रमाण-पत्र 

( 11) परीक्षा में प्रवेश हेतु उम्मीदवार को जारी किसी 
( सर्टिफिकेट आफ एडमीशन ) नहीं होगा । 

भी श्रादेश का उल्लंघन, या 
11. यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग द्वारा निम्न 

( 12) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी अथवा किसी भी 
लिखित बातों के लिए दोषी पाया गया हो या दोषी घोषित कर दिया 

काम को करने या कराने के लिए उकसाने का प्रयत्न 
गया हो कि उसने : - - 

किया हो , तो उस पर आपराधिक अभियोग 
( 1 ) निम्नलिखित तरीकों से अपनी उम्मीदवारी के लिए 

( क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) चलाया जा सकता है , 

उसके साथ ही उसे : - - 
समर्थन प्राप्त करना , अर्थात् : - - 
( क ) गैर कानूनी रूप से परितोषण की पेशकश करना, 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा में जिसका वह 
या 

उम्मीदवार है , बैठने के लिए , अयोग्य ठहराया 

जा सकता है, और अथवा 
( ख ) दबाव डालना, या 
( ग ) परीक्षा आयोजित करने में संबंधित किसी भी 

( ख ) उसे अस्थायी रूप से प्रथया एक विनिर्दिष्ट 
व्यक्ति को ब्लैकमेल करना, अथवा उसे ब्लैकमेल 

अवधि के लिए :- -- 
करने की धमकी देना, अथवा 

( 1 ) प्रायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा दी है, अथवा 

परीक्षा अथवा चयन के लिए 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से छद्म रूप से कार्य साधन 

( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने किसी भी नौकरी 
कराया है, अथवा 

से अपवजित किया जा सकता है, और 


- 
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( ग ) यदि वह सरकार के अधीन पहले से ही सेवा ___ 14 . प्रत्येक उम्मीदवार को परीक्षाफल की सुचना किन 

में हो तो उसके विरुद्ध उपयुक्त नियमों के रूप में और किस प्रकार दी जाए, इसका निर्गय प्रायोग स्वयं 
अधीन अनुशामनिक कार्रवाई की जा सकती है । करेगा । आयोग परीक्षाफल के बारे में किपी भी उम्मीदवार 

से पत्राचार नहीं करेगा । 
किन्तु शर्त यह कि इस नियम के अधीन कोई शास्ति 
नब तक नहीं दी जाएगी जब तक : - - 

15. परीक्षा में पास हो जाने पर नियुक्ति का अधिकार 

तब तक नहीं मिलता , जब तक कि सरकार की प्रावश्यक जांच 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 

के बाद संतुष्टि न हो जाए कि उम्मीदवार चरित्र तथा पूर्ववत 
जो वह देना चाहे प्रस्तुत करने का अवसर न की दृष्टि से इम सेवा में नियक्ति के लिए हर प्रकार से 
दिया गया हो , और 

योग्य है । 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत अभ्यावेदन 

___ 16. जो उम्मीदवार लिखित भाग के परिणाम के आधार 
पर , यदि कोई हो , विचार न कर लिया गया 

पर अर्हता प्राप्त करते है उन्हें विस्तत आवेदन में यह स्पष्ट 
हो । 

करना होगा कि भारतीय वन सेवा में नियतकिए जाने की 

स्थिति में क्या वह अपने स अधिस राज्य में नियक्त किया जाना 
12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम 
अहक अंक प्राप्त कर लेगा जितने आयोग अपने निर्णय से 

पसन्द करेंगे । 
निश्चित करे तो उसे पायोग व्यक्तित्व परीक्षा हेतु साक्षात्कार 

17. उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि 
के लिए बुलाएगा । 

से स्वस्थ होना चाहिए और उपमें कोई ऐमा माारीरिक दोष 

नहीं होना चाहिए जिपसे वह पंधित सेवा के अधिकारी के 
कित शर्त यह है कि यदि प्रायोग के मतानुसार अनुसूचित 

रूप में अपने कर्तव्यों को कुशलतापूर्वक न निभा सके । यदि 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों या अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मी 

सरकार या नियुक्ति अधिकारी , जैसी भी स्थिति हो , द्वारा 
घार इन जातियों के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 

निर्धारित डाक्टरी परीक्षा के बीच किसी उम्मीरवार के बारे 
लिए सामान्य स्तर के आधार पर पर्याप्त संख्या में व्यक्तित्व 

में यह बताया जाये कि वह इन अपेक्षाओं को पूरा नहीं कर 
परीक्षण हेतु साक्षातकार के लिए नहीं बुलाए जा सकेंगे तो 

सकता है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । व्यक्तित्व 
मआयोग द्वारा स्तर में ढील देकर अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 

परीक्षण को लिए आयोग द्वारा बुलाए गए उम्मीदवारों की 
जनजातियों या अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों को व्यक्तित्व 

डाक्टही परीक्षा कराई जा सकती है । उम्मीदवार द्वारा 
परीक्षण हेतु साक्षाकार के लिए बुलाया जा सकता है । 

स्वास्थ्य परीक्षा के लिए चिकित्सा बोर्ड को कोई शुल्क नहीं 

देना होगा । 
13. ( 1 ) परीक्षा के बाद आयोग उम्मीदवारों द्वारा 
प्राप्त कुल अंकों के आधार पर योग्यताक्रम से उनका सूची 

नोट : - - कठों निराश न होना पड़े, इसलिए उम्मीदवारों 
बनाएगा और उसी क्रम से उन उम्मीदवारों में से जितने लोगों 

को मलाह दी जाती है कि वे परीक्षा में प्रवेश के लिए 
को प्रायोग परीक्षा के आधार पर योग्य समझेगा उनको इन 

आवेदनपत्र भेजने से पहले मिविल सर्जन के स्तर के किसी 
रिक्तियों पर नियुक्त कराने के लिए अनुश सा की जाएगी । 

सरकारी चिकित्सा अधिकारी से अपनी जांच करवा लें । 
वे नियुक्तियां जितनी अनारक्षित रिक्तिीं को भरने का निर्णय 
किया जाता है, उसको देखकर होंगी । 

नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों की किस प्रकार को डाक्टरी जांच 
होगी और उसके स्वास्थ्य का स्तर किस प्रकार का होना 

पाहिए, इसके और इन नियमों के तार स्ट - 3 में दिए गए 
( 2 ) प्रायोग द्वारा अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

हैं । रक्षा सेवानों के भूतपूर्व विकलांग सैनिकों की सेवाओं 
तथा अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों की , अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जनजाति तथा अन्य पिछड़े वर्गों के लिए प्रारक्षित 

की प्रवश्यकताओं के अनुरूप डाक्टरी जांच के स्तर में छूट 
रिक्तियों की संख्या तक , स्तर में छूट देकर सिफारिश की जा 

दी जाएगी । 
सकेगी किन्तु शर्त यह है कि वे उम्मीदवार सेवा पर नियुक्ति 

पुरुष उम्मीदवारों के लिए 4 वन्दे में 25 किलोमीटर पैदल 
के लिए उपयुक्त हो । 

चलने की पोर महला उम्मीदवारों के लिए 4 घन्टे में 14 
। परन्तु अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य किलोमीटर चलने की स्वास्थ्य के वृष्टि से क्षमता की शर्त 
पिछड़े वर्गों के जो उम्मीदवार अन्य समुदायों के उम्मीव 

की ओर विशेषतः ध्यान आकर्षित किया जाता है । 
वारों के साथ - साथ इस उपनियम में वर्णित किसी छूट का लाभ 
उठाए बिना चुने जाते है उनका समायोजन अनुसूचित जाति , 

___ 18. ऐसा कोई पुरुष/ स्त्री 
अनुसूचित जाज. ति तथा अन्ः पिछड़े वर्गों के लिए आरक्षित 

( क ) जिसने किसी ऐसे स्त्री / पुरुष से विवाह किया 
रिक्तियों में नहीं किया जाएगा । 

हो, जिसका पहले से जीविन पति/ पत्नी हो, या 
: - 431 GI / 94 
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[ भाग J - - खण्ड 1 
-- -- -. . - - . - - . .. 

- - - -- - - - - - --. .. --- - --- ___ _ ... -- -- --- -- - --- - -- - - - - - -- - - . : - - 
( ख ) जिसकी पत्नी पनि जीवित होते हुए उसने किसी 

. खण्णु - 2 
स्त्री/ पुरुष से विवाह किया हो । 

परीक्षा के विषय 
उक्त सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

( क ) अनिवार्य विषय : 
परन्त केन्द्रीय सरकार , पदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि 
ऐसे पुरुष स्त्री तथा जिस स्त्री पुरुष से उसने विवाह किया 
हो उन पर लाग व्यक्तिगत कानुन के अधीन ऐसा किया जा 

विषय 

कोडम० अधिकलम 
सकता हो और ऐसा करने के अन्य प्राधार हों तो उस उम्मीद 

क 
वार को इस नियम से छुट दे सकती है । 

( 1 ) सामान्य अंग्रेजी 

150 
19. उम्मीवारों को सूचित किया जाना है कि सेवा में 

( 2 ) मामा जान 

22 150 
भर्ती से पहले ही हिन्दी का कुछ ज्ञान होना उन विभागीय 
परीक्षाओं को पास करने की दृष्टि में लाभदायक होगा जो 
उम्मीदवार को सेवा में भर्ती होने के बाद देनी पड़ती 

( ख ) वैकल्पिक भिषय : 


21 


विषग 


कोड संख्या 


पूर्णाक 


20. इस परीक्षा के द्वारा जिस मैया के लिए भर्ती की 
जा रही है उसका संक्षिप्त ब्यौरा परिशिष्ट - 2 में दिया 
गया है । 


200 


200 


ए० के० गोयल 

उप सचिव 


200 


200 


200 


परिशिष्ट - - 1 


200 


कृषि विज्ञान 
वनस्पति विज्ञान 
रसायन विज्ञान 
सिविल इंजीनियरी 
भू -विज्ञान 
कृषि इंजीनियरी 
रसायन इजीनियरी 
गणित 
यांत्रिक इंजीनियरी 
भौतिकी 
प्राणि विज्ञान 
सांख्यिकी 
वानिकी 


200 


खण्ड --- 1 


200 


परीक्षा की रूपरेखा 


200 


200 


200 


भारतीय वन सेवा के लिए प्रतियोगिता परीक्षा में निम्न 
लिखित सम्मिलित हैं : 

( क ) लिखित परीक्षा : 

( 1 ) दो अनिवार्य विषय अर्थात् सामान्य अंग्रेजी और 
सामान्य ज्ञान (नीचे खण्ड - 2 देखें ) 
पूर्णाक : 300 


200 
- 200 


( 2 ) निम्नलिखित खण्ड - 2 में दिए गए वैकल्पिक विषयों 
में से चुने गए विषय उम्मीदवार उनमें से कोई दो विषय 
लें । ( खण्ड 2 के नीचे दी गई बैकल्पिक विषयों के चपन पर 
प्रतिबन्ध से संबद्ध शर्तों को भी , देखें ) । 
पूर्णांक : 400 


किन्त शर्त यह है कि उम्मीदवारों को निम्नलिखित विषयों 
को एक साथ लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी : 
( क ) कृषि विज्ञान ( कोड सख्या 01 ) और कृषि इमी 

निधरी ( कोड सध्या 06 ) 
( ख ) रसायन विज्ञान ( कोर संख्या 03 ) और रसायन 

इंजीनियरी ( कोड संख्या 07 ) 
( ग ) गणित ( कोड संख्या 09 ) और सांख्यिकी ( कोड 

संख्या 14) 


( ख ) ऐसे उम्मीरवारों का , जो प्रायोग द्वारा साक्षात्कार 
के लिए बुनाए जाएंगे, व्यक्तित्व परीक्षण हेत साक्षात्कार 
( इस परिशिष्ट का लण्ड 3 देखें ) 
पूर्णांक : 150 


नोट : ऊपर लिने विषयों के स्तर और पाटम विवरण 
इस परिशिष्ट की अनुसूची में दिया गया है । 


भारत का राजपत्र , जनवरी 28, 1995 ( माग 8 , 1916 ) 


123 
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सामान्य 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - -- 


- 


- - - - 


- 


घटनाओं में भी रुचि लेते हों जो उनके चारों ओर अपने राज्य 
या देश के भीतर और बाहर घट रही हैं तथा आधुनिक विचार 
धाराओं और उन नई खोजों में रुचि लें जिनके प्रति एक शिक्षित 
व्यक्ति में जिज्ञासा उत्पन्न होती है । 


1 . परीक्षा के सभी विषयों के प्रश्नपत्र परम्परागत (निबंध 

शैली ) के होंगे । 


___ 2. साक्षात्कार महज जिरह की प्रक्रिया नहीं है, अपितु 
स्वाभाविक प्रयोजनयुक्त वार्तालापी प्रक्रिया है , जिसका उद्देश्य 
उम्मीदवारों के मानसिक गुणों और समस्याओं को समझने की 
शक्ति को अभिव्यक्त करना है, बोर्ड द्वारा उम्मीदवारों की 
मानसिक सतर्कता, अालोचनात्मक ग्रहण शक्ति , सत लित निर्णय 
और मानसिक सतर्कता, सामाजिक संगठन की योग्यता, पार 
त्रिक ईमानदारी, नेतृत्व की पहल और क्षमता के मूल्यांकन पर 
विशेष बल दिया जाएगा । 


अनुसूची 


सामान्य अग्रेजी और सामान्य ज्ञान के प्रश्न - पत्रों का स्तर 
ऐसा होगा जिकी भारतीय विश्वविद्यालय के विज्ञान या इंजी 
निपरी ग्रेजुएट से पाशा की जाती है । अन्य विषयों में प्रश्न 
पत्रों का स्तर लगभग भारतीय विश्वविद्यालयों को स्नातक 
उपाधि (पान ) के समान होगा । 


2. सभी प्रश्न -पत्रों के उत्तर अंग्रेजी में ही लिखने होंगे । 

प्रश्नपत्र केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 
3. ऊपर उल्लिखित प्रत्येक प्रश्न -पत्र के लिए 3 घण्टे का 

समय दिया जाएगा । 
4. उम्मीदवारों को प्रश्नों का उत्तर अपने हाथ से लिखना 

होगा । उन्हें किसी भी हालत में उनकी अोर से उत्तर 
लिखने के लिए किसी अन्य व्यक्ति की सहायता लेने की 

अनुमति नहीं होगी । 
5 . प्रायोग अपने निर्णय से परीक्षा के किसी एक या मभी 
विषयों के अर्हक अंक ( क्वालीफाइंग मार्क्स ) निर्धारित 
कर सकता है । 
6. यदि किसी उम्मीदवार की लिखावट पानी से पढ़ने 
लायक नहीं होगी तो उसे अन्यथा मिलने वाले कुल अंकों 

में से कुछ अंक काट लिए जाएंगे । 
7. मान सतही ज्ञान के लिए अंक नहीं दिए जाएगे । 
8. परीक्षा के सभी विषयों में इस बात का श्रेय दिया 

जाएगा कि अभिव्यक्ति कम से कम शब्दों में, क्रमबद्ध 

प्रभावपूर्ण ढंग की और सही हो । 
9 . प्रश्न- पत्र में आवश्यक होने पर केवल प्रश्नों में तोल और 

माप की मीट्रिक प्रणाली से नबधित प्रश्न ही पूछे 

जाएंगे । 
10. उर्म दवारों को प्रश्न-पत्रों के उत्तर लिखते समय भार 

तीय प्रकों के अन्तर्राष्ट्रीय रूप ( अर्थात् 1 , 2, 3, 4, 

5 , 6 आदि ) का ही प्रयोग करना चाहिए । 
11. उम्मीदवारों को परम्परागत (निबंध ) प्रकार के प्रश्न 
. पत्रों के लिए बैटरी से चलने वाले पाकेट कैलकुलेटर 
परीक्षा भवन में लाने और उसका प्रयोग करने की अन 
मति है । परीक्षा भवन में किसी से कैलकुलेटर मांगने या 
आपस में बदलने की अनुमति नहीं है । 


किसी भी विषय में प्रायोगिक परीक्षा नही ली जाएगी । 


सामान्य प्रोजी 
( कोड 21 ) 


उम्मीदवारों को एक त्रिपय पर अंग्रेजी में निबंध लिखना 
होगा । अन्य प्रश्न हा प्रकार से पूछे ज रंगे कि जिससे उसके 
अंग्रेजी भाषा के शान लथा गमों के कार्य साधन प्रयोग की 
जांच हो सके । शेषग माया सारा के लिए सामान्यतः 
गद्यांश दिए जाएंगे । 


सामान्य ज्ञान 


( कोड 22) 


रखण्ड 3 


सामान्य ज्ञान जिसमें सामयिक घटनाओं का ज्ञान तथा 
दैनिक अनुभव की ऐसी बातों का वैज्ञानिक दृष्टि से ज्ञान भी 
सम्मिनिता है जि । की किसी शिक्षित व्यक्ति से प्रागा की जा 
सकती है जिसने किसी वैज्ञानिक विषय का विशेष अध्ययन न 
क्रिया हो । इस प्रश्न -पत्र देश की रजनी प्रणाली सहित 
भारतीय राज्य व्यवस्था और भारत का सविधान , भारत के 
इतिहास और भूगोल के ऐसे प्रश्न भी होंगे जिसका उत्तर 
उम्मीदवारों को विशेष अध्ययन के बिना ही पाना चाहिए । 


व्यक्तित्व परीक्षण 


उम्मीदवारों का साक्षात्कार सुयोग्य और निष्पक्ष विद्वानों 
के बोर्ड द्वारा किया जाएगा जिनके समक्ष उम्मीदवार का सर्वांगीण 
जीवन- वृत्त होगा । साक्षात्कार का उद्देश्य यह है कि इस सेवा 
के लिए उम्मीदवार बुद्धि से उपयुक्त है अथवा नहीं । उम्मीव 
पारों से प्राशा की जाएगी कि ये केवल विद्याध्ययन के विशेष 
विषयों में ही सूझ -बुझ के साथ रुचि न लत हों , अपितु उन 


कृषि विज्ञान 

( कोड 01 ) 
उम्मीदवारों को नीचे खण्ड ( क ) और ( ख ) या खण्ड 
( क ) और ( ग ) में दिए हुए प्रश्नों के उत्तर देने होंगे । 


- - - - - - ------ - 


- - - 


- - - - - - - - --- - - 


- 


- 


- 
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( क ) कृषि अर्थशास्त्र 

आधार संतृप्ति प्रतिशत , आयन विनियम , पौधे की बढ़ोतरी 

के लिए आवश्यक पोषक पदार्थ , भूमि में उनकी आकृति 
कृषि अर्थशास्त्र का अर्थ तथा क्षेत्र , अध्ययन का महत्व 

और पौधे के पोषण में उनका कार्य , मदा जैव पदार्थ, इसका 
तथा अन्य विज्ञानों से संबंध, भारतीय अर्थ व्यवस्था में कृषि 

गलना और इसका भूमि के उपजाऊ होने पर प्रभाव एसिड 
का महत्व, राष्ट्रीय प्राय में उसकी देन , अन्य देशों से तुलना 

और क्षारीय , मिटटी , उनकी बनावट और भीम उदधार, 
भारतीय कृषि उत्पादन , विपणन , श्रम , उधार इत्यादि महत्वपूर्ण 

भूमितलों पर आर्गेनिक खादों , हरी खादों और उर्वरकों का 
प्राधिक समस्याओं का अध्ययन । । 

प्रभाव , साधारण नाइट्रोजनी , फास्फाटिक और पोटेशीय 

उर्वरकों के गुण । 
फार्म प्रबंध के अध्ययन के तरीके, इसका अर्थ तथा क्षेत्र , 
अन्य भौतिक तथा पामाणि विज्ञानों से पंबंध, फार्म प्रबंध 

यांत्रिक बनावट और भूमि की रचना , भमि रम्भ्रान्तर 
की अवधारणाएं और मूल सिद्धान्त । फार्म के निर्धारण के 

भूमि संरचना , भूमि जल, भूमि जल के प्रकार , इसके रुकने 
प्रकार और तरीके, भूमि , जल , श्रम और उमस्कर के लाभकारी 

की क्रिया , भूमि जल का सुलभ होना तथ . भूमि जल की 
प्रयोग का प्रायोजन , फार्म की क्षमता को मापने के तरीके , 

माप , भूमि का तापमान, भूमि , वायु तथा इसका महत्व , 
फार्म के हिसाब-किताब के प्रकार और उद्देश्य , फार्म के अभिलेख 

भूमि संरचना इसके प्रकार तथा भूमि के भौतिक रसायनिक 
तथा लेख वित्त लेखा -विधि , उद्यम लेख-विधि तथा पूर्ण लागत 

गणों पर उनका अभाव । 
लेखाविधि । 

भूमि आकारिकी और भूमि का सर्वेक्षण -- भूमि का 
( ख ) सस्य- विज्ञान 

टूटना, मृदा बनाने वाली चट्टाने और खनिज , मृदा बमाने 
फसल उत्पावन-खरीफ की फसलों --- धान , मका, ज्वार, 

में उनका बंटन महत्व . । चट्टानों तथा खनिजों का अपक्षय , 
बाजरा, मूंगफली , तिल , कपाम , सनई, मूंग, उड़व का विस्तृत 

मृदा बनाने के कारक और प्रक्रम संसार के बड़े मृदा सम ह 
अध्ययन जो उनके प्रारम्भण, वितरण, बीज डालने योग्य भूमि 

तथा उनका कृषि सम्बन्धी महत्व । भारतीय मदाओं का 
तैयार करने , सधरी किस्म , बवाई तथा बीजों के मिश्रण की अध्ययन । मुदा का सर्वेक्षण तथा वर्गीकरण । 
मात्रा , कटाई, भंडारण , फसलों के भौतिक निवेश के मंदर्भ 

भूमि संरक्षण के सिद्धान्त - मृदा के अपरदन , अपरदन 
में हों । 

के कारण , भूमि संरक्षण , शास्य तथा इंजीनियरी तरीकों से 

सम्बन्धित मृदा के गुण, कृषि भूमि के लिए भूमि से जल 
रबी की महत्वपूर्ण फसलों - - गेहूं , जौ , चना, सरसों, ईख , 

निकास की आवश्यकताएं तथा प्रचलित तरीके , मि प्रयोग 
सम्बाकू, बरसीम का विस्तृत अध्ययन जो उनके उद्गम इतिवृत्त 

का वर्गीकरण , भूमि संरक्षण, योजना तथा कार्यक्रम । 
ब टन, भूमि तथा जलवायु की अावश्कयताएं , बीज की क्यारियों 
की तैयारी , सुधरी प्रकार की किस्में बौना और बीज की मिश्रवर, 

वनस्पति विज्ञान (कोड 02 ) 
कटाई , भंडार में रखने , फसलों के भौतिक निवेश के संदर्भ 

1. पादप जगत का सर्वेक्षण -पशुओं तथा पादपों में अन्तर 
में हों । 

जीवित प्राणियों के गुण : एक सैल तथा अधिक सैल 
पास -पात और घास -पात नियंत्रण - - घास -पात का वर्गी 

बाले प्राणी में वाइरम पादप जगत के विभाजन का 
करण , भारत की प्रमुख घास- पात के प्राकृतिक वास तथा 

आधार । 
विशेषताएं घास -पात के कप्रभाव तथा उसके द्वारा पहचाई जाने 

2 . आकारिकी ( 1 ) क सैल वाले पादप - शैल , इसकी 
वाली हानियां , घास -पात के बोने की प्रमुख एजेंसियां और 

बनावट तथा अंग , सैलों का विभाजन तथा गुणन । 
घास-पात पर संवर्धन , जैविक और रसायनिक नियंत्रण । 
सिंचाई और जल निकास के सिद्धान्त -सिंचाई जल 

( 2) अधिक सैल वाले पादप - संवहनी और संवहनी 
की आवश्यकता और स्रोत , फसलों को जल की आवश्यकता 

रहित पादपों के तनों में विभिन्नता , संवहनी 
की मात्रा, साधारण जल की लिपटें , जल, मान,सिंचाई के जल 

पादपों की बाहरी तथा भीतरी आकारिकी । 
को व्यर्थ जाने से रोकना , सिंचाई के तरीके और हंग , 

3. जीवन वृत्त - - नीचे दिए गए पादपों में कम से कम 
प्रत्येक मंग के लाभ और सीमाएं । सिचाई के जल का मापन , 

एक प्रकार के पादप का अध्ययन -जीवाणु माइनाफाईसी , 
पृथ्वी की नमी , पृथ्वी की नमी के विभिन्न प्रकार और 

क्लोरीफाईसी , फियोफाईसी रोडोफाईसी , फाइकोम्फीट्स 
उनका महत्व , जल निकास और इसकी आवश्यकता जल की 

एसकोमीसाइट्स , बेसीडाइयां, मीसाइट्स क्विखोर्टस , काइयां , 
अधिकता के कारण क्षति पहुँचना, जल निकास के ढंग । 

टरिडो डोफाइट्स , जिमनोरूपर्स और एजीयोम्पमर्स । 
( ग ) मृदा - पूविज्ञान और मृदा-संरक्षण 

4. वर्गीकरण - -वर्गीकरण के सिद्धान्त - एंजीयास्पमर्स के 
मृदा ( सायल ) की परिभाषा , इसके मुख्य अंग , मृदा , 

वर्गीकरण के प्रमख दंग : निम्नलिखित प्रजातियों के 
प्रोफाइल मृदा खनिज कोलाइड्स , धनायन विनियम क्षमता , 

भिन्न -भिन्न लक्षण मथा आर्थिक महत्व -मेमोनिया , 
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साइटीमिनाए , पामेसि - आए, लिलौएसाई , आरकोडसीआइ 

बारनेर का समन्वय मिश्रण सिद्धांत , उपनिष्ठ धातु 
मोगसीआए, लोरान्यासियार, पगमीचियामाआए । लोराइसी, कर्मीय तथा विश्लेषी प्रचालनों में निहित सम्मिश्रणों का 

सीआरए, रोसासीइए, लेगमानासाई, कटासीज , इलेक्ट्रानिक विन्यास । 
मालवा सोएई, यफाबरेनिया सेई , एनाकाडिएसाई, मालवा 
सीएई , अपोसीनेसेई एसलेडीसेई, पिरोकारपेमेई , मिरदसेई , 

आक्सीकरण स्थितियां और आक्सीकरण संख्या । सामान्य 
अम्बली फरेलाबिएटई , सोलपोइसी , विद्यासिचाई 

उपचायक नथा अपचायक आवमीकारक । आयनिक समी 
ककरबाईटोसाई, बरवनासेई और कम्पोजिटाई । 

करण । 


5 . पादप - शरीर -क्रिया - विज्ञान - - स्वपोषण , पर पोषण 

जल तथा पोषकों के भीतर लेना, वाष्पोत्सर्जन , फोटो 
सिन्थेसिम खनिज पोषण, श्वसन , वृद्धि पुर्नजन्म , पाइप / 
पशु सम्बन्ध सिम्बलोसिस , परजीविता , जाइम , 
आक्सौम्म , हामान्स , फोटोपरियोडिज्म । 


ल्यूइस और असटेड के अम्ल और क्षार सिद्धान्त । 
मामान्य तत्वों का रसायन विज्ञान और उनके आमिश्र जिनकी 
विशेष रूप से आवर्ती वर्गीकरण की वष्टि से अभिक्रिया की 
गई हो । निष्कर्षण के मिहान महत्वपूर्ण तत्वों का वियोजन 
( और धातुकी ) । 


5. पादप रोग विज्ञान--पादप रोगों के कारण तथा उपचार 

रोगी अंग , वाईरस हीनताजन्य रोग से बचाव । 


हाइड्रोजन -पंगसाइड की संरचना डाईयोरेन, एल्यूमिनियम 
क्लाराइड तथा नाइट्रोजन , फास्फोरस क्लोरीन और गन्धक के 
महत्वपूर्ण आक्सीएसिड । 


7. पादप परिस्थिति विज्ञान -- भारतीय पेड़ -पौधों तथा 

भारतीय वनस्पति क्षेत्रों के विशेष संवर्भ में परिस्थिति 
तथा पादप भूगोल से सम्बद्ध बनियादी मिद्धान्त । 


अक्रिय गैस : वियोजन तथा रमायन । 


अकानिक रसायन विश्लेषण के सिजाल । 


8. सामान्य जीव विज्ञान --- कोशिका विज्ञान , आनुवंशिकी , 

पादप प्रजनन , मंडलवाद संकर ओज, उत्परिवर्तन, 
विकास । 


सोडियम कार्बोनट , सोडियम हाइड्रोक्साइड , अमोनिया , 
माइदिक अम्ल , गन्धकीय अम्ल , सीमेंट ग्लाम और कृत्रिम 
उर्वरकों के निर्माण की रूपरेखा । 


2. कार्बनिक रसायन विज्ञान 


9. आर्थिक वनस्पति विज्ञान - - मानव कल्याण की दृष्टि से 

पादपों विशेषफर पुष्प पादपों के आर्थिक प्रयोग जो 
विशेषतया इन वनस्पति उत्पादों के संदर्भ में हों , 
खाद्यान्न बाल , फन, चीनी तथा स्टार्च, तिलहन मसाले, 
पेय तन्तु लकड़ी, रबड़ , दवाइयां और आवश्यक 
तेन । 


सहसंयोजी आबंधन की आधुनिक संकल्पनाएं , इलैक्ट्रान , 
विस्थापन प्रेणिक मैमीमरी और अति संयुग्मन प्रभाव । 
अननाद और कार्बनिक रसायन में उसके अन प्रयोग । 
वियोजन स्थिरांक ( डिसोसिएशन कांस्टैट ) पर संरचना 
का प्रभाव । 


10. वनस्पति विज्ञान का इतिहास - - वनस्पति विज्ञान में 

सम्बन्धित ज्ञान के विकास की जानकारी । 


रसायन विज्ञान 


( कोड 03 ) 


एल्केन , एल्कीन और एल्काइन , कार्बनिक मिश्रण के 
स्रोत के रूप में पैट्रोलियम , एलिफैटिक मिश्रणों के सरल 
व्युतपन्न एल्कोहल , एल्छीहाइड्स , कीटोन, अम्ल , हैलाइड 
एस्टस , ईथर , अमन एनहाईड्राड्म क्लोराईड और 
अमिड , एक्सारकीय हाइड्राक्सी कीटानिक और एमीनो अम्ल , 
कार्बधात्विक मिश्रण और एसीटोएसिटिक एस्टर , टार्टरिक 
सिट्रक, मेलइक और फूमेरिक अम्ल । कार्बोहाइड्रेट , वर्गीकरण 
और सामान्य अभिक्रिया ग्लुकोस फल शर्करा और इक्ष 
शर्करा । 


1 . अकानिक रमायन विज्ञान 


तत्वों का इलेक्ट्रानिक विन्यास आफ - बाऊ सिद्धान्त , 
तत्वों का आवर्ती वर्गीकरण । परमाण क्रमांक संक्रमण तत्व 
और उसके लक्षण , परमाणु और आयनिक त्रिज्यायें आयनन 
विभव । इलेक्ट्रान बन्धता और विद्युत -ऋणात्मकता । 
प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता । नाभिकीय 
विखण्डन और संलयन । 


त्रिविम रसायन - - प्रकाशकीय और ज्यामितीय समावयता । 
मरूपेण की संकल्पना । 


संयोजकता का इलैक्ट्रानिक सिद्धांत , सिग्मा और पाई 
बन्ध के बारे में प्रारम्भिक विचार सहसंयोजी आबन्ध की 
संकरण और दिशिक प्रकृति । 


बंजीन और इसके साधारण व्युत्पन्न , टोल्यून , जालिन , 
फीनोल , हैलाइड, नाइट्रो और एमीनो मिश्रण । बैलोक 
सैलिसिक सिनोमिक मलिक और सल्फोमिक अम्ल । 
एरोमेटिक एल्डिहाइड और कीटोन बाजी, जो और 


- - - - 
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गाइडोजी मिश्रण । एरोमेटिक प्रतिस्थापन नेपथीलन पिरिणीन 

उत्प्रेरण : समांग और विभाग उत्प्रेरण , वियाक्तन । 
और क्यूमोलिन । 

बर्धक प्रकाश रसायन , प्रकाश रसायन के नियम , सरल 

संख्यात्मक । 
3. भौतिकी रसायन 
गैसों और गैस नियमों का गतिक सिद्धांत । मैक्सवैल 

सिविल इंजीनियरी 
का बैग वितरण नियम । बैन्डरवाल का समीकरण । संगत 

( कोड 04 ) 
व्यवस्था का नियम । गैसों का द्रावण । गैसों की विशेष 

1 . भवन निर्माण कार्य सामग्री तथा उस सामग्री के गुण 
ऊष्मा । सी० पी०सी०वी० का अनपात । 

तथा सामर्थ्य 


ऊष्मागतिकी का पहला नियम । समतापी 
और रूखीष्म प्रसार । पूर्ण ऊष्मा । उष्मा धारिता । 
उष्मरसायन - अभिक्रिया उडमा विरचन विलयन और दहन । 
आबंध ऊर्जा की गणना । किरचौफ समीकरण । 


भवन निर्माण कार्य सामग्री - - मारती लकड़ी , पत्थर , 
ईट, जूना, टाईल , रेत, सुरखी , मोरि तथा कंकरीट , धातु 
तथा कांच इंजीनियरी प्रेक्टिस में प्रयुक्त होने वाली धातुओं 
और अयस्कों के गण । 


स्वत : प्रवर्तित परिवर्तन का मानधण्ड । ऊष्मागतिकी 
का दूसरा नियम । एण्ट्रापी मवत ऊर्जा । रासयनिक 
संतलन का मानदण्ड । 


स्ट्रेस तथा स्ट्रेन , हुक का सिद्धांत - अडिग । टारशन 
तथा डाइरेक्ट स्ट्रेस शहतीरों के मरने का इलास्टिक सिद्धांत , 
केन्द्रीय रूप से बोझ पड़ने के कारण अधिकतम और न्यूनतम 
दबाघ , बैंडिंग मूमेंट और शियर फोर्स के डायग्राम तथा 
स्थिर और चलायमान दबाव के अधीन शहतीरों का विक्षेप । 


घोलपारासरण दाव वाष्प दाब को कम करना , 
वाष्पहिमांक अवनयन क्वथनांक बढ़ाना । घोल में अणुभार 
निश्चित करना । विलयों का संगणन और वियोजन । 


रसायनिक संतुलन । द्रव्यमान अनुपाती अभिक्रिया 
और समांगी तथा विषमांगी संतलन । ला - शन लिये नियम । 
रसार्यानक संतुलन पर साप का प्रभाष । 


2. भवन निर्माण, जल प्रदाय और सफाई से सम्बंधित 
इंजीनियरी 

निर्माण - इंट तथा पत्थर की चिनाई-दीवार, फर्श तथा 
छत , जीने , लकड़ी के दरवाजे पर नक्काशी , छतें , दरवाजे , 
खिड़कियां तैयार करना , प्लास्टर पोइटिंग , पेण्ट तथा वारनिश 
आदि से सम्बन्धित अन्तिम कार्य । मृदा यानिकी ( सोइल 
मकेनिक्स ) , मृदा और उससे सम्बंधित , खोज भारवाहन 
क्षमता और भवनों तथा निर्माण के वनियादी डिजाइन बनाने 
के सिद्धांत । 


विद्यतरसायन । फैराडे विद्यत अघटन नियम विद्यत 
अघटन की चालकता में तुल्यांकी चालकता और तनता में 
उसका परिवर्तन ओस्टाबाहा तनता नियम , प्रबल विद्यत 
अपघटकों की असंगति , विलयता गणनफल , अम्लों और 
क्षारकों की प्रबलता , लवणों का जल अपघटन । हाइड्रोजन 
आयन की सान्द्रता , उभय प्रतिरोधन क्रिया ( वाफर क्रिया ) 
सूचक सिद्धांत । उत्क्रमणी सेल । मानक हाइड्रोजन और 
क्लोमल इलेक्ट्रोड और रेडास विभव । सान्द्रता सेल । 
पी० एच० का निर्धारण । अभिगमनांक पानी का आयनी 
गुणनफल विभव मूलक अनुमापन । 


भवन निर्माण सम्बन्धी अनुमान तैयार करना --- नाप की 
सिद्धांत इकाइयां , भवनों के लिए उनकी माता निर्धारित 
करना तथा होने वाले व्यय तथा महत्वपूर्ण मदों के विवरण 
तैयार करना । 


जल प्रदाय -- पानी के स्रोत विशुद्धता के मानक शुद्ध 
करने की प्रणालियां , जल प्रदाय के लंग, पम्प तथा बस्टर 
आदि की रूप रेखा तैयार करना । 


रसायनिक बलगतिविज्ञान । अणसंख्यता और अभिक्रिया 
की कोटि । प्रथम कोटि की अभिक्रिया और दूसरी कोटि की 
अभिक्रिया । तापमान अभिक्रिया और दूसरी कोटि की 
अभिक्रिया । तापमानतः अभिक्रिया की कोटि का निर्धारण 
अपक्रांतिकता तापांक और संक्रीमण ऊर्जाः, अभिक्रिया बरों 
का संघटक सिद्धांत । संक्रियित संकुल सिद्धान्त । 


सफाई - गन्दी नालियां, सूफान से बढ़े हुए पानी के लिए 
और मकानों के लिए अपेक्षित नालियों की आवश्यकताएं 
जांचना , सप्टिक टैक इन्हौफ टैक , कचरे को रखने के 
लिए खाइयो तैयार करना - एक्टीबेटेड स्लज पति । 


प्रावस्था नियम : इसकी शब्दावलियों की व्याख्या । 
एक और यो घटक तंत्र का अनुप्रयोग । वितरण नियम । 
कोलाइड : कोलाइडी विलियन का सामान्य स्वरूप और 
उनका वर्गीकरण, कोलाइस विरचन और गणों की सामान्य 
रीति । स्कन्दन । रक्षक क्रिया और स्वाफि । अधि शोषण । 


3. सड़क तथा पुल 

सर्वेक्षण तथा संरक्षण ( अलाइनमेंट ) - - राजमार्ग के 
लिए अपेक्षित साभग्नी तथा उनके विनियोग , डिजाइन के 
सिद्धांत नाव तथा परियों की पौड़ाई, कम्बर ग्रेडिएण्ट , 
मोड़ और सुपर एलिवेशन रिटेनिंग पाल्स । 


.- . .. 


- . . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


. 


. 
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निर्माण - - कच्ची सड़के स्थिर तथा पानी के बने हुए मध्यम खनिजों, महत्वपूर्ण शैल रचना, रासायनिक संघटन , 
मेकडम सड़क , विटामिन्स , सलीवानी तथा कंक्रीट सड़क , भौतिक गुण , प्रकाशिफ गण भर्ग, परिवर्तन मोर नाणिज्यिक 
सड़कों पर नालियां , पुल - उनके प्रकार कोनामिकल स्पान , उपयोग संबंधी अध्ययन । 
आई - आर० सी० लाडिंग डिजाइनिंग छोटे पुलों के ऊपरी 
हांधों के डिजाइन बनाने , फूलों के पाये तथा पीयर तथा 4. आर्थिक भूविज्ञान 
कएं की नीव के डिजाइन तैयार करने के सिद्धांत तयार 

भारत के मरत्वपूर्ण खनिजों और उनकी उपस्थिति की 
करना । 

अवस्था का अध्ययन , अयस्क निक्षेपों का उदभव और 
मड़कों और नहर के लिए मिट्टी के काम का आंकलन । 

वर्गीकरण । 


4. संरचना इंजीनियरी 

5 शैल विज्ञान 
इस्पात के तचि : अन मतांच , साधारण शहतीरी 

प्राग्लेप अवपाद और कापान्तरित चट्टानों तथा उनके 
तथा तैयार किए गए स्तंभ और माधारण छस के देस और 

उद्भव और वर्गीकरण का प्रारम्भिक शान , चट्टानों के मामान्य 
गईरों के डिजाइन तैयार करना, स्तम्भों के आधार तथा 

प्रकारों का अध्ययन । 
चारों ओर से बीच में दबाब पड़ने वाले स्तम्भों के लिए 
डांचे बनाना , चिटकनी भागे, रिपट लगे हुए और बेल्ड किए 

6. स्तर क्रम -विज्ञान 
हुए जोर । 

स्नर क्रा -विज्ञान के नियम, भूविज्ञान अभिलेखों का 
आर० मी० सी० स्ट्रक्चर ( ढांचे ) - - प्रयक्त सामान का 

अश्म , बैज्ञानिक और कालानुक्रम उप-विभाजन , भारतीय स्तर 
विवरण - - अपेक्षित मजबती और उसने हिसाब से उनके प्रयोग 

श्रमविज्ञान की महत्वपूर्ण विशेषता । 
आबंटन करना । डिजाइन लोड्स के लिए भारतीय मानक 
संस्थान के मानक आर० सी० सी० के पदार्थों में अनमत 

7. जीवाश्म विनान 
स्ट्रेस को जोड़, सीधी बेल्डिग स्ट्रेस के अनमार हो , साधारण 
रूप से सहारे के साथ लटकते हुए वेन्टी लीवर लठ्ठ, चाकोर जीवाशन विज्ञान सम्बन्धी आधार सामग्री का विकास 
तथा टी शकर के लठे जो फों , छतों और न्टिल में ___ . से संबंध जीवाश्म ( फासिल्स ) उनका स्वरूप और उनके 
प्रयक्त होते हो -चारों ओर मे दबाव महारने वाले स्तम्भ परिरक्षग की विधि । प्राणि जीवाश्म और पादर जीवापमों की 
तथा उसके आधार । 

निरूपण प्राकृतियों के प्राकृति विज्ञान और विभाजन की 

प्रारम्भिक जानकारी । 
भ - विज्ञान 
( कोड - 05 ) 

कृषि जीनियरी 


7 


( कोड - 06 ) 


1 . मृा तथा जल संरक्षण 


1. सामान्य भू -विज्ञान 

पश्वी की उत्पत्ति, काल और प्रांतारक भाग , विभिन्न 
भू -वैज्ञानिक एजेंभियाँ और स्थलाकृति , अपक्षय और अपरदन 
( इरोजन ) पर उनका प्रभाव, मृदा के प्रकार , उनका वर्गीकरण 
और भारत के मृदा समूह, भारत के भू- प्रकृति, उप - भाग , 
बनस्पति और स्थलाकृति ज्वालामुखी , भूकम्प पर्वत पटल 
विरूषण । 


मदा संरक्षण की व्याख्या तथा उसका क्षेत्र , भूरक्षण के 
प्रकार तथा जल विज्ञान , उसके कारण, जल विज्ञान सम्बन्धी 
चक्र , बर्षा तथा जनप्रवाह , उन पर प्रभाव डालने वाले 
तत्व तथा उनके आकार , स्टीम गाजिग वर्षा के जल 
प्रवाह का मुल्यांकन , भूक्षरण पर नियंत्रण के उपाय , जैविक 
तथा इंजीनियरी । 


2 . संरचनात्मक भू-विज्ञान 
___ आग्नेय , अगदी और कायान्तरिक चट्टाने , नति, नति 
लम्ब और ढलान वलन, भृश और विषम विन्यास द्रव्य शों पर 
उनका प्रभाव , भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण और मानचित्रण को विधियों 
को सम्बन्ध में प्रारम्भिक जानकारी । 


मूलभूत खले हए जलमार्गों का बनाना । मृदा संरक्षण 
सम्बन्धी हांचों, टेरेस , बांध , नालियों तथा घास उगाते 
हुए पानी के निकास मागों का डिजाइन बनाना , बाद , 
नियंत्रण के सिद्धांत । बाढ़ के पानी की निकासी के लिए 
मार्ग बनाना , फार्म के लिए तालाब तथा मिट्टी के बांध 
तैयार करना, नदी के किनारों पर भक्षरण तथा उसका 
नियंत्रण, चाय निा गूदारण तथा उस पर नियंत्रण । 
जल संवरण की देखभाल के सिहांत । 


3. क्रिस्टल विज्ञान और खनिज विज्ञान 

क्रिस्टल सममिति के बारे में प्रारम्भिक जानकारी, (क्रिस्टल 
विज्ञान के नियम , क्रिस्टल की प्रकृति और यमलन (ट्रियनिग ) 
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. मषी पाटी परियोजना से सम्बन्धित अन्वेषण तथा 

रसायन इंजीनियरी 
योजनाओं को तैयार करमा । 

( कोड - 07 ) 


2. सिंचाई तथा ड्रेनेज : 

मृदा, जन पौधों के पारस्परिक सम्बन्ध , सिंचाई के स्रोत 
तथा प्रकार । लघु सिंचाई परियोजनाओं की योजना तथा 
डिजाइन तैयार करना, मिट्टी की नमी का पता उगाने 
की तकनीक । 


1 . परिवहन की घटनाएं ( स्थिर स्थिति के अधीन 

( क ) मोमेन्टम ट्रांसफर । 
( 1 ) बहाव के विभिन्न तुंग तथा उनके मापदण्ट । 
( 2 ) वैलोसिटी प्रोफाइल । 
( 3) फिल्ट्रेशन सेडी मेंटेशन सेंद्री फ्यूज । 
( 4 ) तरल पदार्थों में ठोस पदार्थों का बहाय । 


जल के उपयोग । फसलों के लिए जल की आवश्यकता । 
सिंचाई का परिमापन तथा उसका व्यय । रन्घ्रों , नालों 
तथा नालियों द्वारा जल प्रभाव नापने की प्रणाली । 
सिंचाई प्रणालियों की रूपरेखाएं बनाना । नहरी यंत्रों की 
नालियों , पाइप लाइनों हैण्ड गेटस, लाईवर्जन बाम, 
स्ट्रक्चर तथा रोड क्रासिग के डिजाइन बनाना तथा उनका 
निर्माण करना । भू -जल प्राप्ति । कओं की द्रव इंजीनियरी 
कुओं के प्रकार , उन निर्माण तथा उनकी खुदाई की 
प्रणाली , कुओं का विकास , कुओं का टेस्ट करना । 

डेनेज- परिभाषा- जलाक्रांति के कारण : ड्रेनेज के लंग 
सिंचाई की जाने वाले भूमि में नालियों को बनाना तल 
तथा भूमि में नीमे नालियां बनाने में डिजाइन तैयार 
करना । 


( ख ) उमा स्थानांतरण : उपमा स्थानान्तरण के विभिन्न 
डाइमें जन ढंग , चपटे , बेलनाकार, वर्गाकार एक मान्न तथा 
मिश्रित शीशों की तहों के लिए गति मापना । कन्क्श न 
फोई और फ्री कन्वेशन में प्रयत्न विभिन्न साइमेंशन रहित 
ग्रप । 


अलग तथा पूर्ण रूप से उप्मा स्थानांतरण का रूप 
निर्धारित करना । 


वाष्पीकरण-विकिरण-स्टेफन , बोल्टजमैन का नियम 
एमिसिविटी तथा एब्जाम्टिविटी ज्योमैट्रिकल शेष फैक्टर 
भट्टियों में ऊष्मा के दबाव का हिसाब लगाना । 

( ग ) संहिता स्थानांतरणीय गमों तथा तरल पदार्थों का 
विसरण एवजोपणन (डिपिशन ) , हेब मिडिफिकेशन , सहय 
मिडीफिकेशन , ड्राईग तथा उिस्टीलेशन । मोमेंटम हीट 
तथा मांस और ट्रांसफर में भेद । 


3. निर्माण सामग्री -निर्माण मामग्री के प्रकार - उनके गण 
धर्म : 

टिम्बर बिक्र , वर्क तथा प्रार० सी० कंस्ट्रक्शन , शहतीरों, 
छतों के जोड तथा स्तम्भों के डिजाइन तैयार करना । 
फार्मस्टेड की योजना बनाना , फार्म हाउसेज, पशुशाला तथा 
भंडार के लिए शांचों का डिजाइन बनाना । ग्रामीण जल प्रदाय 
तथा सफाई की व्यवस्था । 


2. ऊष्मा गतिकी : 

( क ) ऊष्मा गतिकी के प्रथम , द्वितीय और तृतीय 
नियम । 


4. फार्म विद्युत तथा मशीनरी : 

भिन्न-भिन्न प्रकार के प्रांतरिक दहन इजिन लगाना । 
मांतरिक बहन इंजिनों का वातानुकल तथा नियंत्रण तथा उनमें 
तेल डालना और उनके लिए दहन की सामग्री उपलब्ध कराना, 
ट्रेक्टरों, चेसिस लांसमिशन और स्टीयरिंग के भिन्न-भिन्न प्रकार 
प्रारम्भिक तथा माध्यमिक जुताई के लिए कृषि की मशीनरी , 
बीजने की मशीनरी , गुड़ाई के औजार आदि । पौधों के 
संरक्षण का सामान । फसलों की कटाई अनाज गाहने के 
औजार, भूमि विकास के लिए मशीनरी , पम्प मशीनरी । 


( ख ) इन्टरनल एनर्जी, एन्ट्राफी थालफी और 
स्वतंत्र ऊर्जा निर्धारण, सजातीय तथा विजातीय सिखातों 
के लिए कैमिकल इक्विलिजियम कांस्टेट निर्धारित करना, 
दहन उिम्टीलेशन तथा ऊष्मा स्थानांतरण में कम्मा गतिकी 
का उपयोग तरल पदार्थों--ठोस और तरल पदार्थों तथा 
ठोस पदार्थों के मिश्रण के सिद्धांत तथा मैकेनिज्म । 
3. प्रतिक्रिया इंजीनियरी : 

( 1 ) बलगतिकी संजातीय और विजातिय प्रतिक्रियाए 
प्रथम और द्वितीय प्रकार की प्रतिक्रियाएं , बच फ्लोज 
रिएक्टर तथा उनके डिजाइन । 


5. बिजली तथा ग्रामों में बिजली उपलब्ध कराना : 

बिजली तैयार करने तथा उसका वितरण ० सी० 
तथा की० सी० सकिट । 


( 2 ) केटालिसिसबाटालिस्टस के चनाव तैयारी । 
मकेनिजम पर आधारित केटलिसिस का मिकैनिक रूप । 


फार्मों में बिजली ऊर्जा के उपयोग, कृषि में प्रयोग होने 
वाले बिजली के मोटर , उनके प्रकार उन्हें चुनना उन्हें लगाना 
तथा उनकी देख -रेख । 


4. दांसपोर्टेशन 

सामग्री विशेषत : पाउडरों, रेजिन , उड़ जाने वाले तथा 
न उड़ने वाले पदार्थ, एमल्शन और डिसपेंशन , पम्प 


- - - - - - - 
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कम्प्रेशरों तथा लोअर्स एकत्रित करना तथा उन्हें एक 

असमताएं , गणित तथा ज्यामितीय माध्य , कोशी , 
स्थान से दूसरे स्थान तक ले जाना । मिक्स - द्रव - देव 

वार्ज असमता (केवल परिमिन संश्यामों के लिए ) 
ठोस श्व , ठोस के लिए विभिन्न मिषसरों को मिलाने 
की मिला तथा feath 

सिदिए और निगिन की विश्लेषिक उयामिति 

द्विभिम की विश्लेषिक ज्यामिति - पीधी रेखाएं , युगल 
5 . सामग्री 

सरल रेखाएं बन नि , विन , रवला अतिरवला 
न का जिनमे रासायनिक उद्योग में निर्माण की (पलाश के नाम र विदिट ) , दितीय अंश के समीकरण का 
सामग्री या चनाव किया जाता है । धातु और एलाय , मानक वा तक लघुकरण जिज्याएं तथा अभिलम्ब । 
चीनी मिटटी , प्लास्टिक तथा रबड़, हमारती लकड़ी तथा 

त्रिविम की विश्लेषक ज्यामिति 
उससे बनी चीज, प्लाईवड, लेमिनेंट । । 
वाटस और बेरल फिल्टर प्रैसेज आदि के निमणि के 

समतल सीधी रेखाएं तथा गोलक ( केबल कीच 

निदेशांक ) कला और विभिन्न समीकरण । 
लिए उपस्कर गार करना । 

कलन ( कैलकुलम ) और विभिन्न समीकरण 
6. यंत्रीकरण तथा प्रक्रिया नियंत्रण : 

अवकल गणि --- सीमांतकी मंकना, वास्तविक बर 
यांत्रिक हाइड्रोलिक न्यूमैदिक परमल आप्टिकल, मैग फलन का सांत्तन्य और प्रधाननीयता, मानक फन का 
नेटिंग , इलैक्ट्रिकल तथा इलेक्ट्रानिक औजार नियन्त्रण तथा 

अवकनन उनरोतर अवकलन , रोल का प्रय, मधमान - प्रमेय, 
नियंत्रण के ग , आटोमेशन । 

मालारिन और टलर सिरीज ( प्रमाण प्रावश्यक नहीं है ) और 

उनका अनुप्रयोग परिमेय सूचकांकों के लिए विपद प्रसारण 
गण 

चरघातांकों प्रसारण लवगणितीन त्रिकोणमितीय और प्रति 

परवलयित फलान , अनिवरित रूपएकल चर फन का उच्चिष्ट 
( कोड 09 ) 

और अपिष्ठ स्पर्श रेखा अनिलंब अधोस्तों अधोलंब अनंत 
भाग - - 2 

स्पर्शी वक्रता ( केवल कतीय निदशोक ) जैसे ज्यामितीय 

अनुप्रयोग, एनवेलप यांशिक अवकलन , समांगी फलनों से 
बीज गणित : समय ( सैट्स ) ---बीज गणित : संबंध संबंधित प्रायलर प्रमेव । 
तथा फलन ( फबशन ) फलन का प्रतिलोम , मिश्रित फलन, 

समाकलन -गणित इंटरप्रेल कैलकुलस 
तुल्यता संबध । 

समाकलन की मानक प्रणाली , सतत फलन के निश्चित 
संख्या : पूर्ण संख्या , परिमेय संख्या वास्तविक संख्या 

समाकलन की रीमान परिभाषा समाकलन गणित के मूल 
( गण धर्मों के विवरण ) सम्मिश्रण संख्या, सम्मिश्रण संन्याओं 

सिद्धांत परिशोधन , क्षेत्रफलन, पायतन और परिक्रमग घनाकृति 
का बीग गणित । 

का पृष्ठीय क्षेत्रफल, संख्यात्मक समाकलन के बारे में सिम्पसन 

का नियम । 
समूह : उप समुह, प्रसामान्य उप समूह , चक्रीय तथा 
क्रमचय समह, लागरेंज की प्रमेय , आइसोमोफिर्जम , परिमेय , 

अनुक्रम और सिरीज का अभिसरण , धन संख्याओं के 
इण्डेक्स की डी -सोयरस प्रमेय तथा इसके साधारण 

साथ सिरोज अभिसरण का परीक्षण , अनुपात , मूल और गौस 
प्रयोग । 

परीक्षण, एकांतर श्रेणी । 


समीकरण के मिहाल : 

बहुपदीय समीकरण, समीकरणों का रूपान्तरण , बहपदीय 
समीकरणों के मुलों तथा गणांकों के बीच सम्बन्ध , त्रिघात 
तथा चतुति समीकरणों के मूल का समित फलन , 
मूलों का स्थान निर्धारण तथा मल निकालने का न्यूटन 
का सिद्धांत । 


अवकलन समीकरण - प्रयम कोटि के मानक अवकलन 
समीकरण का हल निकालना , नियन गुणांक के साथ द्वितीय 

और उच्चतर कोटि के रैखिक समीकरण का हल निकालना । 
वद्धि नार क्षा की समस्याग्री का सरल अनुप्रयोग , सरल 
यावर्त गति , सरल लोक तथा समदिशा । 


भाग ख 


यांत्रिकी ( पटर पद्धति का उपयोग किया जा सकता है ) 


आव्यूह (मेट्रीमेज ) आप्पूहों :--- 

मारणों का वीजमाणा भारणिको का माधारण गण 
धर्म , सारणिका का पानफल, मह खण्डज आव्यू इ , 
का प्रतिलोमन , पाध्यहाँ को जाति, रेखिक समीकरण ये 
हल निकालने के लिए आव्यहों का प्रयोग ( तीन अज्ञात 
संख्याओं ) में । 
3 - 43101/ 94 


स्थिति विज्ञान - बल मा विषण , बल, समान्तर चर्भज , 
बल संयोजन और बाल वियोजन और समतलीय तथा समागी 
दलों की साम्यावर था की स्थिति बल त्रिभुज, जातीय और 
विजातीय समानान्तर बल, पाषर्ण वलयाम समतल य , यलों का 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- .- - - - - 


- 


130 भारत का राज्या, जनवरी 28. 1905 ( पE 8 , 1916) 

[ भाग 1 - - सा 1 
-- - - -- -- - -- - - - - - - 

-- ------ -- - - - 
साम्यावस्था की सामान्य स्थिति । साधारण तत्वों के गरुत्व विषयों में में नामा : ( 1 ) यांत्रिकी , ( 2 ) थोर विज्ञान और 
बोन्द्र । घर्षण मथानिक वर्षण और सीमान्त घर्पण । घर्पण कोण । रूक्ष ( 3 ) मांडिाकी, किसी एक पर कम से कम एक प्रश्न का उत्तर देना 
आनत समतल पर के ऋण की साम्यायम्धा । मरल निमे । अनिवार्य होगा । 
साधारण मशीन ( उत्तोलक घिरनी की निर्देश पद्धति 
गियर ) कल्पित कार्य ( दो आयामों में ) । 

मैकेनिकल इंजीनियरी 


( कोड 10 ) 


गति विज्ञान - शुद्ध गति विज्ञान - - कग का नवाण , अंग 
चाल और विस्थापन , प्रापेक्षित वेग । निरलर त्वरण की 
अवस्था में सीधी रेखा गति न्यूटन के गति सबधी सिद्धांत सकेन्द्र 
का परल हामीनिक गति (निर्वा: में ) गहरवावस्या में गति , 
पायेग कार्य और ऊजी । रेबिक मंग और ऊर्जा का संरक्षण । 
एक समान वर्तल गति । 


। पदार्थों की शक्ति 


स्टेमेज तथा स्ट्रेन -हुक का नियम तथा इलास्टिक कांस्टेटम 
के बीच के संबंध -- -टेंशन व कम्प्रेशन बार्ज तथा तापमान में 
परिवर्तन के कारण हुए स्ट्रैमेज । 


खगोल विज्ञान 

गोलीय त्रिकोणमिति ----5एवं कोटि या फार्मला । समकोण 
युक्त गोलीय त्रिकोणों के गुण । 


माधारण लदान के लिए सामान्य सहारों को साथ लटकते 
हुए और कन्टीलीवर वीम्म के बंकन प्राधूर्ण अपरूपक बन और 
विपक्षण । 


राउन्ड बार्ज में टार्शन -- - शाफ्ट स्पिगों द्वारा बिजली पारेषण 

मम्मिलित बंकन और सीधे प्रनिबल तथा सम्मिलित व 
टार्शन के सामान्य मामले । 


गोलीय खगोल विज्ञान 

खगोलीय गोलक समन्वित प्रणाली और उसका रूपान्तरण 
दैनिक गति नक्षय समय सौर समय , माध्य और 
समय स्थानीय और मानक समय , समय समीकार । सूर्य और 
नक्षत्रों का उदय और अस्त , क्षितिज ननि खगोलीय अपवर्तन 
सांध्य प्रकाश, लंबन , अपेरण प्रसरण और विदोलन । केपलर 
के नियम । गृह कक्षा और स्तब्ध बिन्दु । चन्द्रमा की दृष्टि गति , 
चन्द्रमा की अवस्थाएं खगोलीय यंत्र - संक्सटेंट प्रेषण यंत्र । 


फेल्योर की इलास्टिक थ्यौरी - स्ट्रेस कन्सेन्टशेन तथा 
फेटिंग । 


2. मशीनों और मशीन डिजाइनों का सिद्धांत : 
ग्राफ तथा गणना द्वारा मशीन में पुजों की सापेक्ष वेलेसिटी 


सांख्यिकी प्रायिकता - - प्रापिता की शास्त्रीय और सांख्यिकीय 
परिभाषा, संचयात्मक प्रणाली की प्रायिकता का परिकलन , 
योग एवं गणन मिद्धांत , सप्रतिबंध प्रायिकता यादिच्छक चर 
(विविक्त और अविरत ) घनत्व फलन , गणितीय प्रत्याशा । 


मानक वितरण --- द्विपद-परिभाषा माध्य और प्रसरण वैषम्य 
सीमान्त रूप सरल अनुप्रयोग । वासी -परिभाषा माध्यम और 
प्रसरण योजना नपलब्ध प्रांकड़ों में धामी बंटन का मामान्य - सरल 
समानुपात और सरल अनुप्रयोग उपलब्ध अांकड़ों में मामान्य 
और प्रसामान्य बंटन का समंजन । 


इजनों के पक एफर्ट डायाग्राम --- फ्लाई व्हील्म की गति 
विनिधता । गवर्नर्स वेल्ट ड्राइव द्वारा पारेषित बिजली जरनल 
सथा फ्रस्ट वियरिंग बाल तथा रोलर बियरिंग का फ्रिक्शन तथा 
लुनिकेशन । फासनिंग और लाकिंग डिवाइस के डिजाइन 
बनाना - रिबिट लगाए हुए बोल्ट और वैल्ड किए हए जोड़ों और 
फामनिंग के लिए मात्राएं । 


3. प्रयुक्त ऊष्मा गति की 


द्विचर बितरण---- मह संबंध , दो चरों का रैखिक समाश्रयण 
सीधी रेखा का ममजन , परवलीयक और चल घातांकी वक्र 
सह संबंधित गुणांमः के गुणक । 


ईधन दहन - वाय पूर्ति - ईधन तथा निष्काम गैस का विश्लेषण । 

व्यायलर्भ , मगर, हीटर्स तथा इकोनोमाइजसं - स्वायलर 
माउन्टिग और महायक वायनर डायल बाप के भौतिक गुण 
धर्म । 


सरल प्रतिदर्श वितरण और परिकल्पनाओं का मरल परीक्षण 
- - यादच्छिक प्रतिदार्ग , सांख्यिकी प्रतिदर्शवितरण, और मानक टि । 
अर्धवता परीक्षण में प्रमामान्य टी० , [ ( काई वर्ग Chil ) ] 
और वितरणों का मरल अनप्रयोग । 


वाष्म सारणियां और उनके उपयोग । 


कामा गनिकी के नियम -बम नियम गैसों का विस्तार तथा 
संपीणन वायु संपीडा । 


नोट : उम्मीदवारों को पाठ्य विवरण के भाग " क " में 
से तीन विषयों में गे नामतः ( 1 ) बीज गणित ( 2 ) द्विविम और 
नितिम विश्लेषिका ज्यामिति तथा ( 3 ) कलन (कैलकुलस ) 

और विभिन्न समीकरण प्रत्येक पर , एक - एक प्रश्न का उत्तर 
देना अनिवार्य होगा । पाठ्य विवरण के भाग " ख " में मे नीन 


आदर्श और वास्तविक इंधन कम 


तापमान का उपयोग - -इन्ट्रापी , ताप - एन्ट्रापी तथा प्रेगर 
वाल्यूम पार्ट और, छायग्राम । 


. . 


. - 


- -- - - 


- - 
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साधारण वाष्प इंजन और प्रान्तरिक बहन वाले इंजन 3. ऊष्मा और ऊष्मा गति विज्ञान : 
सूचक और सूचक गयाग्राम - यांत्रिक, तापीय वायु मानक 

तापमान और उसका मापन : तापीय गैसों में समनापी तथा 
और वास्तविक दक्षताएं - सामान्य , निर्माण- ईजन ट्रायल और 

रुदोष्म ( एडियावेटिक ) परिवर्तन/विशिष्ट ऊष्मा और ऊष्मा 
नाप संतुलन । 

चालकता, द्रव्य के अणुगति सिद्धांत के तत्व बोल्टज मैन के 
4. प्रोडक्शन इंजीनियरी 

वितरण नियम का भौतिक वोध , वाडर बाल की प्रास्था 
आम मशीन औजार -- - लेथ , शेपर्स , प्लेनर्स ड्रिलिंग मशीनों 

समीकरण : मोल थाम्पसन प्रभाव : गैपों का द्रवण ऊष्मा 
के प्रचालन सिद्धांत -मिलिंग मशीन , ग्राइडिंग मशीनें जिंग तथा 

इंजन : कारनाटका प्रमेय , ऊमा गति विज्ञान के नियम और 
फिक्सचर भात काटने वाले प्रोणार, प्रोणार सामग्री , औजार 

उनके सरल अनुप्रयोग , कृष्णिका विकिरण । 
ज्यामिति । 

4. प्रकाश : 
कटिंग फोर्सस - प्रपषर्ती व्हील्स 

___ ज्यामिति प्रकाशकीय, प्रकाश का वेग , समतल और 
वेल्डिंग संपनीयता और विभिन्न वेल्डिंग प्रक्रियाएं - वैल्डों 

गोलीय पृष्ठों पर प्रकाश का परावर्तन और अपवर्तन प्रकाशीय 
का टेस्ट करना । 

प्रतिबिम्बों में दोप और उनका निवारण /नेत्र और अन्य 
फामिग प्रोसेस - - धातुओं का मोल्डिंग, कास्टिंग, फोजिग , प्रकाशिक यंत्र प्रकाश की तरंग ; व्यनिकरण , सरल व्यतिकरण 
रोलिंग सथा ड्राईंग । 

मापी विवर्तन , विवर्तन , मेटिंग प्रकाश का ध्रुवण , स्सस्ट्रस विज्ञान 

के तत्व । 
मापिकी - लाईनियर तथा एंगुलर परिमाप सीमाएं तथा 
आक्षेप, स्क्रू और गियर का परिमाप-सर्फेस फिनिश-प्रकाशकीय 

5. विद्युत और चुम्बकत्व : 
यंत्र । 
श्रीयोगिक इंजीनियरी -- प्रणाली अध्ययन और कार्य मापन 

साधारण मामलों में विद्युत क्षेत्र तीव्रता घिमन का 
गति समय संबंधी तथ्य कार्य नमूना - कार्य मूल्यांकन, मजदूरी परकलन , गाउस प्रमेय और उसके सरल अनुप्रयोग ; विद्युत 
और प्रोत्साहन प्रायोजन , नियंत्रण , संयंत्र की रूप रेखा । 

मापी, विद्युतक्षेत्र के कारण ऊर्जा द्रव्य के विद्युत और चुम्ब 

कीय गुण धर्म, हिस्टोरिसिम चुम्की मशीलता और चुम्बकीय 
5. तरल यांत्रिकी और पन बिजली 

प्रवृति प्रवृति विधुव धारा से उसन्न चुम्बकीय क्षेत्र मूविंग 
परनोली का समीकरण : मूविंग प्लेट नया बैन्सपल और मेग्नेट एण्ड माविंग क्वायर घल्वेनामीटर, धारा और प्रतिरोध 
टरबाइन । अभिकल्पन नियम , प्रयोग और विशिष्ट वक का मापन , रिएक्टिव सर्किट एलीमेंटस के गुण धर्म और उनका 
समानता के सिद्धांत , गवर्निंग जलीय संचायक और सीव्रता निर्धारण , ताप विद्युत प्रभाव; विद्युत चुम्बककीय प्रेरण 
केन और लिप्ट सर्ज टैंक और स्टोरेज रिजवार्यसं । 

प्रत्यावर्ती धाराओं का उत्सावन , ट्रांसफार्मर और मोटर, 

इलैक्ट्रानिक वाल्व और उनके सरल अनुप्रयोग - 
भौतिकी 

वोर के परमाणु सिद्धांत के तत्व इलैक्ट्रान्स ; कैथोड- रे 
( कोड - 11 ) 

और एक्स - रे इलक्ट्रानिक चार्ज द्रव्यमान का मापन । 


प्राणि विज्ञान 


1. पदार्थ के सामान्य गुण और यांत्रिकी : 

यनिटें और विपाएं , स्केलर और वैक्टर मालाएं , जड़त्व 
प्राचूर्ण कार्य ऊर्जा और संवेग यांत्रिकी के मूल नियम , धूर्णी 
गति , गुरुत्वाकर्षण , सरल भावत , गति सरल और असरल 
लोलक , केटर लोलक, प्रत्यास्यात -पृष्ठ ततान , द्रव की श्यानता , 
रोटरी पंप , मकलियोड गेज । 


( कोड - 13 ) 


प्राणि जगत का प्रमुख समूहों में वर्गीकरण ; निम्नलिखित 
विभिन्न वर्गों के विशिष्ट लक्षण । 


2. ध्वनि : 


रज्जू रहित ( नान-कोडेट ) किस्म के प्राणियों की बनावट , 
भादतें और जीवन - वृत । 


अवमदित, प्रणोदित और मुक्त कंपन, तरंग गति डाप्लर 
प्रभाव ध्वनि तरंग वेग ,किसी गैस में ध्वनि के वेग पर , दाब तापमान 

आर्द्रता का प्रभाव , डोरियों छड़ों फ्लैटों और गैस स्तम्भों के 
कम्पन , अनुनाव विस्पंदस्थिर तरंग ध्वनि का प्रावति वेग तथा 
स्वरग्राम स्थापत्य कला में ध्वनिकता पराश्रव्य के मूल तत्व , 
ग्रामोफोन और लाउड -पीकरों के पारम्भिक मिखांत । 


अमीबा - मलेरिया परजीवी, स्पंज, हाइड्रा , लिवरफ्ल , कफीता 
कृमि , गोल कृमि , केंचुआ, जोंक , तिलचट्टा, गह मक्खी , मच्छर, 
साजे पानी का मस्ल , ताल घोंषा , स्टार फिश, ( केवल बाहय 
लक्षण ) । 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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कीटों का आर्थिक महत्व : निम्नलिखित कीटों की जीव 

प्रसामान्य द्विवचर बटन , सप्रतिबंध और उपांत बटन 
परिस्थिति की और जीवन - वृत्त । 

शैवीश की असमिका ; यहत संख्याओं का दुर्बल नियम और 

स्वतंत्र एवं समान रूप से वितरित यादच्छिक चरों के लिए 
दीमक , टिड्डी , शहद की मक्खी और रेशम का कीडा , 

केन्द्रीय सीमा प्रमेय ( केवल कथन एवं " अनुप्रयोग ) । 
रज्जू का क्रम वर्गीकरण । 


ख . सांख्यिकी विधि 


निम्नलिखित प्रकार के रज्जूमान प्राणियों की बनावट और 
तुलनात्मक शरीर । 


अांकड़ों का संकलन और संक्षेपग, पालेखों और पारेखी 
निरूपण । केन्द्रीय प्रवृत्ति और इसके माप , समांतर , माध्य , 
ज्यामिति माध्य , हार्मोनिक माध्य, मध्यिका और बहुलक - इनके 
प्रापेक्षिक गण और दोष , प्रकीर्णन और इसके माप , परास , 
अतरचतूर्थक परिसर, मानक विचलन माध्य निरपेक्ष, विचलन 
गुणांक इनके गुण धर्म । 


अकिमोस्टोमा , स्कलिडोन , मेढक , यूरोमेस्टिक्स या कोई 
अन्य छिपकली ( बरनसका अस्थिपंजर ) कबूतर ( कक्चुटः का 
अस्थिपंजर) ; और खरगोश, चूहा या गिलहरी । 

मेखक और खरगोश के सन्दर्भ ने जानकाय के विभिन्न 
भंगों के उत्तक विज्ञान और शरीर क्रिपा की प्रारम्भिक जान 
कारी अन्तःस्त्रवी ग्रंथियों और उनका कार्य । 
__ मळक और चूने के विकास की रूप-रेखा, स्तनो जन्तों 
की बनावट और कार्य । 

विकास के सामान्य नियम , विविधता, मानवशिकता, 
अनुकूलन पुनरावर्तन परिकल्पना , मउलीय आनुवंशिकता 
अलैगिक जनन और लैंगिक जनन की विधियां, अनिषेक जनन , 
पार्थनोजनिसस , कायान्तरण पीढ़ी एकांतरण विशेष रूप से 
भारतीय जन्तु समूह के सन्दर्भ में जन्नो र परिस्थितिक और 
भूवैज्ञानिक वितरण । 


वैषाम्य और ककुरता और इनके भाप, विषवर प्रांडों 
का संक्षेपग ; गुणत्मक आंकड़ों की संगति ; गुणों का स्वातंत्रय 
और साहचर्य के माप । 


___ सहसंबंध और समाश्रयण ; कोटि सहबंध, अंतर- वर्ग , 
सहसंबध, सहसबंध अनुपात ; केवल तीन अभिलक्षणों के लिए 
प्रांशिक और बहु सहम बंध । 


भारत के वन्य प्रागी जिसमें विषैले और विषहीन सांप 
भी शामिल हैं ; शिकार पक्षी । 


ग. प्रतिदर्शी बटन तथा अनुमिति 

पादृच्छिक प्रतिदर्श तथा प्रतिदर्शी बंटन की संकलना; 
1x3 ( काई वर्ग ) F और Z. घटने । 

परिकल्पनाओं का परीक्षण , दो प्रकार की त्रुटियां 
सार्थकता का स्तर ; परीक्षण की क्षमता एक सरल विकल्प के 
प्रति सरल परिकल्पना के परीक्षण हेत नेमेन-पियर्सन का प्रमेय , 
कठोरतम परीक्षण और एक समान शक्ततम परीक्षण की 
संकल्पना । 


सांख्यिकी 
( कोड - 14 ) 


टिप्पणी : सभी नौ प्रश्नों में से क , ख और ग प्रत्येक 
भाग से दो - दो प्रश्नो और “ घ ” भाग से तीन प्रश्न किए जाने 


उम्मीदवार के लिए प्रत्येक भाग से कम से कम एक 
प्रश्न बनकर पांच प्रश्न के उत्तर देने आवश्यक है । सभी 
प्रश्नों के अंक समान हैं । 


प्रसामान्य Txe ( काई वर्ग ) और F बंटनों पर 
माधारित अनुपात , माध्य , प्रसारण , सह सम्बन्ध तथा 
समाश्रयण गणांकों के लिए परीक्षण । बृहत्त प्रतिदर्श परीक्षण । 
अप्राचलित परीक्षण ; चिह्न परीक्षण ; मध्यिका परीक्षण ; 
विल्कासनमान बिटनी परीक्षण ; परम्परा परीक्षण । प्राचलों 
का आकलन ; बिन्दू तथा अन्तराल प्राकलन ; प्राकलकों की 
अनगिनतता, संगीत दक्षता तथा पर्याप्तता । अधिकतम 
संभाविता तथा माघूर्णों की विधियां ; उनके गुण दोष 
( केवल कथन ) । 


क . प्रायिकता सिद्धान्त 


यनिछक प्रयोग , प्रायकिता की चिर प्रतिष्ठित और 
अभिग्रहीत परिभाषाएं । योग और गुणन प्रमेय ; सप्रतिबन्ध 
प्रायिकता स्वतंत्र अनुयुत्त ; बैज का प्रमेय , यादृच्छिक घर ; 
प्रायिकता द्रव्यमान और घनत्य फलन ; वंटन फलन ; गणितीय 
प्रत्याशा; आघूर्ण, प्राघूर्ण जनक फलन । 


( घ ) अनुप्रयुक्त सांलिपकी 

प्रतिदर्श बनाम पूर्ण गणन यादृच्छिक ; प्रतिस्थापन रहित 
तथा प्रतिस्थापना सहित प्रतिचयन, यादृच्छिक संख्यामों का 
प्रयोग । 


द्विवपद ; प्खासों ज्यामैट्रिक हाइपर ज्यामैट्रिक ऋणात्मक 
विवपद ; एक समान , प्रासामान्य , बीटा और गामा टन । 


स्तरित प्रतिचयन : नियतन की समस्याएं , क्रमबद्ध 
प्रति चयन : गुरुछ प्रतिचयन तथा प्राथमिक चरण एककों 
के लिए दो चरण प्रतिचयन । माकलन की अनुपात तथा 
समाश्रयण विधियां । अप्रतिपयन वटि , परस्परवेधी उप 
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प्रतिदर्श । प्रयोग की अभिकल्पना ; वैज्ञानिक प्रायोगिक निन; ____ सामाजिक वानिकी - उद्देश्य, क्षेत्र प्रात्रश्यकता, कृषि 
यादृच्छिकीकरण , पुनरावृति और स्थानीय नियत्रग ; पूर्णतया वानिकी , प्रसार वानिकी , मनोरंजन वानिकी , जन - सहभागी 
यादछित, यादृच्छिकीन वटा प्रोट लैटिन वर्ग धारी । 
अभिकल्प मप्राप्त क्षेत्रक प्रविधि । 

2. बन विस्तार - कलन और प्रबंध : 
फाल श्रेणी विश्लेषण : - - काल श्रेणियों के घटक ; 
प्रवृति मौसम विचरण तया यादृच्छिक उच्यावन के 

मापन की विधियां, वृक्षों का व्यास , गोलाई, ऊंचाई 
माप । 

तथा आयतन , प्राकार गणक , रबड़ का पायतन प्राकलन , 

प्रतिदर्शी विधियां , उत्पादन गणना, चाल वार्षिक वृद्धि , 
सांख्यिकीय गणता नियन्त्रण : विवरण के कारण : 

माध्य वार्षिक वृद्धि , प्रतिदर्श प्लाट, प्राप्ति तथा रबड़ सारगी, 
नियंत्रण और विनिर्देश सीमाएं X , R , o (सिगमा ), P 

वन तालिका का कार्यक्षेत्र तथा उद्देश्य , हवाई सर्वेभग तथा 
तथा C चाटों की रचना और उपयोग । एक न तथा द्वि 

सुदूर सवेदन तकनीक । 
प्रतिचयन स्वीकारण योजनाए । 


सूचकांक : मूल्य तथ , राशि सूचकांकों की परिभाषा 
रचना और उपयोग । लेस्पेरे, पास्चे । मार्शल - एउवर्थ तया 
फिशर के गुचकांक ; सूचकांकों के लिए परीक्षग । निर्वाह 
सूचांक की रचना । 


वन प्रबंध : उद्देश्य तथा सिद्धांत तकनीक सतन प्राप्ति 
आवर्तन , माना, वनवन निधि , प्राप्ति का नियमन विधि तथा 
अन प्रयोग, कार्य योजना, विचरण तथा नियंत्रण । 


वानिकी 


( कोड-- 15 ) 
उम्मीदवारों को नीचे दिए गए भाग क नोट प्रमा 
भाग क और ग में से प्रमों के उत्तर देने होंगे । 


3. वनोपयोग : उत्लाष्ठन तथा निष्कर्षण प्रविधियां तया 
सिद्धांत , परिवहन , भंडारण तथा बिक्री , लघु वन उपज 
परिभाषा और क्षेत्र , गोंद लीसा ( रेजिन ) 
ओलियोतिरेजन, फाइबर ( रेशे ), तेल बीज , नट (डिबरी ) , 
रबड़, बांस , औषधीय पादप , लकड़ी का कोयला, मधुवाटिका , 
रेशमकीट पालन , लाख और शल्क लाख , टस्सर रेशम , कत्था 
और बीज पत्ते -स ग्रह तथा निपटान । 


भाग क में छ : प्रश्न और भाग ब तथा ग में 5 - 5 
प्रपन होंगे । उम्मीदवार क भाग से कम से कम तीन और 
अधिक से अधिक चार प्रश्न भाग अ प्रथा ग किती 
में से कम से कम दो और अधिक ती प्रश्न कर सकते 


काष्ठ प्रौद्योगिकी : काष्ठ की रचना, भौतिकी और 
यांत्रिक गुणधर्म दोष तथा अपसामान्यता सम्मिश्रण तथा 
अन्य फाष्ठ उत्पाद लुगदी , कागज तथा रेयन प्रारी यंत्र काष्ठ 
संशोषण और परिरक्षण । 


भाग - क 


भाग - ख 


1. थन वर्धन : 

वनवर्धन सम्बन्धी सामान्य नियम : वनस्पति पर प्रभाव 
डालने वाले पारिस्थितिक तथा क्रियात्मक कारक : वनों 
का प्राकृतिक तथा कृत्रिम पुनरुत्पादन : रोपणी प्रविधियां , 
बीज प्रौद्योगिकी संग्रह, भंडारग , पूर्व उपचार तथा अंकुरण 
स्थापना और परिपालन । 


1. वनरक्षण 

वनों की क्षतियां - - प्रजैन और जीवीर कीड़े, नाराक जीव 
और बीमारियां, प्राग , कोटों नाशक जीवों जोर बीमारियों 
में सामान्य वन रक्षण जैविक और रासायनिक नियंत्रण । 


2. धन परिस्थिति विज्ञान और वन जीवन विज्ञान 


2. वन वर्धन पवतियां : निशेष पाता, एक समान, 
रक्षीवितान , वरण स्थणज तथा रूपान्तरण पवतियां । 
भारत की प्रार्थिक रूप से महत्वपूर्ण कुछ प्रजातियों जैसे 
सिउरस दयोदरा ( देवदार ), पाइनस राकस बाई ( चीड ) , 
खैर , अकेसिया प्रजातियां, केरला , एक्सीटिफोलिया , 
डलेवजिया प्रजातियां , पाटोकार्पस प्रजातियां, एनोगाइसस 
प्रजातियां बांस प्रजातियां , केजारिना एक्सोटिफोलिया, 
मलेजिया प्रजातियां ( शीशम प्रजातियां ) , डियरोकार्पस 
प्रजातियां, यूके लेप्टस प्रजातियां, मैलाइना प्रायोरिया ( गमहर ), 
लेलेगरस्टांमियां प्रजातियां सलमाला मालावारिका ( सेनल ), 
शोरिमा , राबस्टा ( पाल ), टेस्टोना अन्डिस ( सागोन ), 
टमिनालिया प्रजातियां, पापलस प्रजातियों का बनवर्धन । 


वन परिस्थिति विज्ञान के जवीय और अजैव घटक , वन 
पारितंत्र, वन समुदाय की संकल्पना, वनस्पति संकल्पना, पारि 
स्थितिक अनुक्रमण और चरम अवस्था , प्रायमिक उत्सादकता , 
पोषक चक्रण और जल संबंध प्रतिबल वातावरण में शरीर 
क्रिया विज्ञान ( जलाभाव जलाक्रांति क्षारियत और लवणता ) 
भारत में वन प्रकारों की संयोजना प्रजाति संयोजना और 
सहवास यक्ष विज्ञान - वर्गिको वर्गीकरण प्रजातियों की पहचान, 
वनस्पति संग्रहाला और वासति वाटिका के सिद्धांत और 
स्थापना , वश सुधार के सिद्धान्त और संकल्पन- पद्धितियां और 
प्राविधियां-विदेशज । 


- - - - 
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----....:: - - ------. - - - - - ---- ---- -- -- - -- - . 
वन प्राणी परिस्थिति विज्ञान और जीव विज्ञान , प्रबंध के सकेगा । सफल उम्मीदवारों को परिवीक्षा की अवधि में भारत 
सिवांत और प्राविधियां, संकटापन प्रजातियों वन्य प्राणि सरकार के निर्णय के अनुसार निश्चित स्थान पर और निश्चित 
संरक्षण । 

गीति से कार्य करना होगा और निश्चित परीक्षाएं पास करनी 

होगी । 
भाग - ग 

( ख ) यदि सरकार की राय में किसी परिवीक्षाधीन 
1. वन अर्थशास्त्र, नीतियां और विधान 

अधिकारी का कार्य या आाधरण संतोषजनक न हो या उसे देखते 

हए उसके कार्यकशल होने की संभावना न हो तो सरकार उसे 
वन अर्थशास्त्र के मूल नियम , लागत नाम विश्लेषण 

तत्काल सेवा मुक्त कर सकती है या यथास्थिति उसे स्थायी 
मांग और पूर्ति का माफलन स रचनात्मक बाजार के मूल्यांकन 

पद पर प्रत्यावर्तित किया जा सकता है जिस पर उसका पुनर्ग्रहण 
और प्रक्षेपण , सामूहिक वित्स प्रबंध के भूमिका , वन उत्सादकता 

अधिकार है या होगा बशर्ते कि उक्त सेवा में नियुक्ति से पहले 
और अभिवति का सामाजिक आर्थिक विश्लेषण । 

उस पर लागू नियमों के अन्तर्गत पुनहा अधिकार निलम्बित 

न कर दिया गया हो । 
वन विकास का इतिहास : 1894 और 1952 की भारतीय 
वन नीति , कृषि पर राष्ट्रीय प्रायोग- वानिकी पर रिपोर्ट , परती 

( ग ) परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर सरकार 
भूमि विकास बोर्ड का संविधान भारत वानिकी अनुसंधान एवं अधिकारी को उसकी नियुक्ति पर पका कर सकती है या 
शिक्षा परिषद । 

यदि सरकार की राय में उमका कार्य या पाचरण संतोषजनक 

न रहा हो तो सरकार उसे या तो सेवा मका कर सकती है 
वन कानूनों की आवश्यकता, सामान्य सिद्धान, भारतीय 

या उपकी परिवीक्षा की अवधि को जितना सममें घटा सकती 
वन अधिनियम , 1927 , वन संरक्षण अधिनियम , 1980 
वन्य प्राणि ( संरक्षण ) अधिनियम , 1972 । .. 

( घ ) यदि सरकार ने सेवा में नियुक्ति करने की अपनी 
2. वन सर्वेक्षण और अभियांत्रिकी 

गक्ति किसी अधिकारी को सौप रखी हो तो वह अधिकारी 

ऊपरी खः ( ख ) और ( ग ) के अन्तर्गत सरकार की किसी 
सबक्षण की विभिन्न विधियां --- चेन ( मांकन ) , प्रज्मीय भी शक्ति का प्रयोग कर सकता है । 
कम्पास , प्लेटेबल और स्थलाकृति सर्वेक्षण , क्षेत्र गणना मान 
चित और मानचित्र पठन , वन अभियांत्रिकी के मूल नियम , 

( ट ) भारतीय वन सेवा में संबद्ध अधिकारी को केन्द्रीय 
भवन सामग्री . और संरचना, मार्ग उद्देश्य और वर्गीकरण , 

सरकार या राज्य सरकार के अधीन भारत में कों भी या 
सामान्य सिद्धांत , संरचना, पुल - सामान्य सिद्धांत , उद्देश्य प्रकार , 

विदेश में सेवा करनी पड़ सकती है । 
कड़ी, के पुलों का सरल अभिकल्प और संरचना । 

( च ) वेतनमान : 
3. वन मृदा और मृदा संरक्षण 

1 . कनिष्ट वेतनमान : रुपये 2200 - 75- 2800 - द० रो० 

100 - 4000/ 
वन मृदाय , वर्गीकरण , मृमा शैल समूह को प्रभावित करने 

2. वरिष्ठ वेतनमान : 
वाले घटक , भौतिक और रासायनिक गुण धर्म मृदा संरक्षण 
परिभाषाएं , कटाव के कारण , प्रकार-हवा और जल से कटाव , 

( 1 ) समय वेतनमान : 
अपक्षरित क्षेत्रों का संरक्षण और प्रबंध, वात- रोध , क्षक पट्टी, 

रुपये 3000 (पांचव तथा छटे वर्ष ) -100 - 3500 -- 
बाल टिब्बों का स्थिरीकरण , क्षारीय , लवणीय , जलाक्रांत और 

125 - 4500/ 
अन्य परती भूमि का उधार । . 

( 2 ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड : 
जलसंभरण प्रबंध - - उद्देश्य और प्राविधियां । 

रुपये 3700- 125 - 4700 - 150 - 5000/ 

( 3 ) चयन ग्रेड : 
परिशिष्ट -II 

रुपये 4100 - 125 - 4850 - 150 - 5300/ 
( वेखिए नियम 20 ) 

3. सुपर टाईम स्केल.: 

( 1 ) वन संरक्षक : 
. भारतीय वन सेवा संबंधी संक्षिप्त ब्यौरे ( देखिए नियम 20 ) 

रुपये 4500 - 150 - 5700/-- 
( क ) नियुक्तियां परिवीक्षा के आधार पर की जाएगी ( ३ ) प्रार मुख्य वन संरक्षक मुख्य वन संरक्षक : 
जिसकी अवधि तीन वर्ष की होगी और उसे बढ़ाया भी जा 

रुपये 5900 - 200 - 6700/ 


भारः - - 
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.. . .. - . -.. - - 


- - - - - - 


. . .. - : : - - 


- - - - - - 


- - 


-- - - - - -- -- -- - .. 


4 . सुपर टाइम स्केल से ऊपर के वेतनमान : 

प्रिंसिपल चीफ - वन संरक्षक * 
छोटे राज्यों में : 70 7300 - 100 - 7800/ 
बड़े राज्यों में : रु० 7600/ 
* जहां ऐसा पद संस्वीकृत हो । 


को 4 घंटे में पूर्ण होने वाले 14 किलोमीटर चलने की 
परीक्षा में सफलता प्राप्त करनी होगी । वन महानिरीक्षिक , 
भारत सरकार द्वारा इस परीक्षा की व्यवस्था इस प्रकार की 
जायेगी कि वह स्वस्थ्य परीक्षा बोर्ड के साथ - साथ हो सके । 


3. ( क ) भारतीय ( एग्लो - इण्डियन सहित ) जाति के 
उम्मीदवारों की आयु कद और छाती के घर के परपर संबंध 
के बारे में मेडिकल बोई के कार यह बात छोड़ दी गई है 
कि वह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप में जो 
भी परस्पर संबंध के आंकड़े सबसे अधिक उपयुक्त समझे 
व्यवहार में लाए । यदि पनन कद और छाती के घर में 
विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में 
रखना चाहिए और छाती का एक्सरे लेना चाहिए । ऐसा 
करने के बाद ही बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ 
घोषित करेगा । 


ममय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुमार मंहगाई 
भत्ता अनदेय होगा । 

परिवीक्षाधीन अधिकारी की सेवा कनिष्ठ यंतनमान में 
प्रारम्भ होगी और उसे परिवीक्षा पर बिताई गई अवधि के समय 
वेतनमान में अवकाश , पेंशन या वेतन वृद्धि के लिए गिनने की 
अनुमति होगी । 

( छ ) भविष्य निधि - - भारतीय वन सेवा के अधिकारी 
अखिल भारतीय मेवा ( भविष्य निधि ) नियमावली 1955 से 
शासित होते है । 

( ज ) अवकाण - - भारतीय वन सेवा के अधिकारी 
अखिल भारतीय सेवा ( अवकाश ) नियमावली , 1955 . से 
शासित होते है । 

( स ) डाक्टरी परिचर्या - - भारतीय धन मेवा के अधि 
कारियों को अखिल भारतीय सेवा ( अक्टरी परिचर्या) 
नियमावली , 1954 के अन्तर्गत प्राप्त डाक्टरी परिचर्या की 
सुविधाएं पाने का हक है । 

( अ ) सेवा निवृत्ति लाभ --- प्रतियोगिता परीक्षा के आधार 
पर नियुक्त किए गए भारतीय वन सेवा के अधिकारी , अखिल 
भारतीय मेवा ( मृत्यु सवानिवृत्ति लाभ ) नियमावली, 1958 
दरा शासित होते हैं । 


( ख ) कद और छाती के घर के लिए कम से कम मानक 
निम्नलिखित है, जिस पर पूरा न उतरने पर उम्मीदवार को 
स्वीकार नहीं किया जा सकता । 


कद 


फुलाव 


छाती का घेर 
(पूरा फुलाकर ) 


163 से०मी० 


84 से० मी० 


5 से० मी० 
( पुरुषों के लिए ) 
5 से० मी० 
( महिलाओं के लिए ) 


150 से० मी० 


79 से० मी० 


परिशिष्ट III 
उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के बारे में विनियम 

( देखिए नियम 17 ) 
( विनियम उम्मीदवार की सुविधा के लिए प्रकाशित 
किए जाते हैं ताकि वे यह अनुमान लगा सके कि वे अपेक्षित 
शारीरिक स्तर के है या नहीं । ये विनियम स्वास्थ्य परीक्षकों 
के मार्ग निर्देशम के लिए भी है । ) 

___ भारत सरकार का स्वास्थ्य परीक्षा बोर्ड की रिपोर्ट 
पर विचार करके उसे स्वीकार या अस्वीकार करने का पूर्ण 
अधिकार होगा । 


अनुसूचित जनजातियों तथा गोरखों नेपालियों असमियों 
मेघालय जनजातियों, लद्दाखियों , सिक्किमियों , भूटानियों , कमाऊ 
नियों , गढ़वालियों, नागाओं तथा अरुणाचल प्रदेश के उम्मीदवारों 
के मामले में , जिनका मौसत कद विशिष्टतया कम होता है , 
कद में छट देने के लिए कम : में फम निर्धारित मानक निम्न 
लिखित हैं : 


पुरुष 


152. 5 से० मी० 


महिला 


145 . 0 से० मी० 


4. उम्मीदवारों का कद निम्नलिखित विधि से मापा जाएगा : 


1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए जरूरी 
है कि उम्मीदवार का मानसिक और शारीरिक स्वास्थ्य ठीक 
हो और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न हो जिपले नियुक्ति 
के बाद दक्षतापूर्वक काम करने में बाधा पड़ने की संभावना 
हो । 


वह अपने जूते उतार देगा और उस मापदण्ड ( स्टॅण्ड ) 
से इस प्रकार सटा कर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव 
प्रापस में जुड़े रहें और उनका वजन सिवाए एड़ियों के पांवों 
की उंगलियों या किसी और हिस्से पर न पड़े । वह बिमा 
अकड़े मीधा खड़ा होगा और उसकी एमियों, पिण्डलियां 
नितम्ब और कन्धे मापदण्ड के साथ लगे होंगे । उनकी ठोडी 
नीची रखी जाएगी ताकि सिर का सर ( वर्टेक्स प्राफ हैंड 
हिदल ) हारिजेंटल नार. ( मड़ी छड़ ) के नीचे जाए । कद 
मेंटीनीटर और आधे सेंटीमीटर में मापा जाएगा । 


2. चलने की परीक्षा --- पुरुष उम्मीदवारों को चार पटे 
में पूर्ण होने वाली 25 किलोमीटर और महिला उम्मीदवार 


136 


भारत का राजपत्र , जनरी 28 . 1995 ( माघ 8, 1916 ) 


भाग I - -- खण्ठ 1 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- -- - - - - -- - - - - .. 


- . -. . - 


. . . . . 


5. उम्मीदवार की छाती नापने का नीका निम्न 
प्रकार है :--- 


चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दूर और नजदीक की 
नगर क : मानक निम्नलिखित होगा :-- -- 


दूर की पर 


नजदीक की नगर 


- 


- 


- 


- - 


अनछी अांखरापात्र अ यांन खरान अखि 
( ठीक की हुई 

( पीक की हुई 
आंख ) 

अख ) 


उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उसके पास जुड़े 
हो और उसकी भुजाएं सिर से ऊपर उठी हों । फीते की छानी 
के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि पीछे और उसका ऊपरी 
किनारा असफलक ( शोल्डर टोड ) के निम्न कोणों 
( इनफीरियर एंगल्स ) से लगा रहे और यह फीते की छाती के 
गिर्द ले जाने पर उसी पाड़े समतल ( हारिजेंटल प्लेन ) में 
रहे । फिर भुजाओं को नीचे किया जाएगा और उन्हें शरीर 
के साथ लटका रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का 
ध्यान रखा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर न किए 
जाएं ताकि फीता अपने स्थान से हट न पाए । तब उम्मीद 
पार को कई बार गहरा सांस लेने के लिए कहा जाएगा और 
कम से कम और अधिक से अधिक फैलाव सेंटीमीटरों में 
रिकार्ड किया जाएगा , 84- 89, 86 - 93 . 5 प्रादि । नाप 
को रिकार्ड करते समय प्राधे सेंटीमीटर से कम के भिन्न 
( फेक्शन ) को नोट नहीं करना चाहिए । 


6/ 6 


66 


एन 5 


एन 5 


किस प्रकार का इलाज करने की अनुमति दी गई । 
सबसे बड़ा इलाज ( माविष्ट ) “ रेडियनकेराटोमी " । 


टिप्पणी : 

( 1 ) फलप परीक्षा - - मायोनिया फाउस के पत्येक मानते 
में जाव करती चाहिए और तोजों को रिकार्ड किया 
जाना चाहिए, यदि उम्मीदवार को ऐसी रोगात्मक अवस्था हो 
जिसके बदले और उस उम्मीवार की कार्य कुशलता पर 
असर पड़ने की समापना हो वो उसे प्रमोप घोषित कर देना 
चाहिए । 


विशेष ध्यान दें : - - अन्तिम निर्गय करने से पूर्व उम्मीदवार 
का कद और छाती दुबारा नापने चाहिए । 


8. उम्मीदवार का वजन भी किया जाएगा और उसका 
यजन किलोग्राम में रिकार्ड किया जाएगा प्राधे किलोग्राम 
से फम के फ़ेक्शन को नोट नहीं करना चाहिए । 


मायोपिया का कुन परिमाण (सिलेण्डर सहित ) -- - 8 . 00 
डी० से अधिक नहीं होना चाहिए । हाईपरमेट्रोपिया (सिलेण्डर 
सहित ) + 4 . 00 डी० से अधिक हो हो । चाहिए । 


7. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्ड 
किया जाएगा : --- - 

( 1 ) सामान्य ( जनरल ) -- किसी रोग या असमान्यता 
( एबनामलिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आंखों 
की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार को भेंगापन 
या प्रांखों पलकों अथवा साथ लगती संरचनाओं ( कटीग प्रम 
स्ट्रक्चर्स ) का विकास होगा जिसे भविष्य में किसी भी समय 
सेवा के लिए उसके अयोग्य होने की संभावना हो तो उम्मीदवार 
वार को अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 


शर्त यह है कि उम्मीदवार हाई मायोपिया के कारण 
अयोग्य पाया जाए तो यह मामला तीन दृष्टि विशेषज्ञों के 
विशिष्ट बोर्ड को भेज दिया जाएगा जो यह घोषणा करेंगे 
कि यह मायोपिया रोगात्मक है या नहीं । यदि यह मामला 
रोगात्मक नहीं हो तो उम्मीदवार को योग्य घोषित कर दिया 
जाएगा, बशर्ते वह अन्यथा दृष्टि सबंधी अपेक्षाएं पूरी करें । 


( 2 ) कलर विजन : -- ( क ) रंगों के संदर्भ में नजर की 
जांच प्रावश्यक होगी । 

( ख ) नीचे दी हुई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्षः 
शान उच्चतर ( हापर ) और निम्तर ( लोअर ) ग्रेड में होना 
चाहिए जा नंट के वारक ( एबिर ) के प्राकार पर निर्भर 


( 2 ) दृष्टि तीष्णता (विजुअल एक्विटी ) - --दृष्टि की 
तीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो बार जांच की जाएगी 
एक दूर की नजर के लिए और दूसरी नजदीक की नजर के 
लिए । प्रत्येक प्रांख की अलग से परीक्षा की जाएगी । 


रंग के प्रत्यक्ष 
शान का ग्रेड 


चश्मे के बिना ( नेकेड आई वीजन ) की कोई न्यूनतम सीमा 
(मिनीमम लिमिट ) नहीं होगी किन्तु प्रत्येक मामले में 
मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी द्वारा ये रिकार्ड 
किया जाएगा क्योंकि इससे मांख की हालत के बारे में मूल 
सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 


1. लैम्प और उम्मीदवार के बीच की दूरी 
2. द्वारक ( एपर्चर ) का प्राकार 
3. दिखाने का समय 


16 फीट 
1 . 3 मिलीमीटर 

5 सेकेण्ड 


भारतीय वन सेवा एक तकनीकी सेवा है । 
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भारत का सपत्र , अनवरी 28, 1995 (मीप 8, 1916 ) 
- . = = ----- -- - - -- -- -- -- - - - - - -- 
( ग ) लाल संकेत , हरे संकेत और सफेद रंग को प्रासानी 

( 8 ) रक्त दाब ( लड प्रेशर ) 
से और हिचकिचाहट के बिना पहचान लेना संतोषजनक कलर 

ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोई अपने निर्णय से काम 
विजन है । इशिहारा की प्लेटों के इस्तेमाल को जिन्हें एड्रिज 

लेगा । नामल, उच्चतम , सिस्टालिक प्रेशर के आकलन की 
ग्रीन लैंटर्न जैसी उपयक्त लैटर्न और उसकी रोशनी में दिखाया 

माम पलाऊ विधि नीचे दी जाती है : -- - 
जाता है कलर विजन की जांच करने के लिए बिल्कुल विश्वास 

( 1 ) 15 से 25 वर्ष के व्यक्तियों में औसत ब्लड 
नीय समझा जाएगा । वैसे तो दोनों जांचों में से किसी भी एक 

प्रेणर लगभग 100 + आयु होता है । 
जांच को साधारण तथा पर्याप्त समझा जा सकता है । लेकिन 
सड़क , रेल और हवाई यातायात से संबंधित सेवाओं के लिए 

( 2 ) 25 से ऊपर की आय वाले व्यक्तियों में ब्लड 
लैटर्न से जांच करना लाजिमी है । शक वाले मामले में जब प्रेशर के आंकलन का सामान्य नियम यह है कि 110 में आधी 
उम्मीदवार को दोनों में से किसी एक जांच करने पर अयोग्य आय जोड़ दी जाए । यह तरीका बिल्कुल मंतोषजनक दिखाई 
पाया जाए तो दोनों परीक्षण किए जाने चाहिए । 

पड़ता है । 

विशेष ध्यान दें - - सामान्य नियम के रूप में 140 से 
टिप्पणी : भारतीय वन सेवा में नियक्ति के लिए कलरविजन 

ऊपर के सिस्टालिक प्रेशर और 90 से ऊपर डायस्टालिक 
का निम्नग्रेड पर्याप्त माना जाएगा । 

प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीदवार को 

अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अन्तिम राय 
( 3) दृष्टि क्षेत्र ( फील्ड प्राफ विजन ) सभी सेवानों के 

देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल 
के लिए सम्मुख विधि ( कन्फेशन मैथड ) द्वारा दृष्टि क्षेत्र 

में रखें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना 
की जांच की जाएगी । जब ऐसी जांच का , नतीजा 

चाहिए कि घबराहट ( एक्साइटमेंट ) आवि के कारण ब्लड 
असंतोषजनक या संदिग्ध हो तब दृष्टि क्षेत्र की परामापी 

प्रेशर थोड़े समय रहने वाला है या इसका कारण कोई 
( पैरामीटर ) परनिर्धारित किया जाना चाहिए । 

कायिक ( आनिक ) बीमारी है । ऐसे सभी मामलों में 

हृदय के एक्सरे और इलैक्ट्रो काडियोग्राफी जांच और रक्त 
( 4 ) रतौंधी । ( नाइट बलाइण्डनेस ) - -- केवल विशेष 

यूरिया निकास (क्लियरेंस ) की जांच भी नेमी तौर पर 
मामलों को छोड़कर रतौंधी की जांच नेमी रूप से जरूरी 

की जानी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के योग्य होने के 
नहीं है । रतौंधी या अंधेरे में दिखाई न देने की जांच करने 

बारे में अन्तिम फैसला केवल मेडिकल बोर्ड ही करेगा । 
के लिए कोई सियत स्टैण्ड टेस्ट नहीं है । मेडिकल बोर्ड 
को ही ऐसे काम चलाऊ टेस्ट कर लेने चाहिए जैसे रोगनी ग्लड प्रेशर ( रक्त दाब ) लेने का तरीका 
कम करके या उम्मीदवार को अंधेरे कमरे में ले जाकर 

नियमतः पारे वाले वाय मापी ( मर्करी मेनोमीटर ) किस्म 
20 से 30 मिनट के बाद उससे विविध चीजों की पहचाम 

का उपकरण इस्तेमाल करना चाहिए । किसी किस्म के 
फरबा कर ष्टि तीक्ष्णता रिकार्ड करना । उम्मीदवारों के 

पायाय या घराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक रक्त पाब 
अपने कथनों पर कभी भी विश्वास नहीं करना चाहिए 

नहीं मा जाहिए । रोगी बैठा या सेटा हो बशर्ते कि वह 
किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 

और विशेषकर उसकी पुजा शिपिल हो और पाराम से 

हो । सगमग हारिटल स्थिति में रोगी के पाश्र्व पर से 
( 5 ) दृष्टि की तीक्ष्णता से भिमा की अवस्थाएं ( आश्य 

सचेतक कपड़ा उतार देमा पाहिए । कफ में से पूरी तरी 
सर कन्डीशन ) 

निसाल करीर की रबड़ को पुजा मन्दर की बोर 

सकार बार उसके निचले किनारे की कोहनी के मोर से 
( क ) ओख की इस बीमारी को या बहती हई अपवर्तम 

एक ना दोष ऊपर करके लगाना चाहिए । इसके बाद 
बाट ( प्रोग्रेसिव रिफेक्टिव एरर ) को , जिसके परिणाम 

कपड़े की पट्टी को फैलाकर समान रूप से लपेटमा चाहिए 
स्वरूप दष्टि की तीक्ष्णता के कम होने की संभावना हो अयोग्य 

ताकि हवा भरने पर कोई हिस्सा फूल कर बाहर न निकले । 
का कारण समसमा काहिए । 

कोहनी के मोड़ पर प्रगडू धमनी ( ब्रेकिअल आरी ) को 
( ख ) रोहे ( ट्रेकोमा ) --यदि रोड़े जटिल न हों तो ये क्या -जवा कर हता जाता है और तब इसके ऊपर बीचों 
आमतौर मे योग्यता का कारण नहीं होंगे । 

कोष स्टैय- स्कोर को हल्के से लगाया जाता है जो कफ के 

माथ न लगे । कफ में लगभग 200 एम० एम० एच० जी० 
( ग ) भंगापन --द्विनेत्री - - ( बाइनाकुलर ) दृष्टि का होना हवा भरी जाती है और इसके बाद इसमें से धीरे- धीरे हवा 
लाजिमी है । नियत स्टैण्डई की दृष्टि की तीक्ष्णता होने पर निकाली जाती है । हल्की ऋमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर 
भी भेंगापन की अयोग्यता का कारण समझना चाहिए । 

जिस स्तर पर पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक 

प्रेशर दर्शाता है जम और हरा निकाली जाएगी तो ध्यान 
( घ ) एक आंख वाले व्यक्ति नियुक्ति के लिए एक सुनाई पड़ेंगी । जिस स्तर पर वे साफ और स्पष्ट सुनाई 
आँख बाले व्यक्तियों की अनुशंसा नहीं की जासी । 

पड़ने वाली ध्वनियां हल्की दवी हई मी स्वप्न प्राय : हो 
4 - 431 01 / 24 
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जाएं यह डायस्टालिक प्रैशर है । ठलड प्रैशर काफी थोड़ी . . . इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस 
अवधि में ही ले लेना चाहिए क्योंकि . कफ के लम्बे समय 

. . आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया जा 
का दबाव गेगी के लिए क्षोभकर होता है और इसमें रीडिंग 

मकता बशर्ते कि कान की बीमारी बढ़ने वाली हो । 
गलत होती है । यदि दोबारा पड़ताल करनी जरूरी हो तो 

. चिकित्सा परीक्षा प्राधिकारी के मार्गदर्शन के लिए 
कफ से पूरी हवा निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा 

इस सम्बन्ध में निम्नलिखित मार्गदर्शन जानकारी 
किया जाए ( कभी-कभी कफ़ में से हवा निकालने पर एक 

दी जाती है । 
निश्चित स्तर पर ध्वनियां सुनाई पड़ती है, दाव गिरने पर 
ये गायब हो जाती है निम्न स्तर पर पुनः प्रकट हो जाती 

( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा यदि उच्च फ्रीक्वेंसी बहरापन 
है । इस ‘साइलेन्ट गैप मे रीडिंग में गलती हो सकती 

पूर्ण बहरापन , दूसरा कान 30 डेसिबल तक हो तो गैर 
सामान्य होगा । 

तकनीको काम के लिए योग्य । 


2 ) दोनों कानों में बहरेपन यदि 1000 से 400.0 एच 

का प्रत्यक्ष बोध जिससे जेड तक की स्पीच व फ्रीक्वेंसी 
श्रवण तंत्र ( हियरिंग से बहरापन 30 डेसीबल तक 
एड ) द्वारा कुछ सुधार हो तो तकनीकी तथा गैर 
संभव हो । 

तकनीकी दोनों प्रकार के काम 
के लिए योग्य । 


9 . परीक्षक की उपस्थिति में किए गए मन्त्र की परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
जब भैडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मूत्र की रसायनिक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोई इसके सभी पहलुओं 
की परीक्षा करेगा और मधुमेय ( डायबिटीज ) के द्योतक 
चिह्न और लक्षणों को भी विशेष रूप से नोट करेगा । 
यदि बोर्ड उम्मीदवार को ग्लूकोज मेह ( ग्लाईकोरिया ) के 
सिवाय अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैण्डर्ड के अनुरूप 
पाए तो यह उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिट घोषित 
कर सकता है कि ग्लुकोज मह अपूयमेही ( नान -डायबिटिक ) 
हो और बोर्ड केम को मेडिकल के किसी ऐसे निर्दिष्ट विशेषज्ञ 
के पास भेजेगा जिसके पास अस्पताल और प्रयोगशाला की 
मुविधा हो । मेडिकन विशेषज्ञ , स्टेण्डईब्लड शुगर टालरेम 
टेस्ट ममेन जो भी क्लीनिक या लेबोरेटरी परीक्षाएं जरूरी 
समगा, करेगा और अपनी रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को 
भेज देगा जिस पर मेडिकल बोर्ड की "फिट " या " अनफिट " 
की अन्तिम राय आधारित होगी । बोर्ड के सामने दुसरे 
अवसर पर उम्मीदवार का स्वयं उपस्थित होना जरूरी नहीं 
होगा । औषधि के प्रभाव को समाप्त करने के लिए यह 
जरूरी हो सकता है कि उम्मीदवार को कई दिन तक , अस्पताल 
में कड़ी देख -रेख में रखा जाए । 


( 3 ) सेन्ट्रल अथवा माजिनल (i ) एक कान सामान्य हो दूसरे 

टाइप के टिमपेनिक कान में टिमनिक मेम्बरेन में 
मेम्बरेन में छिद्र छिद्र हो तो अस्थायी प्राधार पर 

अयोग्य । कान की शल्य चिकित्सा 
की स्थिति सुधारने से दोनों 
कानों में माजिनल या अन्य छिद्र 
वाले उम्मीदवारों को अस्थायी 
रूप से अयोग्य घोषित करके 
उस पर नीचे दिए गए नियम 
4 ( ii ) के अधीन विचार किया 
जा सकता है । 
(ii ) वोनों कानों में गाजिनल 
या एटिक छिद्र होने पर अयोग्य 
( ii ) दोनों कानों में सेन्ट्रल छिद्र 
होने पर अस्थायी रूप से 
अयोग्य । 


10. यदि जांच के परिणामस्वरूप कोई महिला 
उम्मीदवार 12 हफ्ते या उससे अधिक समय की गर्भवती 
पाई जाती है तो उसकी अस्थाई रूप से सब सक अस्वस्थ 
घोषित किया जाना चाहिए जब तक कि उसका प्रसव न 
हो जाए । किसी रजिस्टर्ड मेरिकल प्रेक्टीशनर से 
आरोग्यता का स्वस्थता प्रमाण- पत्र प्रस्तुत करने पर प्रसूती 
की तारीख के 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण- पत्र के लिए 
उमकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 
. 11. निम्नलिखित अतिरिक्त बातों का प्रेक्षण करना 
चाहिए : - - 
( क ) उम्मीदवार को कानों से अच्छा मनाई पड़ता है, 

या नहीं और कान की बीमारी का कोई चिह्न 
है या नहीं । यदि कोई कान की खराबी हो तो 
उसकी परीक्षा कान विशेषज्ञ द्वारा की जानी 
चाहिए । यदि गनने की खगवी का इलाज 
शल्पानिया ( जापरेशन ) या हियरिंग एई के 


4 ) कान के एक अोर से ( 1 ) किसी एक कान के सामान्य 

दोनों ओर से मस्टायड रूप से एक ओर से मस्टायड 
केविटी सबनार्मल श्रवण केविटी से सुनाई देता हो दूसरे 

कान से सबनार्यल श्रवण बाले 
कान मस्टायड के विटी होने पर , 
तकनीकी तथा गैर -तकनीकी दोनों 
प्रकार के कार्यों के लिए योग्य । 
( 2 ) दोनों ओर से मस्टाया 
केबिटी । तकनीकी काम के 
लिए अयोग्य । किसी भी कान 
की श्रवणता श्रवणा- यंत्र लगाकर 
अथवा मिना लगाए सुधार कर 
30 डेमिबल हो जाने पर गैर 
तकनीकी कार्यों के लिए योग्य । 


: 


: - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - 
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( 5 ) बरते रहने वाला कान तकनीकी तथा गैर- तकनीकी , , ( अ ) उसे कोई चिरस्थाई त्वचा की बीमारी है या 
आपरेशन किया गया । दोनों प्रकार के लिए अस्थायी 

नहीं । 
बिना आपरेशन वाला । रूप में अयोग्य । . 

( अ ) कोई जन्मजात कुरचना या दोष है या नहीं । 

( ट ) उसमें किसी उन या जीर्ण बीमारी के निशान है 
( 6 ) नासापट की हड्डी ( 1 ) प्रत्येक मामले पर परि 

___ या नहीं जिससे कमजोर मठन का पता लगे । 
संबंधी विरूपताओं स्थितियों के अनुसार निर्णय 

( ४ ) कारगर टीके के निशान है या नहीं । । 
( बोनी डिक्रामिटी ) लिया जाएगा 

( ड ) उसे कोई संचारी ( कम्युनिकेबल ) रोग है या 
सहित अथवा उससे ( 2 ) यदि लक्षणों सहित नासा 

नहीं । 
रहित नाक की जीर्ण पट स्पेटम अपसरण विद्यमान 
प्रदाहक एलजिक दशा । होने पर प्रस्थायी रूप से अयोग्य । 

12. दिल और फेफड़ों की किसी ऐसी विलक्षणता का 

पता लगाने के लिए जो साधारण शारीरिक परीक्षा में । 
( 7 ) टांसिल और / अथवा ( 1 ) टांसिल और / अथवा स्वर ज्ञात न हो , सभी मामलों में नेमी रूप से छाती की एक्स -रे 
स्वर यंत्र लैरिंग्स की यंत्र की जीर्ण प्रदाहक दशा - - 

परीक्षा की जानी चाहिए । 
जीर्ण प्रवाहक दशा योग्य । 

जब कोई दोष मिले तो प्रमाण-पत्र में अवश्य ही नोट 
( 2 ) यदि आवाज में प्रत्याधिक 

किया जाए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी 
कर्कशता विद्यमान हो तो अस्थायी चाहिए कि उम्मीदवार से अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में 
रूप से अयोग्य । 

इससे बाधा पड़ने की संभावना है या नहीं । 

___ सरकारी सेवाओं के लिए उम्मीदवार के स्वास्थ्य के 
( 8 ) कान , नाक, गले ( ई. ( 1 ) हलका ट्यूमर -- अस्थायी 

के सम्बन्ध में जहां कहीं संदेह हो , चिकित्सा बोर्डका अध्यक्ष 
एन ० टी० ) के हलके रूप से अयोग्य । 

उम्मीदवार की योग्यता अथवा अयोग्यता का निर्णय लिए 
अथवा अपने स्थान पर ( 2 ) घातक ट्यूमर --- अयोग्य 

जाने के प्रश्न पर किमी उपयुक्त अस्पताल के विशेषज्ञ से 
घातक ट्यूमर । श्रवण तंत्र की सहायता से प्राप 

परामर्श कर सकता है । जैसे किसी उम्मीदवार पर मानसिक 
( 9 ) प्रास्टोकिल रोसिस । रेशन के बाद श्रवण 30 डेसिबल 

त्रुटि अथवा विपयन ( ऐबरेशन ) से पीड़ित होने का सन्देह 
के अन्दर होने पर योग्य । 

होने में बोई का . अध्यक्ष अस्पताल के किसी मनोविकार 

विज्ञानी /मनोविज्ञानी से परामर्श कर सकता है । 
( 10 ) कान , नाक अथवा गले ( 1 ) यदि काम -काज में बाधक 

टिप्पणी : - - उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है कि 
के जन्मजात दोष । न हो तो - योग्य । 
( 2 ) भारी मात्रा में हलकलाहट 

उपर्युक्त सेवाओं के लिए उनकी योग्यता का 

निर्धारण करने के लिए नियुक्त स्पेशल या 
हो तो --- अयोग्य । 

स्टेंडिंग मेडिकल बोर्ड के खिलाफ उन्हें अपील 
( 11 ) नेजल पोली । अस्थायी रूप से अयोग्य । 

करने के लिए कोई हक नहीं है, किन्तु यदि 
सरकार को प्रथम बोर्ड की जांच में निर्णय 

की गलती की संभावना के सम्बन्ध में . 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलाता/ हकलाती नहीं हो । 

प्रस्तुत किए गए प्रमाण के बारे में तसल्ली 
( ग ) उसके दांत अच्छी हालत में हैं या नहीं और 

हो जाए तो सरकार दूसरे बोर्ड के सामने एक 
अच्छी तरह चबाने के लिए जरूरी होने पर 

अपील की इजाजत दे सकती है । ऐसा प्रमाण 
नकली दांत लगे हैं या नहीं ( अच्छी तरह भरे 

उम्मीदवार की प्रथम मेडिकल बोर्ड के निर्णय 
हुए दांतों को ठीक सममा आएगा ) । 

भेजने की तारीख के एक महीने के अन्दर 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

पेश करना चाहिए वरना दूसरे मेडिकल बोर्ड 
छाती काफी फैलती है या नहीं तथा उसका दिल 

के सामने अपील करने की प्रार्थना पर विचार 
या फेफड़ा ठीक है या नहीं । 

नहीं किया जाएगा । 
( ङ ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । . 

दि प्रथम बोर्ड के निर्णय की गलती की संभावना के 
( च ) उसे रपचर है या नहीं । 

बारें में प्रमाण के रूप में उम्मीदवार मेडिकल प्रमाण-पत्र 

पेश करें तो इस प्रमाण-पत्र पर उस हालत में विचार नहीं 
( छ ) उसे हाइड्रोसील , बढ़ी हुई रिकोशिरा ( वेन ) 

किया जाएगा , जबकि इससे सम्बन्धित मेडिकल प्रेक्टीशनर 
___ या बवासीर है या नहीं । 

का इस आशय का नोट नहीं होगा कि यह प्रमाण-पत्र इस 
( ज ) उसके अंगों , हाथों और पैरों की बनावट और तथ्य के पूर्ण ज्ञान के बाद ही दिया गया है कि उम्मीदवार 

विकास अच्छा है या नहीं और उसकी ग्रंथियां पहले से ही सेवाओं के लिए मेडिकल बोई द्वारा आयोग्य :. 
भली- भांति स्वतन्त्र रूप से हिलती हैं या नहीं । मोयिंत करके अस्वीकृत किया जा चुका हो । 
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मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट : 

मेडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नलिखित 
सूचना दी जाती है : - - 

( 1 ) शारीरिक योग्यता (फिटनेस ) के लिए अपनाए 
जाने वाले स्टैण्डर्ड से सम्बन्धित. उम्मीदवार की आय और 
सेवाकाल ( यदि हों ) के लिए उचित गुंजाइश रखनी चाहिए । 

किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सविस में भर्ती के लिए 
योग्य नहीं समझा जाएगा जिसके बारे में यपास्पिात सरकार 
पा-नियमल करने वाले प्राधिकारी- ( अप्वाइंटिग अपरिटी ) को 
यह तसल्ली नहीं होगी कि उसे ऐसी कोई बीमारी या शारीरिक 
दखता ( बाङिली इनफामिटी ) नहीं है जिससे उस सेवा के लिए. 
अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना हो । 

यह बात समक्ष लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न 
भविष्य से. भी उतना ही संबद्ध है जितना बर्तमान से है 
बौर मेडिकल परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर 
सेवा प्राप्त करना और स्थायी नियुक्ति के उम्मीदवारों 
के मामले में अकाल मृत्यु होने पर समय पूर्व शम मा 
भवाणियों को रोकना है । साथ ही यह भी मोट कर 
लिया जाए कि यहाँ प्रश्न केवल निरन्तर कारगार सेवा- की 
संभावना का है और उम्मीदवार को स्वीकृत करने की सलाह 
इस हाल में नहीं दी जानी चाहिए जबकि उसमें कोई ऐसा 
दोष हो जो केवल बहुत कम परिस्थितियों में निरन्तर कारगर 
सेवा में बाधक पाया गया हो । 

महिला उम्मीदवार को परीक्षा के लिए किसी लेडी 
साक्टर को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित 
किया जाएगा । 

मेरिकल बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 

ऐसे मामलों में जबकि किसी उम्मीदवार को सरकारी 
सेवा में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार कर दिया जाता है 
तो मोटे तौर पर उसके अस्वीकार किए जाने के आधार 
उम्मीदवार को बताए जा सकते हैं किन्तु मेडिकल बोर्ड ने 
जो खराबी बताई हो उनका विस्तृत ब्यौरा नहीं दिया 
जा सकता । 

ऐसे मामलों में जहां मेडिकल बोर्ड का यह विचार हो कि सर 
कारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बताने वाली छोटी 
मोटी खराबी चिकित्सा ( मेडिकल या सर्जिकल ) द्वारा ठीक हो 
सकती है वहां मेडिकल बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन रिकार्ड 
किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा उस बारे में उम्मीद 
वार को बोर्ड की राय सूचित किए जाने में कोई आपत्ति नहीं है और 
जब यह खराबी दूर हो जाए तो दूसरे मेडिकल बोर्ड के सामने उस 
व्यक्ति को उपस्थित होने के लिए कहने से संबंधित प्राधिकारी स्क 
तन्त्र है । यदि कोई उम्मीदवार अस्थायी तौर पर अयोग्य करार दे 
दिया जाए तो दुबारा परीक्षा की अवधि साधारणतया कम से कम 
छ : महीने से कम नहीं होनी चाहिए । निश्चित अवधि के बाद 
जब दुबारा परीक्षा की जाए तो ऐसे उम्मीववारों को और आगे की 
मधि के लिए अस्पायी तौर पर अयोग्य घोषित न करके नियमित 
के लिए उनकी योग्यता के संबंध में आवासनिर्माण के लिए 


अयोभ्य, है ऐसा अन्तिम रूप से निर्णय दिया जाना चाहिए । 
( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा. : - - 

अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिखित 
अपेक्षित स्टेटमेंट देना चाहिए और उसके साथ लगी हई घोषणा 
पर हस्ताक्षर करने चाहिए । नीचेदिए गए नोट में उल्लिखित 
चेतावनी की और उस उम्मीदवार को विशेष रूप से ध्यान 
देना चाहिए । 
1. अपना पूरा नाम लिखें 

( साफ, अक्षरों में ) 
2. अपनी आय और जन्म स्थान बताएं 
( क ) क्या आप अनुसूचित जन जाति या ऐसी जाति जैसे 

गोरखा , नेपाली, असमिया , मधालय , आदिवासी , 
लाखी , सिक्किमी , भूटानी , गढवाली , कुमाऊनी , 
नागा और अरूणाचल प्रदेशीय जातियों से संबंधित 
है जिनका औसल कद स्पष्टत : दूसरों से कम होता है । 
उत्तर हां या नहीं में लिखें और यदि उत्तर हां है 

तो उस जनजाति/ जाति का नाम लिखें । 
3. ( क ) क्या आपको कभी चेचक , हक - क कर होने वाला 

या कोई दूसरा बुखार, थियका ( गलैण्डस ) का बढ़ना 
या नसों में पीप पड़ना , थूक में खून आना, दमा , दिल 
की बीमारी, फेफड़े की बीमारी, मऊ के दौरे , 
समेटिज्म , एपेंडिसाइटस हुआ है । 

अथवा 
( ख ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना जिनके कारण 

शय्या पर लेटे रहना पड़ता है और जिसका मेडिकल 

सर्जिकल इलाज किया गया हो , हुई है ? 
4. क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण से किसी 
__ किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई है ? 
5. अपने परिवार के संबंध में निम्नलिखन व्यारे : 


यवि पिता 
जीवित हो तो 
उनकी पास 
पौर स्वास्थ्य, 
की प्रवस्था 


मृत्यु के समय प्रापके कितने 
पिता की मार भाई जीवित है । 

और मृत्यु का . उनकी प्रायु 
कारण 

पौर स्वास्थ्य 
की अवस्था 


मापके कितने 
भाईयों की मृत्यु हो 
चुकी है । मृत्यु 
के समय उनकी 
प्रायु और मृत्यु 

का कारण । 
- - - - 


-- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - . 


. 


यदि माता 
जीवितहों तो 
उनकी प्रायु 
पौर स्वास्थ्य 
की अवस्था 


मृत्यु के समय 
माता को मायु 
मोर मृत्यु का 
कारण 


पापको कितनी 
बहनें जीवित हैं । 
उनकी आयु 
पौर स्वास्थ्य 
की अवस्था 


आपकी कितनी 
बहनों की मृत्यु हो 
चुकी है मृत्यु के 
ममय उनकी पाम 

और मत्यु का 
कारण 


6. क्या पहले, किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी परीक्षा की है ? 
7 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्तर हो हो तो बताइये किस सेवा / 

किन सेवाओं के लिए. आपकी बोर्ड परीक्षा की गई थी ? 
8. परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 
9. कब और कहा मेडिकल बोर्ड आ ? 


भाग [ ... सम 13 
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10. मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम यदि आपको बताया 
__ गया हो अथवा आपको मालूम हो ? 

मैं घोषित करता हूं कि जहां तक मेरा विश्वास है पर दिए 
गए सभी जवाब सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर · · · 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर 
टिप्पणी : - - उपर्युक्त की यथार्थता के लिए उम्मीदवार जिम्मेदार 

होगा । जानबूझ कर किसी सूचना को छिपाने के लिए 
व नियुक्ति को खो बैठने का जोखिम लेगा और यदि 
यह नियुक्त हो भी जाए तो वार्धक्य निवृत्ति भत्ता 
सुपरनिएशन अलाउन्स ) या उपदान ( ग्रेच्युटी ) 

के सभी दावों में हाथ धो बैठेगा । 
( ख ) . . . . . . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) की 
शारीरिक परीक्षा की मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट । 
1 . सामान्य विकास अच्छा . . . . . बीच का 

• • • • • • • • • कम पोपण . . . . . . पतला • • • 
• • • • • • औसत • • • • • • • • • माप • • • • . 
· · · · कद ( जते उतार कर ) . . . . . . . . 
· · · · ( वजन · · · · · · कब था ) 
वजन कोई हाल ही में आया परिवर्तन . . . . . . . . . 

तापमान · · · · 
2. छाती का घेरा : 

( 1 ) पूरा सांस खीचने पर . . . . . . . . . 
( 2 ) पूरा सांस निकालने पर . . . . . . . . . 

स्वचा - - कोई जाहिर बीमारी 
3. नेत्र : 

( 1 ) कोई बीमारी . . . . . . . . . . . . . . . 
( 2 ) रतौंधी . . . . . . . . . . . . . . . 
( 3 ) कलर विजन का दोष . . . . . . 
( 4 ) दृष्टि नेत्र ( फील्ड आफ वीजन ) 
( 5 ) तीता (विजुअल एक्विटी ) • • • • • • • • 

( 6 ) फण्डस की जांच . . . . . . . 
दष्टि की तीक्ष्ता चश्मे बिना चष्मे से चश्मे की पावर 

गोल एक्सिस सिल 


6. दांतों की हालत । । • • • • • • • • • • • • • 
7 . श्वसन तंत्र ( रिस्पिरेटरी सिस्टम ) - - क्या शारीरिक परीक्षण 

करने पर सांस के अंगों में किमी असमानता का पता लगा 

है तो असमानता का पूरा ब्यौरा दें । 
8. परिसंचरण तंत्र ( सर्कुलेटरी सिस्टम ) : - - 
( क ) हदय : कोई आंगिक गति ( आर्गेनिक लीजन ) : - - 

गलि ( रेट ) खड़े होने पर • • • • • • • • • • . 
25 बार कुदाए जाने के बाद • • • • • • • • • • • • 
कुदाए जाने के 2 मिनट बाद . . 

• • • सिस्टालिक 
• • • • • • • • डायस्टालिक • • • • • • • • • • 
9. उदर ( पेट ) : घेर • • • • • • • • • • • मदयत्ता 

( टेंडरनेस ) हनिया • • • • • . . . 
( क ) दबाकर मालूम पड़ना/जिगर • • • • • • • • • • 

तिल्ली • • • • • • • • गर्दै • • . . . . . . . 

टयूमर . . . . . . . 
( ख ) रक्तांश • • • • • • • • भंगदर • • • • • • • 
10. तांत्रिक तंत्र (नर्वस सिस्टम ) - - तांत्रिक या मानसिक 

अशक्तता का संकेत । 
11. चाल तंत्र ( लोकोमोटर सिस्टम ) की असमानता · · · · 


12. जनन मूत्र तंत्र ( निटो युरिनरी सिस्टम ) • • • • • • • • 

हाइड्रोसील , रिकासील आदि का कोई संकेत • • • • • • 
मन्त्र परीक्षा : 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है • • • • • • • • • • • • • 
( ख ) अपेक्षित गरुत्व ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) • • • • • • 
( ग ) एल्बूमन . . . . . 
( घ ) शक्क र • • • • • • • • • 
( 1 ) कास्ट . . . . . . . . 

( च ) कोशिकाएं ( सैल्म ) . . . . . . . . . . . . 
13. छाती की एक्स -रे परीक्षा रिपोर्ट : 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है जिससे वह 

भारतीय वन सेवा की अयूटी को दक्षतापूर्वक निभाने के लिए 

अयोग्य हो सकता है ? 
टिप्पणी : यदि उम्मीदवार कोई महिला है और यदि वह 1 

सप्ताह या उससे अधिक समय से गर्भवती है तो उसे 
विनियम 10 के . अनुसार अस्थायी रूप से 

अयोग्य कर दिया जाएगा । 
15. क्या वह भारतीय वन सेवा में दक्षतापूर्वक और निरन्तर ड्यटी 

निभाने के लिए सभी तरह से योग्य पाया गया है ? 
टिप्पणी : - - बोर्ड को अपना परिणाम निम्नलिखित तीन वर्गों 

में से किसी एक वर्ग में रिकार्ड करना चाहिए : 
( 1 ) योग्य (फिट ) • • • • • • • • • • • • • • • • • . 
( 2 ) अयोग्य ( अनफिट ) जिसका कारण • • • • • • • • 

( 3 ) अस्थायी आधार पर योग्य जिमका कारण . . . . . 
तारीख । । • • • • • • • • • . . . 

अध्यक्ष. . . . . . . . . 
स्थान • • • • • • • • • • . . . . . 

सदस्य 
सदस्य • • • . . . . . . 


दूर की नजर 

द० न० 

बाने० 
पास की नजर 

दाने 

बाने 
हाईसरमैट्रोपिया 
( व्यक्त ) 

दाने० 
बाने० 
कान निरीक्षण . . . . . . . . . . सनता. . - टायां मात्र 

- - - - - सुनना - - दायां कान 
या कान . . . . . . . . . . . . 
5 . ग्रंथिय . . . . . . . . . . . बाइराइड . . . . 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
( DEPARTMENT OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT) 

(DPR / EGGS DESK ) 


17. Shri C , M . Doonthale , 

Chief Executive Officer 
Karpataka Explosives , 
Bangalore . 


New Delhi, the 22nd October 1994 


18. Shri G . G . Gogatc , 

Senior Vice President, 
Deepak Fertilizers & Petro 
Chemicals Corporation Ltd , 
Bombay . 


RESOLUTION 


No. 5 / 5 / 92 -DPR / EGGS - Governmcat of India have 
decided to reconstitute the Development Panol for Explo 
sive Industry , with the following composition and for a 
period of 2 years from the date of issue of this resolution : 


19 . Shri M . W . Machado , 

Chief Executive , 
Mecwin Explosives Ltd . 
Bangalore . 


Chairman 


20 . Sæt. Mohini Giri, 

SHRUTT H . No . 43A , 
Sector 15A , Noida, 
Ghaziabad - 201301. 


1. Dr. I . G . Mahadevan , 

M / A . IDL Chemicals Ltd ., 
Secunderabad . 


Members 


. Sh . B . N . Prasad , 
Gunjan Niwas P . O . 
B . V . Colloge, 
Patna - 800 014 . 


2 . Shri P . C . Chaturvedi, 

Tolnt Secretary , . 
Dcptt. of Ind . Dev, 


3. Dr. H . Mukherjec . 

Chief Controller of 
Exposives , Nagpur . 


22 . Sh . Ajay Kilachaad , 

Executive Director , 
M / .. Synthetics & Chemicals Ltd . 
Appal Bhuvan , 
Kasturba Gandhi Rd ., 
New Delhi. 


4 . Representative of 

Ministry of Home Affiairs 


5 . Representative of 

0 / 0 DC ( SSI ) . 


23. Sh . Gajendra Narain , 

Es. D . G . Police , 
Srikrishnapuri , 
Patna . 


6 . Representative of 

Coal India Ltd . 


Member- Sccy , 


7 . Director , Directorate 

Goneral of Mines Safety , 
Dhanbad . 


24. Smt. Promila Bharadwaj, 

Diroctor, 
Deptt . of Indl, Dev . 


8 . President , Explosives 

Munufacturers Association of India , 
Nagpur, 


The terms of reference 
follow . : 


of the 


Panel would be as 


9 . Dr. S . K . Gurg 

Indo -Gulf Explosives Ltd . 
10 . Shri R . K . Narang, 

IBP Co . Ltd . 


(i) To review the present status of Industry and pers 

pectives for its future growth . 


11. Shri A , K . Chadha, 

ICI India Ltd . 


12 . Shri K . Vishwanathan , 

Noble Explochem , 
Nagpur . 


(ti) To cvaluate the status of technology and suggest 

measures for upgrading the same to bring it up to 
the desired level and to suggest mcasures for 
modernisation , 


13 . Shri P . Jagan Mohan Reddy, 

I Jyderabad Explosives Pvt. Ltd . 
Secunderabad. 


( ii ) To advise on norms for material and energy con 

sliniption , steps for reduction in the same and ta 
recommend measlices for improvement of efficiency 
and productivity . 


14 . Shri V . K . Singh , 

Navbharat Explosives Co . Pvt. Ltd . 
Raipur. 


( iv ) To suggest measures for import substitution of the 

product, raw materials and components . 


15 . Shri Rajesh Jain , 

Rajasthan Explosives and 
Chemicals Ltd . 
Dholpur 


(v) To advise on steps for generating export poten 


tial. 


16 . Shri RS. Samput, 

Tamilnadu Industrial 
Explosives Limited , 
Madras. . . 


(vi) Any other aspects which the Panel deem important 

in the interest of the growth and development of 
. . the industry . 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


ORDER 


ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned , Ordered also that the Resolution be pub 
lished in the Gazette of India for general information . 


3. The functions of the Committee shall be ; 
(i) to review and analyse the Situation of Children in 

India and to finalise the Report on " Situation of 
Children in India " to be annually sent to SAARC . 
Secretariat at Kathmandu ; 


PROMILA BHARADWAJ 

Director 


(ii) to coordinate the efforts made by different Govern 

mental and Non -Governmental Organisations in 
preparation of a report on the " Situation of Child 
ren in India " . 


nurrorID 10 X HTV 


HLADILDI 


14 PILLOW 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
(DEPARTMENT OF WOMEN & CHILD DEVELOPMENT) 


4 . The Committee shall ordinarily meet twice in a year. 


New Delhi, the 22nd December 1994 


C . R . CHHIBBER 

Director 


RESOLUTION 


ORDER 


ORDERED that the Resolution be published in the Gazette 
of India for general information . 


No. 22- 1 / 94 - CW . - In pursuance of the recommendotion 
made by the SAARC Standing Committee in its 18th session 
held in Dhaka on 1 – 3 December, 1993 advising each 
SAARC Member State to constitute a National Committeo 
on Children to prepare Annual Country Report on Situation 
of Children in SAARC Countries , a National Committoe on 
Children to prepare Annual Report on " Situation of Child 
ren in India " has been constituted with the approval of 
Socretary in the Department of Women & Child Develop 
ment, Ministry of Human Resource Development. 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(RAILWAY BOARD ) 


2 . The Conimittec is constituted as follows : 


New Delhi, the 6th December 1994 
No. 93 E (GR )I / 18 / 4. - - In the Rules for Engineering 
Seryicce Examination , 1994 published vide Notification No. 
93 / EIGRI: 18 / 4 dt. 5 - 3 - 1994 in the Gazette of India 
( Extraordinary ) Part I Section 1 dated 5 - 3 -94. 


. Chairperson 
(i) Joini Sccretury in charge of 

Child Bureau 
Department of Women & Child Dovelopment 


( I) The proviso below rule 12 shall be substituted 
the following : 


by 


Members 


( ii ) Director (Child Labour ) 

Ministry of Labour 
Shramshakti Bhavan , Now Delhi. 


" Provided that candidates belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes or the other Backward 
Classes may be summoned for an interview for a 
personality Test by the Commission by applying relaxed 
stundards if the Commission are of the opinion that 
suficient number of candidates from these communities 
are not likely to be summoned for interview for a 
personality test on the basis of the general standurdy 
in order to fill up the vacancies reserved for them ." 


(iii) Director 

Ministry of Welfaro 
Shastri Bhavan , New Delhi. 


(iv ) Director (Family Welfare ) 

Ministry of Health & Family Welfare 
Nirman Bhavan , New Delhi. 


( 2 ) In Rulo 13 for Sub - rule ( ii ) and ( iii ) and the proviso 
thoro undor shall be yubstituted by the following : 


(V) Director 

National Institute of Public 
Cooperation and Child Development 
5 . Siri Institutional Area 
Hauz Khas, New Delhi, 


Coopted Member 
(vi) Liccutive Director 

Central Social Welfare Board 
Samaj Kalyan Bhavan 
R - 12 , Tara Crescent Institutional Area 
South IIT , New Delhi, 


" The candidates bolonging to any of the Scheduled 
Custes or the Schoduled Tribes or the other Backward 
Classes may to the extent of the number of vacancies 
reserved for the Scheduled Caster , the Scheduled Tribes 
and the other Backward Classes be recommended by the 
Commission by & relaxed standard subject to the 
fitness of these candidates for selection to the service . 
Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Castes, tbc Scheduled Tribes and the other Backward 
Classes who have been recommended by the Commis 
sion without resorting to the relaxed standard referred 
to in this sub - rules , shall not be adjusted against the 
Voeuncios reserved for the Scheduled Castes, the 
Scheduler Tribes and the other Backward Classes, 


Member-Secretary 


( vii ) Dierctor ( CW ) 

Department of Women & Child Development 
Shastri Bhavan, New Delhi. 


P. P . SHARMA 
Dy. Director, Eytt . (GR ) 

Railway Board 
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PANTI- Svc. 1 


- - - - 


Ui : ) upto a 110xinoin of eight years of a candidato 

belongs to a Schoduled Cistc or a Scheduled 
Tribe and is also a bona - fide tcpatriate of 
Indian origin from Kuwait or Iraq and has 
migrated to India from any of these countrier 
after 15th May . 1990 but before 22nd Novemi 
bor , 1991 ; 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
New Delhi, the 28th January 1995 

RULES 
No. 17011 / 03 /94 IFS . 11. — The rules for a competiiive 
examination to be held by the Union Public Service Commis 
sion in 1995 for the purpose of filling vacancies in the Indian 
Forest Service are published for general information . 

1. The number of vacancies to be filled on the result of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
Commission . Reserva . ion will be made for candidates be 
longing to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes in respect of vacancies as may be 
fixed by the Government, 


( iv ) upto a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence thereof ; 


2 . Every candidate appearing 21 the Examination , who is 
otherwise eligiblo , shall be permitted four attempts at the 
examination . The restriction is effective from the examination 
held in 1984 . 


( v ) upto a maximum of sight years if a candidate 

belongs to a Sceheduled Caste or a Scheduled Tribe 
und is also a Defence Services personnel, disabled 
in operations during histilities with any foreign 
country or in a disturbed area and released as a 
consequence thereof; 


Provided that this restriction on the number of attempts 
will not apply in the case of Scheduled Caste und Scheduled 
Tribe candidates who are otherwise eligible . 
NOTE 1 . - A candidate shall be deemed to have made an 

attempt at the examination if he actually appears 
in any one or more subjects . 


( vi ) upto a maximum of five years in the case of ex 

servicemen including Commissioned Officers and 
ECOS / SSCO , who have tendered at least five years 
Military Sorvice as on 1st July , 1995 and have been 
released ( i) on completion of assignment ( including 
those whose assignment is due to be completed with 
in one year from 18t July , 1993 ) otherwise than by 
way of dismissal or discharge on account of mis . 
conduct or ineffieciency , or ( ii ) on account of physi 
cal clisability attributable to Military Service or (iii ) 
on invalidment; 


NOTE . 2 . - Notwithstanding the disqualification / cancellation 

of candidature the fact of appearance of the candi 
date at the examination will count as an attempt. 


3 . The examination will be conducted by tho Union Public 
Service Commission in the manner prescribed in Appendix I 
to these rulex . 


The dates on which and the places at which the examina 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 


( vii ) up to a maximum of ten years in the case of ex 

servicemen including Commissioned Officers and 
ECOS /SSCO , who belong to the Scheduled Castes 
or the Scheduled Tribes and have rendered at least 
five years Military Service as on 1st July . 1995 and 
have been reloaded (A ) on completion of assignment 
( including those whose assignment is due to be 
completed within one year from 1st July , 1995) 
otherwise than by way of dism ssal or discharge on 
account of misconduct or inofficioncy, or (I ) on 
account of physical disability attributable to Military 
Service or (iii) on invalidment; 


( vii) upto a maximum of five years in the case of 

ECOS /SSCOs who have completed an initial period 
of assignment of five years of Military Service as ou 
1st July 1995 and whose assignment has been oxtond 
cd beyond Ave ybars and in whose caso the Ministry 
of Defence issues a certificate that they can apply 
for civil employmont and they will be roloased on 
three months notice on golection from the date of 
receipt of offer of appointment : 


4 . A canctidate must be either 

( a ) a citizen of India, or 
(b ) a subject of Nepal, or 
( c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India before 

the 18t January , 1962 with the intention of perma 

Toptly settling in India , or 
( c ) a person of Indian origin who has nzigrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka, East African countries 
of Konya , Uganda, the United Republic of Tanzania , 
Zambia , Malawi, Zaire and Ethiopia and Vietnam 

with the intention of permanently settling in India : 
Provided that a candidate , belonging to categories ( b ) , ( c ) , 
( d ) and ( c ) above shall be a ponon in whose favour a certi 
ficato ot oligibility has been issued by the Government of 
India , 

A candidate in whose caso a certificate of elegibility is 
necessary may be admitted to the exam nation but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligibi 
Jity cortificate has been issued to him by the Government of 
India . 


( ix ) upto a maximum of ten years in the caso of candi 

dates belonging to Schedulod Castos / Scheduled 
Tribes who are also BCO /SSCO , and have comp. 
leted an initial period of 4881gemont of five years 
of Military Service as on 1st July , 1995 and whose 
assignment has been extended beyond five years and 
in whose caso the Ministry of Defence issues a 
certificate that they can apply for clvil omployment 
and that they will be released on three months 
notice on selection from the date of rect pt of 
offer of appointment, 


5 ( a ). A candidate must have attained the age of 21 years 
and must not have attained the age of 28 years on 1st July , 
1995 i.e . he must have been born not earl er thar 2nd July . 
1967 and not later than 1st July 1974 , 


NOTK I : - - The term " ex - servicemeol" will apply to the per 

sons, who are defined as ex -servicemen in the 
Ex -serviccmen ( Re-employment in Civil Services 
and Posts ) Rules, 1979, as amended from time 
to time. 


NOTE 


: - Candidates falling under Ryle 5 ( b ) ( ii ) to 51b ) 

( ix ) who do not belong to Scheduled Caste and 
Scheduled Tribe are no ! eligible for wine conces 
sion if they have already joined any Govt. job on 
civil side after availing of the age concesion . 


5 ( b ). The upper age limit proscribed above will be relax 
able : 
(1 ) up to a maximum of five years if a can lidate be 

longs to Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) up to a maximum of three years if a candidale is a 

bona fide repatriate of Indian origin from Kuwait or 
Iraq and has migrated to India from any of these 
countries after 15th May, 1990 hut heforç 221 :1 
November, 1991 ; 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 


6 . A candidate mus! hold a Bachelor s degree with at least 
one of the subjects , numclly , Botany, Chemistry . Geology, 
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Mathematics, Physics, Statistics and Zoology or a Bachelor s 
degree in Agriculture , Forestry or in Engincering of any 
University incorporated by an Act of the Central or Stato 
Logislature in India or other educational institutions establi 
shed by an Act of Parliament or declared to be deemeil ag 
a Universtiy under Sec ion 3 of the University Grants Com 
mission Act, 1956 or possess an equivalent qualification . 


NOTE ) : - Candidates who have appeared at an cxamina 

tion the passing of which would render them ecu 
cationally qualified for the Commission s exa 
mination but have not been informed of the 
results as also the candidates who intend to appear 
at such a qualifving exam nation will also be 
cligible for admission to the Examination . Such 
candidates will be admitted to the examinution if 
otherw se eligible but the r admjusion would be 
deemed to be provisional and subject to cancel 
lation , if thoy do not produce proof of having 
passed tho requisite examination along with the 
detailed application which will be required to be 
submitted to the Commission by the candidates 
who qualify on the result of the written part of 
the examination. 


( h ) finding out the particulars of the persons con 

nected with secret work relating to the exami. 

nation ; 

(c ) influencing the cxaminers ; or 
( vii ) using unfair means during the examination ; or 
(viii ) writing obsecene matters or drowing obscene sketches 

in the scripts; or 
( ix ) misbehaving in lbe examination hall including 

teanny of the son pts, provoking fellow examinees 
to boycott examination , creating a disorderly sceno 

and the like ; or 
( x ) harassing op Going lovliy him to the staff em 

ployed by , c Cominis : ion for the conduct of their 

examination ; or 
( vi ) violin any of the instructions issued to candi 

dates alongwith their admission cartificates permit 

ting thèm to take the examination ; or 
( xii) attempting to commit or as the case may be abet 

ting the commission of all or any of the acts speci 
fied in the foregoing clauses ; 


Note II : — In exceptional cases the Union Public Service 

Comm ssion muy treat a candidate who has not 
any of the foregoing qualifications, as a qualified 
candidate provided that he hils rasged examina 
tions conducted by the other institutions the 
standard of which in the opinion of the Commis 
sion justifies his admission to the examination . 


may in addition to rendering him of liable to criminal 
prosecution , be liable 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is a candid .ale ; and / or 
( b ) to be delarred either permanently or for a specified 

period - - 


7 . Candidates must pay the fee prescribed in the Commis 
sion s Notice . 


(i ) by the Commission , from any examination or 
velection held by them ; 
( ii ) by the Central Governpient from anyem 

ployment under them ; and 


8 . All candidates in Government Service , wheber in a 
permanent or in temporary capacity or as work - charged 
employees, other than 091181 or daily - rated employeos OT 
those sorving under Public Enterprises, will be required to 
submit an lundertaking that they have informed in writing 
their Head of Office /Department that they have applied for 
the oxamination. 


( c ) if he is already in sorvice under Government , to 

disciplinary action under the appropriate rules. 


Provided that no penalty under this rule shall be imposed 
except after 


Candidate should note that in ons a communication is 
received from their emplovers by the Commission withhold 
ing permisson to the candidates applying for / appearing 
at the examination, their application shall be rejected candida 
ture shall be cancelled . 


(i ) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make 

in that behalf; and 
( ii ) taking the representation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him into 
consideration , 


9 . The decision of the Commission as to the acceptance 
of the application of a candidate and his eligibility or other 
wise for admission to the examination shall be final . 


| 10 . No candidate will be admittert to the cxamination in 
loss he holds a certificate of admission from the Commission . 


12 . Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written examination as may be fixed by the 
Commission in their discretion shall be summoned by them 
for an interview for a personality test; 


Provided that candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes or Other Backward Classes may 
bo fummoned for an interview for a personality test by tho 
Commission by applying relaxed standards if the Comm ssion 
is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities are not likely to be summoned for inter 
view for a personality test on the basis of the general standard 
in order to fill up the vacancies reserved for them . 


11 A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of 
( 1 ) obtaining support for his candidature by the fol 

lowirig means, namely :-- 
( a ) offering illegal gratification to , or 
( b ) applying pressure on , or 
( c ) blackmailing or threatening to blackmail, any 

person connected with the conduct of the 

examination, or 
( ii ) Impersonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents 

which have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or false , 

or suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to the following moans in connection with 

hly candidature for the examination , namely : 
( a ) obtaining copy of question paper through im 

proper means ; 
5 – 431 GI /94 


13. ( i) After the examination the candidates will be ar 
ranged by the Commission in the order of merit as dis 
closed by the agyagate marks finally awarded to each 
candidate and in that order so many candidates as are 
found by the Commission to be qualified by the examina . 
tion shall be recommended for appointmont up to tho 
number of unreserved vacancies docided to be filled on tho 
results of the examination . 


( II) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes or Other Backward Clanes may 
to the extent of the number of vacancies reserved for tho 
Scheduled Castes , the Scherluled Tribes and the Other Back 
ward Classes be recommended by the Comm ssion by A 
relaxed standard , subject to tho fitness of these candidates for 
selection to the Servico . 


- 


- - - 
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Provided that the candidatos belong ng to the Scheduled 

APPENDIX I 
Castes , the Scheduled Tribes, and the Other Backward Classes 
who have been recommended by the Commission w thout 

SECTION I 
resort ng to ho relaxed standard referred to in this sub- rule 
shall not be adjusted against the vacancies reserved for the 

PLAN OF EXAMINATION 
Schedulod Castos and the Scheduled Tribes , 

The competitive examination for the Indian Forest Servicc 

comprises : 
14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 

( A ) Writ on exanination in 
will not enter into correspondence with them regarding the 

li) two compulsory subjcots viz ., General English and 
result. 

General Knowledge [See Section II below ] -- Maxi 

mum marks : 300 . 
15 . Success in the examination confere no right to ap 
poitment unless Government are sa isfied after such en 

ii ) a selection from the optional subjeots set out in 
quiry as may be considered necessary that the candidate 

Section II bolow , subject to the restriction on the 
having regard to his character and antecedents, is bu table 

combination of subjec s ind cated in the proviso 
in all respec ! s for appon tment to the Service . 

thereunder. Candidates must lake any two of those 

subjectsMaximum marke : 400 . 
16 . A CANDIDATE WHO QUALIFIES ON THE RE 
SULTS OF THE WRITTEN PART OF TIIE EXAMINA 
TION SHALL BE REOUIRED TO INDICATE IN THE 

( B ) Interview for Personality Test ( Sec Section II] of this 
DETAILED IPPLICATION FORM JF HE SHE WOULD 

App ndix ) of such candidates as may be called by the Com 
LIKE TO BE CONSIDERED FOR ALLOTMENT TO 

mision - Maximum marks : 150 . 
THE STATE TO WHICH HE / SHE BELONGS IN CASE 
HE / SHE IS APPOINTED TO THE INDIAN FOREST 

SECTION II 
SERVICE 

EXAMINATION SUBJECTS 
17. A candidate must be in good mental and bodly 

( a ) Compulsory subjects : 
health and free from any physical defect likely to interfere 
with the discharge of his duties as an officer of the Service , 
A candidate who after such medical examination as Goy 

Subject 

Code No . Maximum 
ernment or the appoint ng authority , as the case may be, 

Marks 
may prescribed is found not to satisfy these requirements, 

- - - - - - - - - - - 
will not be appointed . Any candidate called for the Per 
sonality Tesi by thc Comm -asion may be required to under 

( 1) General English . : 21 
go medical examination . No fee shall be payable to 

150 
the 
Medical Board by the candidate for med .cal cxamination . 


(2) General Knowledge 


. 


. 


22 


150 


(6 ) List of optional subjects : 


en 


Note : - - In order to prevent disappointment candidates are 

advised to have themselves examined by a C vil 
ment Medical Officer of the standing of a Civil 
Surgeon before applying for admission to the 
examinat on . Particulars of the nature of he 
medical test to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required 
are given in Appendix II to these Rules. For 
the disabled ex - Defonce Services personnel, the 
standards will relaxed consistent with require 
ments of thc service . 


Subject 


Code 
No. 


Maximum 
Marks 


. 


. 


Attention is particularly invited to the condition of medi 
cal fitness involving a walking test of 25 kilometres in 4 
hours in the case of imale candidates and 14 kolimetres in 
4 hours for female candidades . 


200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 


18 . No Person 


. 


Agriculturo . . 
Botany 
Chemistry . . 
Civil Engincering 
Geology 
Agricultural Engineering 
Chemical Enginecring 
Mathematics . , 
Mechanical Engineering 
Physics 
Zoology 
Statistics 
Forostry 


( a ) who has ontered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who having a spouse living has entered into on 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to Service , 


200 


200 


200 


200 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
appl cable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so do .pg, exempt any 
person from the operat on of this rule , 


200 


19 . Candidates arc informed that some knowledge of 
Hindi prior to entry into Service would be of advantago 
in passing departmental examinations which candidates has 
to take after entry into Service . 


20 . Brief particulars relating to the Service to which 
recruitment is being made through this examination are given 
in Appendix - II, 

A . K . GOYAL 

Deputy Socy . 


Provided that the candidates will not be allowed to offer the 
follow .ng combination of subjects : 
(a ) Agriculture ( Code No. 01) and Agricultural Engg. 

( Code No. 06 ) ; 
(b ) Chemistry ( Code No. 03 ) and Chemical Enge . 

( Code No. 07 ) ; 
( c) Mathematics ( Code No . 09 ) and Statistica (Codo 

No. 14 ) , 
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of English and workman i ko use of words , Paseages will 
usually be set for summary or precio. 


NOTE : — The standard and syllabi of the subjects mon 
tioned above are given in Schedule to this Appendix , 

Gencral : 1. All the question papers for the examination 
will be of convent.onal ( essay ) type , 

2 . ALL QUESTION PAPERS MUST BE ANSWERED IN 
ENGLISH . QUESTION PAPERS WILL BE SET IN ENG 
LISH ONLY 


GENERAL KNOWLEDGE 

( CODE 22 ) 


General Knowledge including knowledge of current events 
and of such maters of every day observation and experience 
in their scientific aspects is may be expected of an educated 
person who has not made a special study of any scienl. fic 
subjoct. The paper will also include quest ons on Indian 
Policy including the political sys . om and the Constitution of 
India , History of Ind .a and Geography of a nalure which 
the candidate should be able to answer without special 
study . 


3 . The duration of each of the papers referred to above 

will be 3 hours , 
4 . Candidates must write the papers in their own hand . 

In no circumstances , will they be allowed the help 

of a scribe to wr.te the answers for them . 
5 . The Commission have discretion to fix qualifying 

marks in any or all the subjects of the examination . 
6 . If a candidato s handwriting is not easily legible , 

deduction will be made on this account from the total 

marks otherwise accruing to him . 
7 . Marks will not be allotted for mere superficial now . 

ledge. 
8 . Credit will be given for orderly, effective and cxact 

expression combined with due economy of words in 

all subjects of the examination . 
9 . In the question papers whatever necessary , questions 

involving ihe Metric System of Weights and Measures 

only will be set. 
10 . Candidates should use only International form of 

Indian numerals ( e .g . 1 , 2 , 3 , 4 , 5, 6 etc . ) while 
answering quest on papers . 


AGRICULTURE 

( CODE 01 ) 
Candidates will be required to answer questions from Sec 
tion ( A ) and ( B ) or Section ( A ) and ( C ) below : 
( A ) Agricultural Econonics 


Meaning and scope of agricultural economics, sign ficance 
of study and its relationship with other sciences , imporlance 
of agriculture in Indian economy, contribut on to national 
income, compar son with other counslics , s udy of sign : ficant 
economic problems in Indian gr .cultural production , market 
ing, labour credit eto . 


11. Candidates are permitted to bring and use battery 

operated pocket calculator& for conventional ( essay ) 
type papers only . Loaning or in er - chaning of cal 
culators in the Examination Hall is not permitted . 


Nature and study of farm management, its meaning and 
scope, relation to o .her physical and social scences , concopts 
and basic principals in farm management. Types and sys 
tems of farming-determin ng fac. ors. Planning for profitable 
uise of land , water, labour and cquipment, methods of 
measuring farm efficiency , nature and purposc of farm , 
book -keeping farm records and accounts , financial accounting , 
enterpr.se accounting and complete cost accounting . 


SECTION NII 


Personality Test : — The candidate will be interviewed by 
a Board of competent and unb ased observers who will have 
before them a record of his career. The object of the inter 
view ly to assess the personal su tability of the candidate for 
the Service . The candidate will be expected to have taken 
an intelligent interest not only in his subject of academic 
study but also in events which are happening around him 
both within and outside his own S . ate or country , as well as 
in modern currents of thoughts and in now d scoveries which 
should rouse the curiosity of well- educated youth . 


( B ) Agronomy 

Crop Production — Delailed study of KHARIF Crops; 
paddy. Maize, Jowar Bajra , Groundnut, Ti , Co . ton , Sun 
hemp, Moong, Urd wich reference to their ntroduction , distrl 
bution , seedbed preparation , improved variolies, sowing and 
seed -rate inter -culture; harvesting and physical inputs of 
product on of crops. 


Detailed study of importam RABI Crops ; Wheat, Barley , 
Gram , Mustard , Sugarcane, Tobacco , Berseem , with reference 
to their origin , history , distribution , soil and cl mate requi 
roments , seedbed preparation , improved varie .jes, sow og and 
secd -rate in erculture , burvesting, otoring, physical inputs of 
crops , 


2 . The technique of the interview is not that of a strict 
cross examination , but of a natural, though directed and pur 
posive corrversation , intended to reveal mental qualit.es of the 
candidate . The Board will pay special attention to assessing 
the intellectual curiosity , critical powers of observation and 
assim lation, balance of judgement and alertness of mind , 
initiative, tact, capacity for leadership ; the ability for social 
cohesion, mental and physical energy and powers of practical 
application , integrity of character ; and other qualities such 
As topographical sonse , love for out- door life and the desire 
to explore unknown and out of way places . 


Weeds and Wood Control - Olassification of weeds; habitat 
and characteristics of important Weeds of India . Injur ous 
effects and losses caused by Weals , chief agencies of weed 
dissemination , cullural, bological and chemical control of 
Woods. 


SCHEDULE 
The standard of papers in General English and General 
Knowledge will be such as may be expected of a Sc ence or 
Engineering graduate of an Indian University , 


Principles of Irrigation and Dra nageNecessity and four 
ces of Imr gation water , water requirements of crops, common 
water lifts, duty of water, provention of wastage of irrigation 
water , system and mathods of irration , advantages , and 
limitation of each method . The concrcni of irrigation water , 
Soil moisture , differen forms of soil moisture and their im 
portance . Drainage and its necessity , harm caued by exces 
eive water methods of drainage , 


( C ) Soll Science & Soil Conservation 


The standard of papers in the other subjects will approxi 
mately be that of the Bachlor s degree (Pass ) of an Indiau 
University 

There will be no practical examination in any of the sub 
jects . 

GENERAL ENGLISH 

(CODE 21) 
Candidates will be roquired to write an essay in English . 
Othor questions will be designed to test their understanding 


Dofinition of soil. its main components , so l profile, soil 
minoral colloids, cation exchange , capacity . base saturation 
percentage ion exchange , essential nutrients for plant growth , 
their forms in the soil and their role in plant nutrition . Soil 
organic mat er, its decomposition and its effect on soil fer 
tility . Acd and alkali soils, their formation and reclamat op . 
Effect of organic manures, green manures and fertilizers on 
soil properties, properties of common nitrogenous , phosphatic 
and potassic fortilizers . 


- 


- 


- 


148 THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 28 , 1993 (MAGHA 8, 1916 ) ( PART 6 - Sec . 1 
- - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - = = - - - _ - - -- - - - - - -- - - - - - - - -- 
Mechanical composition and soil texture , soil poro space , Atomic and ionic radii, ionization potential, electron aff 
soil structure , soil wat : r , types of soil water, its retention , nity and electronegativity . 
movement, availability and measurement of soil water, Soil 
tompcrature , yoil air and its importance . Soil structure, its Natural and artificial radioactivity, Nuclear fission and 
forms and their effect on the physio - chemical properties of fusion . 
soil . 

Electronic theory of valency, Elementary idcas about sigma 
Soil Morphology and Soil Surveying - - Earth s crust, soil and pie -bonds, hybridization and directional nature of con 
forming rocks and minerals , their composilion and impor valent bonds. 
tance in soil formation Weathering of rocks and minerals , 
factors , and processes of soil formation , great soll groups Werner s theory of coordination compounds, Electronic 
of the world anil thcir nur culiural importance . Study of 

configurations of complexes jovolved in the common metallur 
Indian soils. Soil survey and classification , 

gical and analytical operations . 
Principles of Soil Conservation - -- Soil erosion , factors effec 
ing erosion , soil conservation , sol properties in relation to 

Oxidation states and Oxidation number, Common oxidising 
agronomic and cngincer. ng practices land drainage , needs 

and reducing agents Ionic equitations, 
and practices for agricultural lands , land uşo classification , 
soil conservation planning and programme. 

Lewig and Bronsted theories of ac ds and bascs. 


BOTANY 
( CODE 02 ) 


Chemistry of the common elements and their compounds 
treated especially from the point of view of periodic classi 
fication ; Principles of extraction isolation and inetallurgy ) 
of important elements. 


Structure of hydrogen peroxide diborano, aluminium chloride 
and the important oxyacids of nitrogen , phosphorus chlorine 
and sulpher. 


1. Survey of the Plant Kingdoin — Difference between ani 
mals and plants : Charac -eristics of living organism : Uni 
cellular and multicellular organism : Viruses , basis of the 
division of the plant kingdom . 

2 .Morphology (i) Unicellular plants - Cell, its struclure 
and contents , division and multiplication of cells , 

( ii ) Multicellular plants Differentia ion of the body of 
non- vascular plants and vascular plants : external and inter 
nal morphology of vascular plants. 


Inert gases : Isolation and chemistry . 


Principles of inorganic chemical analysis , 


Outlines of the manufaclure of : Souium carbonate , Sodium 
lıydroxide, ammonia , nitric acid , sulphuric acid , cement, glass 
and artificial fertilisota , 


2 . Organic Chemistry 


3 , Life History - Of at least one member of the following 
categories of plant; bactcria Cyanophyceae , Ohlorophyceae, 
Phaeophceae , Rhodophyceae , Phycomycetes, Ascomycetes. 
Besidiomycetes , liver -worts . Mossce . Pteridophytes, Gymnos 
perdis and Angiosperms. 

4 . Taronomy — Principles of classification : Principal sys 
toms of clacssification of ang osperm ; distinctive features and 
economic importance of th - following familice : Gramnca, 
Scitaminze, Palmaceae , Liliaceae ,Orchidaceae . Moraceae, 
Loranthaceae, Magnoliaceae , Lauraceac, Cruciferae, Rosaceae, 
Leguminosae, Rutaceaess , Meliaceae , Euphorb .aceae, Ana 
cardiaceae Malvaceae, Apocynaceae, Asclepiadaceae , Dipie 
rocarpaceae , Myrtaceae, Umbeliferac, Labiateae, Solanaceae , 
Rubiceae , Cucurb .taceae , Verbenaceae and Composite , 


Modern concepts of covalent bonding. Election displace 
ments — Inductive mesonicric and hyperconjugative effcct. 
Resonance and it s application to Organic Chcinistry , Effect of 
structure on dissociation constants. 


Alkanes , alkrnes and alkynes Petroleun as a source of orga 
nic compounds. Simple derivative of aliphatic compounds , 
Alcohols , Aldehydoy, ketoncs acds, haldies , esters and ethers , 
acid anhydride chlorides and amidcs Mono-basic hydroxy , 
ketonic and amino acids. Organome:allic compounds and 
acetoacetic esters . Tartaric , citric , maleic and fumgric acids, 
Carbohydrates, classification and general reactions. Glucose , 
fructose and sucrose. 


Stercochemistiy : Optical and geometrical, isomerism con 
cept of conformation . 


5 . Plant Physiology - Autotrophy, heterotrophy, intake of 
water and nutrienis, trunip raliona, photasynthesis , mintoralu 
trition respiration , growth , reproduction plant / animal relation ; 
symbiosis, parasitism , enzymes, auxins , hormones, photoperio 
dism . 

6 . Plant Pathology - - Cause and Cure of plant diseases ; 
disease organisms Viruses, deficiency disease ; disease resist 
anco . 

7. Plant Ecology - Tine basic facts relating to ecology and 
plant gcography, with special relation to Indian flora and the 
botanical reg .ons of India . 

8 . General Blology - Cytology Genetics, plant breeding 
Mondelism , hybrid vigour, Mutation , Evolution. 


Benzene and its simple derivaties : Toluene, xylenes , bali 
des , nitro and amino compounds, Benzoic, salicylic , cinnamic, 
mandclic and sulphonic acids. Aromatic aldehydes and keto 
nes. Daizo , azo and hydrazo compounds, Aromatic sub 
stitution Naphthalene , pyridine und quinoline . 


3. Physical Chemistry 


9 . Economic Botany — Economic uses of plants especially 
flowering plants in relation to human welfare , particularly with 
reference to such vegetable products like foodgraing , pulses , 
fruit , sugar and marche oilice .de , spices, beverages, fibres , 
woods, rubber, drugs and essen .ial oils. 


Kinetic theory of gases and gas laws. Maxiwell s law of 
distribu . ion of velocitics. Vander Waal s cquation . Law of 
corresponding states , Liquefaction of cases . Specific heats of 
GASCs , ratio of Cp / Cv. 


10 , History of Botany - - A general familiarity with the deve 
lopment of knowledge relating to the botanical science , 


Themodynamics ; The first law of thermodynamics . Iso 
thermal and adiabatic expansions. Enthalpy , Hcat capacities 
Thermochomiatry — hesis of reac lon , formation solution and 
combustion. Calculation of bond energiev. Kirchoff equation . 


CHEMISTRY 


Criteria for spontaneous changes. Second Law Thermo 
dynamics. Entropy, Free energy , Criteria of Chemical equili 
brium . 


( CODE 03 ) 
1. Inorganic Cheinistry 

Electronic conflguration of elemenis, Aufbau principlo , 
Periodic classfication of clements . Atomic numbor, Tran 
qition elements and their characteristice . 


Solution , Osmotic pressure , lowering of vapour pressure , 
depression of freezing point, elevation of boiling point. Dotor 
mination of molecular weights in solution , Association , dis 
sociation of solutas . 
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Chemical equilibria , Law of muss action and its application Construction Earth roads, stablized and water bound 
lo homogenous and heterogenous equilibria . Le Chatelier Macadam roads , bituminous surfaces and concrete roads 
principle ipfluence of emperature on chemical equ. librium . draining of roads : Bridges - Types , economical spns, IRC , 

loadinys designing superstructure of sinall span bridge 
Electrochemist : Bradaylaws of electrolysis , conduc 

Principles of designing , foundation of abutments and piers 
tivi .y of an electrolyte : equivalent conductivity and its vari 

of bridges, pile and we l foundations. Estimating Earth 
ation with dilution solubil. ty of sparingly soluble salts, clectro 

work for loudy and canals . 
lytic dissociation . Ostwald y dilution law : anomaly of strong 
eleo rolytes ; Solubility product; S . rengin of acids and bases; 

4 . Structural Engineering 
hydiolysis of sal. es ; hydrogen ion concentration , buffer 
action , thcory of indicators. 

Steel structures - Permissible stresses, Design of beamns 

simple and built - up columns and simple roof trusses and 
Reversible cells , Standard hydroven and calomel electrodes. girders columns bases and grillages for axially and eccentri 
Electrode and redoxpatent. al. Concentration cells. Determi cally loaded columns - Bolted rivettes and welded connec 
nation of pH . Transport number , lonic product of water lions. 
Potentiometric titrations. 

R . C .C . structures - Specifications of materials used - - pro 
Chemical Kinetics : Molocidarlty au order of a creacion, 

portioning workability and strength requirement— I. S .I stan 
first order and accond ouder reactions. Deermination of 

dards for design loads, permissible stresses in R . C . C . meme 
order of a react on , lernperature co - ellicients and chorgy of 

bers subject to direct and bending stress Design of simply 
activation . Coiligion theory of rcaction rates , Activated com 

supported overhanging and cantilever beams, rectangular Teo 
plex theory . 

beams in floors, roofs and lintels - axially loaded columns; 

their bases. 
Phase rule : Explanation of the tciis involved . Applica 
tion lo one 04 two component system , Distribution law . 

GEOLOGY 
Colloids : General naiure of Callaoidal solutions and their 
classification ; general methods of preparation and properties 

( Code -05 ) 
of colloide Chatulation . Protective aotion , gold number, 
Absorption. 

1. General Geology 

Origin , age and interior of the Earth , diffcrcnt geological 
Catalysts : Homogenous and heterogenous catalysis . Pro 

agencies and their effects on topography, weathering and 
moiors , Poisoning. 

orasion ; Soil types, their classification and soil groups of 

India : Physiogmphic sub -divisions of India . Vegetation 
Photochemistry : Liws of Phorochainistry , Simple numeji 

and topography ; Volcanoes, earthquakes , mountains, dias 
al problems, 

trophism . 
CIVIL ENGINEERING 

2. Structural Geology 
(CODE- 04 ) 

Commm structuro of igncous, sedimentary and metamor 

phic rocks. Dip , strike and slopes; folds. faults and uncon 
1. Buildirig matcrial and pioperlics und strength of materials 

formnities including their effects on outcrops, Elementary 

ideas of inethods of Geological Surveying and Mapping. 
Building materiais - Timber, slone brick , lime, tile, sand , 
atukhi, mortar and concrete , mcial and glas— Structural pro 

3. Crystallography and Mineralogy 
perties of inetals and alloys lised in engincering practice . 

Elcurentary knowledgo of crystalzsy gymmetry . Laws of 
Stresses and strains . Houk s law - Bending Torsion and 

crystallography. Crystal nabits and lwmuning. 
diretat strekes. Elastic theory of bend ng of beams maxi 
mum and minimin stresses due to eccentric loading . Ben Study of important rock -forming including clay minerals 
ding momen ! and Shear force diagrams and deflection of 

with regard to their chemical composition phys cal proper 
beams lader static and live loads. 

ties, optical properties, alteration , occurrence and commer 

cia ! uscs. 
2 . Bullding construction and water supply and sanitary engl 
neering 

4 . Economic Gcology 
Construction . Brick and sione , masonry , walls, loors and Study of important cconomic mincrals of India including 
roofs , ceiling, doors and windows, fizishes ( plastering, point mode of occurrence . Origin and classification of ore 
ing, painting and varnishing etc . ) . 

deposits . 
Soil mechanics - Soils and their investigation, bearing capa 5 . Petrology 
cities and foundations of buildings and structures principles 

Elementary sludy of igncous, sedimentary and metamor 
of design . 

phic rocks including origin and classification . Study of 

common rock types . 
Build ng estimates -- Principle units of measurement : Taking 
out quantities for buldings and preparation of abstract of 6 . Stratigraphy 
costs @ pecification and data sheets for important items. 

Principles of stratigraphy ; lithological and chronological 
Water supply — Sources of Water, standards of purity , 

sub - divisions of geological records. Outstanding features of 
methods of purification, layout of distribution system pumpe Indian Stratigraphy. 
and boosters . 

7. Palaentology 
Sanitation Sewers , storm water overflows, house drainage 
requireigents and appurtenanccs, septic tanks. Imhoff tanke, The bearing of palaeotolgical data upon evolution. 
swage treatment and dispersion trenches - - Activated sludge Fossils , their nature and mode of preservation . An elemen 
process . 

lary idea of the morphology and distribution of represen 

lative forms of animal and plant fossils 
3 . Roads and bridges 

AGRICULTURAL 
Survey and alignment Highway materials and their 

ENGINEERING ( Code- 06 ) 
placcmmats , Principlcy of design — width of foundation and 
pavement, camber gradient curves and super -elevation-retai 1 . Soil and Water Conservation - Definition and scope of 
ning walla . 

soil conservation ; mechanics and types of erosion , their 
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CAUGS Hydrologic cycle, rainfall and runoil - factors affec 

( c ) Mas transfer : diffusion in gages and liquids. Abu 
ting them and their measurements, stream gauging - evalua . 

sorption , desorption , humidification , dehumidifice . 
tion of runoff from rainfall . Brosion control measurek 

tion ,drying and distilation Analogy between momon 
Biological and Engineering , 

tum heat and mass and transfer . 

2 . Thermodynamics ; 
Basic open channel hydraulics, Design of soil conserva 
tion structures -terracce , bunds, outlets and grassed water 

(a ) 1st, 2nd and 3rd Laws of thermodynamics, 
ways, Principles of flood control, Flood routing. Design 
of lam ponds and caith dams. Stream bank crogion and 
ita control. Winct crosion and its control. Principles of 

(b ) Determination of internal energy , entropy , enthalpy 

and free energy - Determination of chemical equili 
watershed management. 

brium constants for homogeneous and heterogene 
Investigation and planning in River Valley Projects . 

Oug systems. Use of therinodynamics in combus 

tion , distillation and heat transfer. Mechanism and 
2 . Irrigation and drainage - Soil -water - plant relationships . 

thcory of mixing various mixers for liquid - liquid 
Sources and types of irrigation Planning and design of 

Holid -liquid and solid - solid . 
minor irrigation projects, Techniques of measuring soil 
moisture . 

3 . Reaction Engineering : 
Duty of water-consumptive use . Water requirements of 

( i ) KineticsHomogeneous and heterogeneous TCAC 
crops. Measurements and cost of irrigation water. Men 

tions . 10t and 2nd order reactions . 
suring diviccs flow through orifices , wires and flumes . 
Levelling and layout of irrigation systems. Design and 

Bath and flows - Reactors and their design , 
construction of canals, field channels , pipe lines, head -gates , 
diversion boxes structures and road crossing. Occurrence 

( ii ) Catalysis Choice of Catalysts; 
of ground water . Hydraulics of wells . Types of wel s, 

Preparation 
their construction, drilling methods. Well development, 
Testing of wells. 

Mechanics of catalysis based upon mechanism . 
DrainageDefinition - causes of water logging . Methods 

4 . Transportation : - Storage and 
of drainage ; Drainagc of irrigated lands. Design of surface 

transport of materials 

in particular powders, resins, volatile and non - volatile liquids, 
and subsurface systems, 

cinulsions and dispersions, pumps, compressors and blowers . 

Mixers - Mechanisms and thcory of mixing various mixere 
3 . Building materials - kinds of building materials — their 

for liquid -liquid ; solid - liquid ; solid -solid . 
properties , Timber , brickwork and R . C . construction , design 
of column, beams, roof trusses , joints . Layout of a farm 

5. Material : - Factors that determine choice of materias 
stead . Design of farm houses , animal shelters and storage 

of construction in chemical industrics -- Metals and alloys, 
structures, Rural water supply and sanitation . 

ceramica , plastics and rubbers . Timber and timber products , 
4 . Farm 

plywood laminates , 
power and machinery Construction of different 
types of internal combustion engines . Ignition , fuel lubri 

Fabrication of cquipment with particular reference to pro 
cating, cooling and governing systems of ic engines . Diffe 

duction of vats , barrels, filter presses etc . 
rent types of tractora . Chassis transmission and stoering. 
Farm machinery for primary and secondary tillage , seeding 
machinery , interculture tools and machinery . Plant protec 

6 . Instrumentalion and process control - - -Mechanical, hyd 
tion equipment Harvesting and threshing cquipment . 

mulic , pfieumatics, thermal, optical, magnetic , electrical and 
Macbinery for land development. Pumps and pumping ma 

control systems. Automation . 
chinery . 

MATHEMATICS 
5. Electricity and rural electrification - -Power generation 
and transmission : Distribution of clectricity for rural clec 

( Code-09 ) 
trification : A . C . and D .C . circuit. 

PART A 
Uses of electric energy on the farm . Electric motors 
used in agriculture types, selection , installation and mainte Algebra : -- 
nance . 

Algebra of sets , relations and functions, inverse of a fun 
CHEMICAL ENGINEERING 

tion , composite function, equivalence relation. 

Numbers : intcgers, 
( Code -07) 

rational numbers , real number 

( ontement of properties) , complex number , algebra of com 
1 . Transport phenomena : (Under 

plex numbers . 

stoacy state condi 
tions) : 

Groups, sub - groups , normal sub - groups, cyclic and per 
( a ) Momentum transfer : 

mutation groups , Larange s theorem isomorphism . 
(i ) Different patterns of flow and their criteria . 

De-Molvre s theorem for rationul index and its simple 
( ii ) Velocity profi e. 

applications. 
( iii ) Filtration ; sedimentation ; centrifuge. 

Thicory of Equutions : Polynomial equations, transfojma 
( iv ) Flow of Solids, through fluids. 

tion of equations, relations between roots and coeficients of 

a polynomial equation , symmetric function of roots of 
( b ) Heat transfer : Different modes of heat transfer ; 

cubic and biquadratic equations, location of roots and 
Conduction calculation for single 

Newton s method for finding roots. 

and composite 
walls of flat, cylindrical and spherical shapes. 

Matrices : Algebra of matrices , determinants- simple 
Convection – different dimensionless groups used in force 

properties of determinants , proclucts of determinants and 
and free convection . Equivalent diameter . Determination 

joint of a matrix , inversion of matrices rank of matrix , ap 
of individual and overall heat transfer coeff . 

plication of matrices to the solution of linear equations ( in 

three unknowns) , 
Evaporation - Radiation Stefan Boltzman law , Emnis 
civity and absorptivity , Geometrical shape factor blent load Inequalities : arthmotic and geometric means Cauchy 
of furnace alculation . 

Schewarz inequality (only for finite sums) . 
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Analytic Geometry of two dimentions : Staight lines , lity Random variables ( discrete and continuous ) , density 
pair of straight lines , orcles, systems of circles, Ellipse , function . Mathematical expectations. 
parabola , hyperbola (referred to principal axis ) . Reduction 
of a second degree equation to gtandard form . Tangents and Standard distribution - - Binom al- definition , mean and 
normals . 

variance , skewness , limiting form , simple applications ; 

Poisson — definition , mean and variance, additive property . 
Analytic Geometry of three dimensions - Planes, straight 
lines and spheres ( Cartesian Co-ordinate oply ) . 

filling of Poisson - distribution to given data ; Normal-simple 

properties and simple applications fitting a normal distribu 
Calculus and Differential Equation 

tion to given data . 


. . Differential calculus : Concept of limit continuity and 
differentibility of function of one rcal variable , derivative 
of standard functions, successive diffcrentiation . Roll s the 
orer . Mean value theorem , Maclaurin and Taylor series 
( proof not needed ) and their application ; Binomia expan 
sion for rational index , expansion of exponential, logarith 
mic trigonometrical and hyperbolic functions, Indeterminate 
forms. Maximu And Minima of a function of a single vari 
able , geometrical applications such as tangent, normal, sub 
tangent, sub -normal, agyniptotic curvature ( Cartesian coordi 
natęs only ) . Envelopes, partial differentiation . Eller s theo 
rem for homogeneous functiony. 


Bivariate distribution Corelation , linear regression 
involving two variables fitting of straight line , parabolic 
find exponential curves , properties of correlation coefficient. 

Simple samplin , distributions and simple test of hypo 
thesis : Random sample statistic , Sampling distribution and 
standard error. Simple application of the normalt, chi” and 
F distribution for test of significance. 


NOTE : - Candidates will be required to answer compul 
surily from Part A of the syllahus one qucation on cach of 
the three topics viz . ( 1 ) Algebra . ( 21 Analytic Geometry of 
two and three dimensions , and ( 3 ) Calculus and differential 
equion . From Part B of the syllabus it will he coindul 
sory to answer at least one question on any one of the three 
topics viz . ( 1 ) Mechanics . ( 2 ) Astronomy And ( 3 ) Statistics 


Integral Calculus : Standard methods of integration . Rie 
mann definition of definite integral of continuous functions , 
fundamental theorem of Integral Calculus , Rectification , 
quardrature, volum es and surface area of sclide of revolu ion . 
Simpson s role for numeric integral. 


MECHANICAL 


Convergence of sequence and series, test of convergence 
of series with positive terms. Radio Root and Gauss tests . 


Alternating series. 


ENGINEERING (Codo - - 10 ) 
1. Strength of Materials 

Stresses and strains- - Hooke s Law and relations between 
elastic contant- - Compound bars in tension and compres 
vion and stresses due to temperature changes . 


Diferential Equutions : Solution of standard first order 
differential equation Solution and second ind higher order 
linear differential cquations with constant co - effcicnts . Sim 
ple applications of problems on growth and decay, simple 
harmonic motion . Simple pendulum and the liko. 


PART B 


Bending Moment. shcar force and deficction in simply 
supported overhanging and cantilever beums for simple 
loading. 

Torsion in round bars — Transmission of power by 
Shafts springs. 

Simple cases of combined bending and direct stressos, 
and combined bending and torsion . 


Mechanics : ( Vector Methods inay hc used Statics 
Representation of a force, parallelogram of forces ; 
composition and resolution of forces and condit ons of 
oquilibrium of coplanar and concurrent forces. Triangle 
of forces. Like and unlike parallel forces. Momrnts. 
Couples , General conditions for equilibrium of coplanar 
forces, centre of gravity of simple bodies . Fr ction 
static and limiting friction angle of friction equilibrium of 
& particle on a rourh inclined plane. simple probleme, 
simple problems, simple machincs (lever , system of Pulleys , 
gear ), Virtual work (two dimensions ) . 


Plastic theory of failure - -Stress concentration and fatigue . 
2 . Theory of Machines and Machine Designs 

Relative velocities of parts in machines graphically and 
by calculation . 


Dynamics - -Kinematics - -displacement, speed , velocity and 
acceleration of a particle , relative vclocity . Motion in a 
straight line under constant acceleration . Newton s 1: ws 
of motion . Central orbits. Simple harmonic motion , 
motion under gravity (in vacuum ) . Impulse , work and 
energy . Conscrvation of energy and linear momentum , 
Uniform circular motion , 


Crank effort diagram of engines Speed variation of 
flywheels Governors , Power transmitted , by belt drive 
Friction and lubrication of journals and thrunt bearings , 
hall and roller bearings. Designs of fastenings, and locking 
devices — Proportions of rivetted bolted and welded joints 
and fastening. 


3. Applied Thermodynamics 

Fueis - Combustion - Air supply - Analysis of 
exbausi gases. 


fuels and 


Astronomy 

Spherical Trigonometry - - Sine and cosine 
properties of right- angled spherical triangles . 


formulao , 


Boilere , Superheaters and Economisers - Biolers mount 
ings and accesories Boiler trial . 


Physical properties of 
use . 


steam 


Steam 


tabes 


and 


their 


Spherical Astronomy- Celestial sphere , Coordinato avg 
tems and their conversion Diurnal motion . Siderca ) and 
solar times . mcan solar time, local and standard times , 
equation of time. Rising and setting of the sun and stars. dip 
of the hor zon . Astronomical refraction . Twilight. Parallax , 
abherration , procession and nutation . Kaplers -laws. Plane 
tary orhita and stationary points. Anpaseni motion of the 
moon phares of the moon . Astronomical Instruments 
$ extant transmit instrument , 


Taws of Thermodynamics - Gas Law 
compression of gases — Air Compressors , 


Expansion and 


Ideal and actual engine cycle - Use of temperature , 
entropy heat- entropy and pressure - volume charts and dia 
usms, 


Statistics 


Prohrhilitvrastical and fatistical definition of proba 
bility , calculation of probability of combinatorial methods, 
addition and multiplication thcorem , conditional prohabi 


Simple steam engines and internal combustion engines. 

Initiators and indicator DiagramsMechanical Thermal 
sir standard and actual efficiencies-General construction 
Encine trial and heat balance , 
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4 . Production Engineering 

determinalinn ; theunoelectric effects , Electro -magnetic induc 

tion Production of alternating currents . Transformers and 
Common machine toolsWorking principles and designs motors; Electronic valves and tteir simple applications. 
features of Lnthes, shapers. planers, drilling machines - Mill 
ing machines — Grinding machin - Jigs and Fixtures Metal Elements of Bohr s theory of atom ; Electrons , Cathodlo 
cutting tools _ Tool materials-- - Toolgeometry. 

rayg ad X -rays ; Messurement of electronic charge and mass. 
Cutting forces - - Abrasive Wheels , 

ZOOLOGY 
Welding - Weldability and different Welding Processes 

(Cole -13) 
Testing of welds. 

Classification of the animal kingdom Into principal groups 
Forming processes - -moulding, casting forging, rolling and distinguishing features of the various classcs. 
drawing of metals. 

The structure , 1 .7bits , and life-history of the following non 
Metrology _ Linear and angular measurements - - Limits and chordate types. 
fits. Mcagirements of screws and gcars - Surface finish 
Optical instruments . 

Amoeba , inalarial parasite , a goonge , hydra , liver- fluke , 
tapeworm , roundworm , earth warm , leech , cockroach , house 

fly . mosquito , scorrion freshivnicr mussel, ponds nail and 
Industrial engineering — Methods gtudy and work measure starfish ( External characters only ) . 
ment- Motion -- time data - - Work samnling- Job evaluation 
Wages and incentives - - Planning, control, Plant layout . 

Eronnic importance of insects . Bionomics and life - history 

of the following insucts ; ternite, locust, honey bee and silk 
5 . Fluid Mechanics ad Water Power Bernoulli s equation 

moth . 
Moving platey and vanes- -- Pumps and turbines . Design 
principles , apnlication and characteristics curves ; principles Clasification of Chordato up to orders . 
of similarity . Governing - Hydraulic accumulators and inten 
siflers - Cranes and lifts — Surge tanks and Storage rescrviors . 

The structure and comparative anatomy of the following 

chordate types : 
PHYSICS 

Branchiostoma; Scoliiton ; Fron , Uromastix or any other 

lizard ( Skeleton of varanus ) ; pigeon (Skeleton of fowl) ; 
( Code - 11 ) 

and rabbit, rat ur squirrel. 
1. General Properties of matter and mechanics 

Elementary knowledge of the histology and physiology of 

the various organs of the animal body with refcrence to frog 
Units and dimensions; Scalar and vector quantities ; Mo and rabbit, Endocrine glands and their functions. 
ment of inertia . work energy and momentum . Fundamental 
laws of mechanics ; Rotational motion ; Gravitation ; Simple 

Outlinas of the dev lopment of frog and chick . structure 
tharmonic motion ; Simple and compound pendulum ; Kater s 

and functicus of the manimalian placenta . 
pendulum ; Elasticity ; Surface tension . Viscosity of liquids, 
Rotary pumps Mcleod gauge . 

Gencral principles of evolution , variations heredity , adapt 

ation ; recapitulation hypothesis , mendelianinheritance , 
2 . Sound 

asexual and gmxual moder of reproduction , parthenorgençols 

metamorphosia , alteration of generations, 
Dampcd , forced and free vibrations; Wave notion . 

Ecological and geological distribution of animals with 
Donpler cffect ; Velocity of sonind waves offect of pressure , 
temoemature , humidity on vclocity of sound in a pan ; Vibra 

special refrrence to the Indian fauna . 
tion of strings. bars, plates and gas cnlumns; Resonance ; Wildlife of India including poisonous and non -poisonous 
Beats : Stationary wayns . Mrasurement of frequency . velocity 

snakes ; pame Birds. 
And intensity of sound : Musical scales ; Acoustics in architec 
ture; Elements of ultrasonics, Elementary principles of 

STATISTICS 
gramophones , talkies and loudspeakers . 

(Code 14 ) 
3. Heat Thermodynamics 

NOTE : - In 211 nine questions will be set with two ques 
Temperature and its measurement; thermal expansion ; 

tions from each of the Srction A , B and C and thrce quer 
Isothermal and adiabatic changes in pases; Specific heat and 

tions from Section D . 
thermal conductivity ; Elements of the kinetic theory of 
matter ; Physical ideas of Boltzman s distribution law , Van 

A candidate will be required to angwer five questions 
der Waals oquntion of States ; Joule Thomson cffect lique 

selecting at least one from each Section . All questions will 
faction of gases . Hent Engines : Carnot s theorem Laws of 

carry cqual marks. 
thermodynamics and simple applications, Black body radia 
tion 

4 . Probability Theory 
4 . Light 

Random Experiments ; Classical and Axiomatic Definition 

of Probability ; Addition anit Multiplication Theorems; 
Geometricaloptics. Velocity of light; Reflection and refrac Conditional probability ; Independenca of Events; Bay s theo 
tion of light at plans and spherical surfaces; Defects in rem . 
Optical imors and their corrections; Eve and other optical 
instruments : Wave Theory of licht : Interference ; simple inter 

Random Variablae ; Probability Mass and Density Func 
ferometer , Diffraction : Diffraction Grating; Polarization of 

tions: Distribution functions; Mathematical Expectation . 
light; Elcments of shectroscopy. 

Moments; Moment Generating Functions . 

Binomial, Poisson . Geometric . Hynroeometric Negativo 
5 . Electricity and magnetism 

Binomial, Uniform , Normal, Beta ond Gamma distributious. 
Calculation of electric held intensity and potential in Bivariate Normal distributions ; Conditional and Marginal 
simple cogee Gaung theorem and simul application ; Filectro distrhiutions. 
meters . Fnergy due to a firld ; Flectrical and mainetic pro 
perties of matter : Hyatereg s nermophility and susceptihilitv ; 

Chehuchay s Inequílity , Wert TW of Terge Numbora and 
marnetir firid due to electrical current; Moving magnet Contrat Timit Theorem for Independently and Identically 
and moving coll galvanometere ; measurement of current and Distributed Random Vaujahler ( statements and applications 
resistance; Properties of reactive circuit elements and their Only ) . 


1 . 
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B , Statisticul Methods 

SECTION 
Compilation and Summarization of data Graphical and 

1. Silviculture : 
Diagrammatic Representation , Central Tendency and its 
measures; Arithrretic Mean , Geometric Mem , Halmiustic General Silvicultural Principles: ecological and physiolo 
muo ; Mc Jun ( 119 :] Mous: Their relative merity and demeriti. Hic filctors influencing vegetation : natural and artificial 
Dispersion and its metallics ; Range. Interquartilo Radge . 

regeneration of forests , nursery techniques ; nced techuo 
Standard Deviation , Menn Absolute Deviation and Cocfficient 

logy - collect op , storage , pretieatment and germination ; 
vf Variation ; Thir Properties . 

establishment and tendings . Silvicul umal systems- clear fell 

ing uniforni. shafterwood , selection , soppice and conver 
Skeminents and hurtosis, and their measures, Summarization sion systems. 
of Bivariate Data Consistency of Qualitative data ; Indepen 
Jence of Altrihutos and Measures of Association , 

Silviculture of somo of the economically important 

fpecies of Indiin such as Cedrus deodora , Pine. roxburghii, 
Correlation Requision . Rank Correlation , Inter - class Acc Calechu , Acacia auriculiform s, Acacianilotica , 
Correlation ; Cortulation Ratiu ; Partial nd Multiple Correll albirriz wpr ., Antocilpus spp ., Anogeissus App., Bambus: 
‘ ions for the case of threo characteristics only . 

Casmarina cquisclifolia , Dulbergia spp ., Dipiterocarpus spp ., 

Eucalyptus spp ., Gmeline arborea , Lagerstoemia spp ., 
C . Sampling Distributions and Inference 

Populus spp., Salmalia malabarica , Shorea robusta , Tcctona 

Girondis, Terminalit ypp . 
Concept of Random Sampling and Sampling Distribution ; 

Sackal foresty objectivos, scopo necessity . agro- forestry ; 
t, X " ( Chi Square ) . Fani z distributions. 

extension forestry : recreation forestry , peoples participa 

tion . 
Testing of Hypotheses : Two Types of Errors, Level of 
Significance; Power ; Nuyman - Pearson Lemma for imple 

2. Fingrasy Mensnation and Mangement : 
hypothesis against a simple alternative ; Concept of Most 
Powerful test and UM P test. 

Nehois of inenwuring - diameter, girth , height and 

volume of tccs ; forin - factor: volume estimation of 
Test based on Normal, t, x° ( Chi Squarc ) and F distri stand sampling methods ; yield calculation ; current 
butions for proportions , melns , variances, correlation and 41117 increment: mean annual increment; sample 
rogression cocficients; Large sample tests. Non -parametric nlols ; vielil anal stand tohlea , score and objective of forest 
tests; Sign Test. Median Tcst ; Wilcoxon -Mann -Wintney inventory ; aerial suurvey and remoie ensing techniques 
Test: Run Test, Estimation of paraincters : Point and 
Interval estimation : Unbiasedness, Consistency , Efficiency 

Furcst 00 : n : cenient -- ohjectives and principles; techni 
And Sufficiency of Estimators . Methods of Maximum ques ; setinnd yield relation : normal forest, growing 
Likelihood and Momonts : Their properties ( Statements Mock ; revul.:lion of yield - methods and applicntion , work 
only ) . 

ing plansreparation and control. 
D . Applied Statlsio 

3 . For Uliliscion : 
Sampling vs. Complete Enumeration : Simple Randoni, 

Logging and extraction techniques and principles ; trans 
Sampling , Cluster Sampling and Two stage Sampling with 

port. slordigend sale . Minor forest product - - defini 

tio anal scope: mume, resins Olcoresina , fihres, oil- seeds, 
Numbers . 

nuls rubber, canes, bamboo medicinal plants , char 
Stratifled Sampling : Problems of Allocation . Systema 

co91. apiaiv . sericulture , lac and shellac , tassar silk , Katha 
tic Sampling. Cluster Sampling and Two Stage Sampling 

2004 Bdi Leafs . Collection , processing and disposal of 
with Equal Primary Stage Units, Ratio and Regression 

minor forest products , 
Methode of Estimation . 

Wood lochnology ; unulomical, physical and mechanical 

properties of wood ; defects : ind abnormalities ; composite 
Non - sampling errors; Interpenetrating Subsamples. De 

and other wood products ; pulp paper and rayon . Suw 
sign of Experiments ; Principles of Scientific Experimenta 

milling, wood sensoning and preservilion , 
tion ; Randomization , Replication and Local Control; Coni 
pletely Randomized , Randomized Block and Latin Squaie 

SECTION B 
Designs Missing Plot Technique . 

Forest Protection : 
Timo Series Analysis : Components of A Time series, 
Measurement of Trend, Scasional Variations and Randoni Injuries to forest-ubiotic and biotic ; insect, pests and 
Fluctuations. 

diseases ; General forcst protection against fire , insect, 

pests and diseases; biological and chemical controls . 
Statistical Quality Control : Causc of Variation , Control 
and Specification Limits ; Construction and Uses of X , R , 2 . Forest Ecology arut Forest Biology : 
P , 6 anu C charts. 

Biotic and abiotic components of forest ecology; forest 
Single and Double Acceptance Sampling Plans, 

ecosystems; forest community concepts ; vegetation con 

certs ; ccological succession and climax ; primary producti 
Index -Number : Definition . Construction and Uses of vity ; nutrient Cycling and water relations; physiology in 
Price and Quality Index Numbers . Luspeyre. Pas che , 

stress environments (drought, water logginy, alkalinity and 
Marshall- Edgeworth and Fisher Index Numbers: Tests 

sallnily ) : composition of forest types in India ; species 
for Index numbers . 

composition and associations ; dendrology, taxonomic 

classifications; identiſcation of species principles and esta 
Construction of Cogn of Living Index Numbers, 

blishment of herbaria and arborela . Principles and con 

ccpts of free improvement ; methods and techniques ; 
FORESTRY 

cxotics. 
( Code 15 ) 

Fcology and biology of Wildlife : principles and techni 
NOTE : - Cand dates will be required to answer quics que of managements ; undangered Species ; wildlife conser 
tions from Suction A and B or Section A and below : 

vation ; 
There will be six questions in Section A , five each in 

SECTION C 
B and C . The candidates will be l equired to attempt 

I. Pone sy Economics , policies and Legislaton ; 
minimum three and maximum four fion Section A and 
ininimum two and maximum three either from Section Fundumental principal of forest cconomics ; cost hencfito 
вог С , 

Analysey ; estimation of demand and supply : assessment and 


Costein el cas todos Student 


- - 


- 
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projection of market structures: role of corporate financ 

(ii) Junior Administrative Grude ; 
ing socio - economic analyses of forest productivity und 
attitudes . History of fores: development; lodlan forest 

R9. 3700- 125-4700 -150 -5000 / 
policy of 1894 and 1952; National Commission on 

This Selection Grade 
Agriculture -- - repoit on forestry : Constitution of Wasteland 
Developmont Board , Frullan Council of Forestry Research 

Ry. HOM 125 -41840 - 150 .53090 . 
111d Fducation 

3 . Super- Time Scule : 
Forest laws; necessity , general principles; Indian Forests 
Act, 1927 ; Forest Conservation Act, 1980 ; Wildlife (Pro 

( i) Conservator of Forests 
tection ) Act. 1972 . 

Rs. 4500 -150 - 5700 / -, 

(ii) Addl. Chief Conservator of Foresty / Chief Conser 
? . Horrst Surveying (Incl Engineering : 

vator of Forests. 
Different niethods of muliveying - - chain , prisnatic , com 

Rs. 5900-200 -6700 /-- 
pass , paintable and topographic surveys area calculation , 
maps and map reading, 

4 . Ahore Super -rime Scale : 
Basic principles of forest engineering. Building materials , 

Principal Chief Conservator of Forests 
and construction , Road- objects and classification general 

In Small States : Rs. 7300 - 100- 7600 , 
principles ; construction Bridges general principles ; objects , 
types simple design and construction of timber bridges. 

In Bigger States : 7600 / -, 

+ Where sanctioned . 
3. Forest Suils and Soil Conservation ; 
Forest soils : classification ; factors affecting soil forma 

Dearness allowance will be admissible in accordance with 

the ordery issued from time to time. 
tion : physical and chemical properties , 
Soil conservation - - definitions causcs of erosion ; types 

A probationer will be started on the junior time scule and 
wind and Water erosion ; conservation and management of permitted to count the period spent in probation towards 
croded , arcus; windbreaks, shelter helts, fixation of sand Icave pension or increment in the time scale . 
dunes ; recamation of ulkaline, waline , water logged and 
other waste lands. 

( 8 ) Provident Fund . - -Officers of the Indian Forest Service 

are governed by the All India Service ( Provident Fund ) 
Watershed management- objective and mothods. 

Rules, 1955 . 
APPENDIX 11 

( h ) Leave - Oifcers of the Indian Forest Service aro 

governed by the All India Service ( Lcave ) Rules , 1955. 
( Vide Rule 20 ) 

(i ) Medical Attendance. -- Officers of Indian Forest Servic > 
Brief particulars relating to the Indian Forost Service 10 entitled to inedical attendance benefits admissible under 
vide Rule 20 ). 

the All India Service (Medical Attendance ) Rules, 1954 . 
( 2 ) Appointment will be made on probation for a # riod (j) Retirement Benefits . -- Others of the Indian Forest 
of three years which may be extended , Successful candidates Service aprontal on the basis of competitive Examination 
will be required to undergo probation at such place and in Are governed by the AU Indin Service ( Death - cum - Retire 
such manner and pang such examinations during the period ment Benefits ) Rules, 1938 , 
of probatiar as the Government of India may determine . 
(b ) If in the opinion of Government, the work or c011 

APPENDIX III 
Juct of an officer on probation is unsatisfactory or shows 
that he is unlikely to become efficient. Government may 

REGULATIONS RELATING TO THE PHYSICAL 
diqcharge him forthwith , or, as the case may be, revert 

EXAMINATION OF CANDIDATES 
him to the permanent post on which he holds a lien , or 
would hold a lien had he not been suspended , under the 

( Vide Rule 17 ) 
rules applicable to him prior to his appointment to the 
Sorvice . 

( These regulations are published for the convenience of 

candidates and to enable them to ascertain the probability 
( c ) On the conclusion of his period of probation , 

of their being of the required physical standard . The regu . 
Goveroment may confirm the officer in his appointment 

lations are also intended to provide guidelines to the 
or, if his work or conduct has in the opinion of Govern 

medical examiners. 
ment been unsatisfactory Government may either discharge 
him from the Service or may extend his period of proha 

2 . The Government of fodia , reserva lo themselves, abso . 
tion for such further period as Goveroment may think it. 

lute discret on to reject or accept any candidate after 
( d ) If the power to make appointment in the Service is 

considering the report of the Medical Board . ] 
delegated by Government to any officer that officer may 
exercise any of the powers of Government under clausch 

1. To be passed ay it for appointment { candidate must 
( b ) and ( c ) above. 

bc in good mental and bodily health and free from any 

physical defect likely to interfere with the officient perform 
( el An officer belonging to the Indian Forest Service 

ance of the duties of his appointment 
will be liable to serve anywhere in India or abroact either 
under the Central Governmeat or under State Goveri 2 . Walking Test : The male candidates will be required 
ment . 

to qualifying in walking test oť 25 kilometers to be comp. 

leted in 4 hours and female candidates 14 kilometres to be 
11 ) Scale of May 

completed in 4 hours. The arrangement for conducting this 

iest will be made by the Inspector General of Forests, 
1. Junior Scale : Rs. 2200-75-2800-EB -100-4000 /-, 

Goveșnment of India MO da to synchronise with the sittings 
2 . Senior Scule : 

of the Medical Board . 
(i ) Time-scale : 

3 . ( a ) In the inatter of the correlation of uge, height and 

chest girth of candidates of Indian ( including Anglo 
Rs. 3000 15th and 8th year ) – 100 -3500- 125 . Indian ) race it is left to the Medical Board to use whatever 
45007 

correlation figures are considered most suitable as a guido 


Thesente here) 10350 125 


- - 


- 


- 
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in the examjoution of the candidates. If there be any 

distant, the other fur neur vision Erich cye will 
disproportion with regard to height, weight and chest girth 

be examined separately , 
the candidate should be hospitalised for investigation and 
X -ray of the chest taken before the calidate is lednicu 

There shall be no limit for minimum naked eye vision 
fit or not fit by the Board . 

but slaked eye vision of the candidates shall however, be 

recorded hy, the Medical Board or other medical authority 
( b ) The Mininium standard for light and chest girth 

in every case , it it will furnish the basic information in 
wlthout which candidates cannot be accepted , are SR 

regard to the condition of the cyc . 
follows : 

Tlıç Indian Forest Service is Technical service . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Hoight 


Expansion 


Chest (fully 

panded ) 


The standards for distant and neits vision with or without 
glasses shall be as follows: 


L - TU LUVIAL 


Distant vision 

- - - 
Betler eye 


-- - - - - 


- 


. 


163 cms. 
150 CO . 


, 
, 


. 84 cms. 

79 0 . 115 


5 cms ( for man ) 
SC.03. (for women ) 


Near vision 
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
Wurse eyc Better Worse eye 

Oye 

(corrected vision ) 
- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


(corrected vision ) 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


010 


. 


. 


. 


. 


, 


NS 


N . 5 


The following minimum beight standards may be allowed 
in the case of candidates belonging to Scheduled Tribes and 
to races such as Gorkhas, Nepalesc , Assamese, Meghalaya , 
Tribal, Lepakbesc , Sikkiinege , Bhutanese , Garliwadis , 
Kumaonis, Nigas and Arunachal Pradesh candidates willosc 
average heiglat is distinctly lower : 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


-- -- 


- - - - 


Men 


152. 5 cms. 


Women 


145 . 0 (ms. 


Type of correction permitted ; Best correction (unspeci. 
fied ) Radial Keratotomy. 
NOTE : 

( 1 ) Fundus Examination .- - In cvery case of Myopia 
Fundus Examination should he carried out and tho results 
j ecordçu , in the event of pathological condition being 
present which is likely to be progressive and affect cfficiency 
of the candidato , he / she should be declared unfit 


4 . The candidates height will be michuured as follows ! -- 


He will remove his wives and be placed against the 
mtandard with his feet together and the weighi thrown 
on the heels and not on the toes or other sides of tho 
fuet. He will stand erect without rigidity and with the 
heels , calves, buttocks and shoulders touching thc 
standard the chin will be depressed to bring the vertex 
of the head level under the horizontal bai and the 
helght will be recorded in centimetres ind parts of a 
centimetre lo halves . 


The total amount of Myopia ( including the cylindor ) 
sliall not exceed - - 8 , 00D . Totul amount of Hyperner 
ropia ( including the cylinder ) shall not exceed + 4 . 00D . 


5 . The candidate s chest will be measured as follows ... 


Provided that in case ü candidate is found unfit on ground 
of hiyb wyopia , the maller shall be referred to a special 
board of three opthalmologists to declare whether this 
myopia is puthological or 110 . In caso it is not pathological 
the candidate shall be declared fit, provided be fulfils the 
visual roquienents otherwise . 


( 2 ) Colou l isiin . ( i The 
shall be essential. 


testing 


of colour 


vision 


He will be muide to stand erect with his feet together 
and to waige his army over his head . The tape will be 
so adjusted round the chest that its upper edge touches 
the interior angles of the shoulder blades behind und 
lies in the same horizontal planc when the tape is taken 
round the chest . The arms will then be lowered to 
hang loosely by the side and care will be tukca lhal the 
shoulders are not thrown upwards or backwards so as 
to displace the tap . The candidate will then be directed 
to take a deep inspiration several times and the maxi 
mum expansion of the chest will be carefully noted 
and the minimum and maxim will then be recorded 
in centimetros 84 - 89, 86 - 93, 5 ctc . ln recording the 
mcasuremcuits fraction of less than half centimetro 
should not be noted . 


( ii ) Colour perception should be graded into a higher 
und a lower Ginde depending upon the size of the aperture 
in the lantern as described in the table below : 


Grade 


Orade of colour 

percepties 
16 feet 


1 . Dis ( 4 70 ; hx114 . ch the lanın id 

candidato 
2 . Size of apertura 
3. Tim . ut sure 


N . B . -- - The height and chest of the candidates should be 

measured twice before coming to il final decision , 


1 , 3 m17 
S Soc . 


6 . The candidate will also be weighed and his weight 14 
corded in kilograms; fractions of half a kilogram should not 
bo noted . 


7 . The candidate s eye -night will be tested in accordance 
with thc following rules. The results of cach jest will he 
Tccorded : 


(lil) Satisfactory colour vision constituies recognition witli 
caso and without hesitation of signal rod , signal gieen and 
white colours . The use of Ishihara s plates shown in good 
light and suitable lantern like Edrige Green s shall be 
considered quite dependable for testing colour vision , While 
cither of the two tests may ordinarily bc considered buffl 
cient. it is exscntial to carry out the lantern test. In doubt . 
ful cases where it candidate fails to qualify when tested 
by only one of the two lents , both the tests should be 
employed . 


(i) General,- - The candidate s eyes will be submitted 

do 4 genern ] cxamination directed to the detection 
of any disease or abnormality . The candidate will 
be rejected iſ lie suffers froni 11. y Nuch or ( T 
bil conditions of eyes , cyelids, or contiguous 
structures of such soit as render , or are likely to 
render him unfit for Service at a future date . 


NOTF. : l or aprointment to the Indian Forest Ser 
vicc , Lowe Grade of colour vislon will be considera 
sufficient 

( 3 ) Field of vision . — The hold of vision shall be tested 
in respect of all services by the confrontation inethod. 
Where such tau gives unsatisfactory or doubtful resides, the 
fleld of vision should be determined on the perimeter . 


(il) Visual Acuity . The cumination for determining 

the acuteness of vision includes two tests , one for 
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( 4 ) Night Blindness, - - Night Blindness need not be tes cd a few minutes after complete deflution of the cuff. ( Some 
as a routine , but only in special cases. No sandard test for times , its the cult is defined younu are heurd 241 H cetan level 
the testing of night blindness or dark adaptation is prescri they may isappear as pressuro fully and reappear i still 
bod . The Medical Board should be given the discretion to lower level ) . This : Silent gap may cause error in reading. 
improvise such rough cst, e . g . recording of viscal acuity 
with reduced illumination or try making the candidate 

9 . The urinc ( passed in the presence of the examiner ) 
recognise various objects in a darkened room after he / she should be examined and the results iccordel. Where a 
has been there for 20 to 30 minutes. Candidates own start Medical Board finds sugar present in a candidate s urine 
ments should not always be relicd upon but they should be by the usual chemical test the board will proceed with the 
given due consideration . 

cxamination with all its other aspects and will also specially 

note any signs or syniptong suggestive of diabcics. If 
( 5 ) Ocular conuitions other than lisual acuity ) any except for the glycosuria thic Board finds the candidate con 
organic disease or it progressive refractive crror which is furns to the standards of inedical ſilness required they may 
likely to result in lowering the visual acuity should be pass the candidate " lit " subject to the glycosuria boing non 
considered as a disqualification . 

diabetic and the Board will rcfer the case to a specified 
specialist in medicine who has hospital and laborutory faci 

lities al his disposal. The Medical Specialist will carry out 
(b ) Trachoma. - Trachoma unless complicated shall 101 

Whatever examination clinical and laboratory he considen 
ordinarily bo & cause for disqualificalion . 

necessary including standard blood sugar Tolerance lesi . 

and will submit his opinion to the Medical Board uponi 
(c ) Squint. - Ay the presence of binocular vision is 

which the Melical Board will base its final opinion " fit " 
cssential quint even if the visual acuity is of the pres 

or " unfit" . "The candidute will not no required to appear 
clibcd standard , should be considered as a disqualiſcation . in person before the Boarst on the second occasion . To 

exclude the cfccis of medication it may be necessary to 
( d ) Onc ryed persons. - - The cmployment of onceyed 

sclaín a candidate for several days in hospital under strict 
inclividuals is not recommended . 

supervision . 


8 . Blood Pressure 

The Board will 
Piessure 


use 


its 


discretion 


regarding Bluud 


10 . A woman candidate uhu as it result of tests is found 
to he pregnant of 12 weeks standing or over . should be 
(leclared temporarily unft until to confinement is over . She 
shoulıl he le - examined for fitness certificate six weeks after 
the lalc of confincment subject to the production of Et 
medical certificate of filoess from registered medical 
practilioner . 


A rough method of calculating normal max mun systuliu 
pressure is as follows :- - - 


(i) Wiih young subjccts 15 - - 20 yours 

average is about 100 plus the age . 


of ago of 


11. The following additional points should be obscived : 


( h ) With subiccts over 25 years of age the general yule 

of 110 plus lialt the age seems quite satisfactory . 


al Thut the candidates licuring in each car is good and 
that there is no sign of disease of the ear . In case it is 
defective the candidate should be got cxamined by the ear 
specialist; provided that if the defect in a caring is re 
mecliable by oneration or by use of a heuring aid A 
candidate cannot be declared unfit on that account provid 
ed he / she has not progressive disease in the ear. The 
following are the guidelines for the medical exumining 
Authority in this regard : 


N . B . - - As a general rule üly Systoli PC Suic over 
140 mm and dustolic over 90 inm should be legwdkd is 
suspicious and the candidate should be hospitalised by the 
Board before giving their lipal opinion 10larding the 
candidatc s finess or otherw se . The hospitalisation report 
should indicate whether the line in blood pressure is of a 
transient nature duc to excitement etc , or whether it is clue 
to any organic disease . In l such cises X -ray and electro 
cardiographic examination of heart and bloodl vrea clear 
ance tesi should also be done as routing . The final 
decision as to the liness or otherwisc of a candidate will , 
however, rest with the medical board only . 


Marked or Total deafness fit for non -lovlinical jubg 
in one e.ar other ear being if the deafness is upto 30 
normal 

dociblos in higher fro 
quency . 


Method of tuhing Blood Pressure 


Parcsptive deafa93s in both 
or in which soms impro - 
vent is possibly by a 
ljoaring aid . 


Fit in l esport of both 
loginic and 02.1- techai 
cal jobs if the deafness is 
upto 30 dociblos in speech 
frequencies of 1000 to 
4000 HZ . 


(3 ) 


The mercury munometer type of instrument should be 
used as a rule . The measurement would not be taken 
within fifteen minutes of any exercise or excitemcat . 
Provided the Patient and particularly his orm is relaxed , 
ho may be cither lying or sitting. The arm is supported 
comfortably al the patient s side in a more or less horizon . 
tal position . The arm should be fiecal from the clollies 
to the shoulder. The cull completely deflated should lic 
applied with the middle of the rubber over the inner side 
of the arm and its lower edge an inch or two bove 
the bend of the elbow . The following turns of cloth 
bandage should spread evenly over the bag to avoid 
bulging during infilatio . 


Porforation of tympanic in (i) 0 . 1e ear norgnil othej 
mbrane of contral or margi- ear perforation of tym . 
nal typc , 

panic membrane Present 
Temporarily unfit, 


Under improved con 
dițion of ears surgery a 
candidate with larginal 
or other parforation in 
both ears should bo given 
a chanc , by docluring him 
tonporarily unfit and then 
he may bo considered un 
der 4 (ii) below 


The brachiul urtery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff. 
The cuff is inflated in about 200 mm Hg and thon slowly 
deflated . The level at which the column stand when soft 
successive sounds are hcard represents tho Systolic pressure . 
When more air is allow cxt to esciips the sound will be held 
to increase in intensity . The level at which the 
well-hcard clear sound change to soft muthed fading sounds 
represents the diastolic pressue. The measurement should 
be taken in a fairly brief period of times prolonged pic55915 
of the cuff is inuitating to the palicut and will vitiate thic 
readings . Re- checking, if necessary , should be donc only 


(ii) Marginal or attic per 
foration in both cars - - 
unfit. 


(111 ) Coatial perforation 
in both c2r3 - enpora 
rily unfit . 


- - 


- 
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(4 ) Ears with Mustoid cavity (i) Eithor eas normal ho 

( j) that there is no congenitul malformation or defect ; 
hub -normal heating on vocariny othor ear Mastoid 

( k ) that he does not bear traces of active or chronic 
Nidelven both sidos . 

cu Vity Fit for both tecli 
nical and non -technical 

discase pointing to an impaired constitution ; 
jobs . 

(1) that he bears marks of elicient vaccination ; and 
( ii ) Mastoid cavity of 
both sides. Uufit for 

( m ) that he is free froni communicable disease . 
technical job . Fit for 
non -technical jobs if 

12 . Radiographic examination of the chest should be 
hearing improves to 30 

done as a routine in all cases for detecting any abnonnality 
Decibles in either car of the heart and lungs, which miy not he uppercut by 
with or without hear 

ordinary physical examination . 
ing aid . 

When uny defect is found it must be noted in the certifi 
(5 ) Persistenty discharying car Temporarily unfit fur 

cate and tho medical examiner should state his opinion 
operated /unoperated . both tochpical and non 

whether or not it is likely to interfere in the ciicient per 
lochnical jobs. 

fonnunce of 1 Jutice which will be required of the 

candidate . 
Clironic inflammatory ) (i) A decision will be 
allergic conditions of nose taken as per circumstan 

In case of doubt regarding health of candidate the 
with or without buay de noog of individual cases . 

Chairmun of the Medical Board may consult a suitable 
formities of naga ] scptum . 

Hospilal Specialist to uccide the issue of finess or unfitness 
of the candidate for Government Service e .g . if candidate 
ja suspected to be suffering from any mental defect on 

ahtration , the Chairman of the Board may consult 3 
(ii) if devialed nasal sop 

Hospital Psychiatrist /Psychologist, etc . 
tum is present with symp 
toms - Temporarily uofit . 

NOTE : Candidates are warned that there is no right 

of appeal from Medical Board special or standing appointed 
( 1 ) Chionic Inſammatory con - (i) Chronic influmpiu 

to determine their fitness for the above service , 11. how 
ditions of tonsils and /or tory conditions of tonsils 

ever , Government are satisfied on the evidence produced 
Wuryan and or Larynx -- Fit . 

before them of the possibility of an error of judgement in 

the decision of the first Board , it is open to Government to 
( ü ) Hoarseness of vuicy 

allow an appeal to Second Board . Such evidence should 
severe dcero iſ present 

be submitted within one month of the date of the conimi 
thon – Temporarily unfit. 

nication in which the decisions of the first Medical Board 

is communicatwil to the candidate , otherwise 110 icguust for 
Benign or locally malig (i) Benign tumours - - Te an apacul to a second Medical Bourd will be considered . 
nant Tumours of the ENT. mporarily unfit. 

li ny indic:) I certificate in produced by a candidate as 
( li ) Maligjant Tumour 

a piece of evidence about the possibility of an error of 
* - uufit. 

judgeuent in the decision of the fust Board , the certificate 

will not be tuken into consideration unless it contains a 
(9 ) Otoscilorosia 

If the hearing is within 

noty by the nicdical practitioner concerned to the effect that 
3 ) Ducibles after 

it has been given in full knowledge of the fact that the 
upuration with the 

candidate has wreddy been reject + d as unfit for service by the 

Medical Board . 
help of bearing Aid fit. 

Merlical Board s Report 
( 10 ) Congenital dviacts of oui, (i) If not interfering 
SC or throat. with functions-- Fit. 

The following intimation is made for the guidance of the 
(ii) Stuttering of sevore MzJical Exaininer im 
degree - Untit . 

1. The standard of physical fitness to be adopted should 
( 11 ) Nasal Poly . 

Temporarily unfit. 

Duko duc allowance for the age and length of service , if 
any, of the candidate concerned , 


No poisoll will be deemned qualified for mission to the 

Public Service who shall not satisfy Government or 
the appointing ullhority , as the case may be that 
he has no disease , constitutional affection , or bodily 
inirmity unfitling him , OT likely to unfit lim for 
that service 


( b ) that his /her specch is without impedinront; 
( c ) that his /her teeth are in good order find that 

he / sho is provided with dentures where necessary 
for offoctive masticalion (well filled teeth will be 

considered as found ) ; 
( d ) that the chest dg well-formed and his chest expan 

sion sufllcient; and that his heart and lungs are 

sound ; 
Ich that there is no evidence of any ubodominal 

disease ; 
(f ) that he is not ruptured ; 
( g ) that he does not suffer from hydrocele , a severe 

degree of vericose veins or piles ; 
ih ) that his limbs , hand ood feet arc well - foſmod and 

developed and that there is free and perfect motion 

of all his joints; 
(i) that he does not suffer from any inveterate skin 

disease ; 


It should be understoud that the question of fitness in 

volves this futurs 15 well as the present and that one 
of main objects of medical examination is to secure 
continuous effective service, and in the Case of 
candidates for permanent appointment to prevent 
early ponsion GT paymonts in case of premature 
cleath . It is at the same time to be noted that the 
question is one of the likelihood of continuous 
effective service and that rejection of a candidate 
need not be advised on account of the presence of 
defect which is only it smalt proportion of cases 
is found to interfere with continuous effective sci 
vice . 


A ledy doctor will be co opted as a meinber of the 

Modical Board whenever a woman candidate is to 
hoc cxamined . 
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The report of the Medical Board should be treated as 6 . Hava you bear? cxamined by a 
confidential 

- Medical Buard beforo ? , 
11 case where a candilute is declared unfit for appoint 
ment in the Government Service the grounds for 

If answer in the above is Yo 
rejection inay be communicated to the candidate in 

please state what Service/Services 
broad terms wichuilt riving ininuid dclails regarding 

you were examined for ? 
the defects pointed out by tho Medical Board , 

Who was the examining authority ? 
In case where a Medical Board considers that it jina 
disability disqualifying A candidate for Government 

9, Whon and where was the Medical 
ervice Cpl be cured by a treutment medical or 
surgical ) a statenient to that offect should be 

Board held , 
recorded by the Medical Board . There is no objec 
lion to candidate being informed of the Board s 11. Razlt, of the Milical Bard s exami. 
Opinion to this effect by the appointing authority 

nation , it communicatod to you or if 
ind when a cure bras bcen cffected it will be o n 

known . 
to the authority concerned to ask for another Medi 
cal Board . 

I declare all the above answers to be, to the best of my 
In the case of candidate who are to be declared Tempo belief, true and correc . 

rarily unst the period specified for re - examination 
should not ordimwily 2 .1Ctrd six months at the Signed in my presence . 
Varim On re - examination after the specified 

Candidate s Signature 
period thesc candidates should not be cleclared 
temporarily unfit for further period but s final 

Signature of the Chairman of the Board 
decision in regard to their fitness for appointment 
or otherwise should be given . 

NOTE : -- The candidate will be held responsible for the 

accuracy of the above atenient. By wilfully suppressing 
ia ) Candidate s statement and decluration 

any infoination he will incur the risk of losing the appoint 
The candidate must make the statement required below 

ment and if appointed of forfeiting all claims to superannua 

tion Allowance or gratuity . 
prior to his Medical examination and must sign the Declara 
lion appended thereto . Their attention is specially directed 
to the warning contained in tho Note below : - - 

( b ) Keport of Medical Board on ( name of candidate ) 

physical examination . 
I. State your Name in full 

1. Gingral Developinant : G : ud . . .. . . . . Falr . . . . . . . . . 
( in block leitors) . 

Poor , Nutrition . . . . . . . . . . Thin . . . .... . . Average . . . . 
2 . State your age and birth place , 

Obesc . . . . . . . . . . . . . . Height (without shoes ) 
(a ) Do you belong to Scheduled Tribes or 

. . . . . . . . . . .Weight. . . . . . . . . . . . . . . Hest Weight 
to races such as Gorkhil s, Nepalese, Assa 

. . . . When ? . . . . . . . . Any recent change in 
mese, Moghalaya Tribals, Ladakhese , 

weight , . , . , . . . . . Temperature 
Sikkimese , Bhutanese , Garwalies , Kuindo 
nis, Nagas and Arunachal Pradesh , whose 

Girth of chest : 
average height is distinctly , lower ? Ans 

(1) ( Afler full inspiracion ) 
wor Yes or No and if the answer is 

(2 ) (Afler full expiration ) 
Yes stato the naine of the triberace . 

Skiv : Any ovious disoase 
3. (a ) Have you ever had small pox , inter 
millent or any other fovor , enlargement 

3. Eyes : 
Or suppuration of glands, Spit 

( 1) Any disease 
ting of blood , Osthama, heart discase , 

(2 ) Night blindness 
lung digedese , fainting attacks chucna 
tisni, appendicitis . 

(3 ) Defect in colour vision 

(+ ) Fiold of vision 
(1 ) Any other disease or accideut requir . 

(5 ) Visual acuity 
ing confinement to bed and medical or 

(6 ) Fundus Examination 
surgical treartment. 
Have you suffered from any form of 

Acuity of Nikad ove Villi glasses Strength of 
nervousness due to overwork or any other 

vision 

gla , ses 
cause ! 
5 . Furnishi thu following particulars concerning your 

Sph . Axis Cy. 
family : 
Father s ago Father s age No . of No, of 

Distant vision 

R , E . 
If living and it death and brothers living,brothers dead 
stato of cause of 

L . E . 
their ages and their ages 
health death state of at and cause 

Neur Vision 
health of death 

R , E . 
Mother s ag : Mother s age Noorsis. No . of sia 

L . E . 
if livng and at oath aud ters living. ters dead , 

case of 
state of 

Jlypermetropia 
their uges their ages, 

(Manifest) 
health death and state of at cause of 

R . E . 
health 

death 
- ****** . 2 -- * ** *** 

. L . E . 


mah 


beiro 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - = - - 


PART Im - Sec . 1 ] THE GAZETTE OF INDIA , JANUARY 28 , 1995 (MAGHA 8 , 1916 ) 159 

- - - - - - - - - -- -- - - - - 
4 . Ears : Inspection . . . ere . . . ..... . . . Hearing : Right (6 ) Sp Gr... 

( c ) Albumen ,. . . 
5. Glaodo . . . . . . Thyroid 

id ) Sugar . . . . 
6 . Condition of teeth . . . . . . . 

Ini Cunts . . . . . . . . 
7. Respiratory System : Does physical examination reveal 

( f) Cells . . . ... . . . . .. 
anything abnormal in the respiratory organs ? 
If yes, explain fully 

13. Report of Ex-ray Examination of Chest. 
8 . Circulatory System : 

14 . Is there anything in the health of the candidate likely 

to render him unfit for the efficient discharge of his duties 
(i ) Heart : Any organic lesions ? . . . . . . . . . . Raic 

in the Indian Forest Service ? 
Standing . . . . . . . . . . . . . . . . 
After hopping 15 times . . . .. .. 

NOTE - - In ( ise of a female candidate ; it it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over she should he 
2 minutes after hoppiny . . . . . . . . . 

declared temporurily unfit, vlde Regulation 10 . 
(b ) Blood Pressure : Systolic. . . . .. Dias olio . .. . . .. 

15 . Has he been found qualified in all respects for the 

efficient and continuous discharge or duties in the Indian 
9 . Abdobien : Girth . . . . . . . . . . . . Tenderness . . . . . run 

Forest Service ? 
Hernia . . . . . . . . . . . . . . 
(s ) Palpable . . . . . . . Liver . . . . . . . . Spleen . . . . . . . 

NOTE . --- The Board should record their findings under one 

of tho following three categories : - - 
Kidneys . . . . ... . . . . . . Tumours. . . . . . . . 

( i ) Fit 
(b ) Haemorrhoidy, . . . . . . . . . Fistula . . . . . . . . . . 

( li ) Unfit on account of . . . . . . . 
10 . Nervous System : Indication of nervous or mental 
disability . . . . . . . . 

(il) Temporarily unfit on account of. . . . . . . . 
11 . Loco-Motor System : Any Abnormality . 

Daic . . . . . . . 
12 . Genito Urinary System : Any evidence of Hydrocele, 
Varcocelo ctc , 

Chairman , 
Urine Analysis : 

Meoiber . . . . . . . . . . 
(a ) A physical appearance . . . . . . . . . . . . . .. 

Member . . . . . . . 
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